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SELUTA DEL COMITATO.H RIANENTE DEL I6 DICEMBRE IQI4

Preskie 11 Vice Presidente Comm. Magsldi. Sono
presenti i membri del Comitato : Verardo , Tocei,
Beneduce. Punge ds segreterio i1l Consigliere Bene=

duce.

11 Direttore Generale di comunicazione sl Comi=
tato di uns letters del llinistero di Agricolturs, In
dustria e Commercio in date odlerns, con lsa quale
si informe 1'Istituto che il Ministero ha diffidato
la Compagnisa™La Nszionele" & non émettere pil nuove
polizze, quelora mnon provveds a modificare la pro=
pris organizzezione per 1'Itslis,

I1 Hinistero informs pute che le Societ’ 1la
"Dordrecht"™ ha dichisreto dl non essersi sncors val

g2 dell'autorizzazione conceaaaﬁl

——

I1 Direttore Yenersle comunice il psrere favos
revole del Consiglio di Ststo per le anticipszioni
“da parte dell'Istituto & Societd concesslonerie di
linee tmmnvisrie o ferrovierie medisnte vincolo sul=
le reletive sovvenzioni, anche nel periodo di co=
struzione delle linee mecesime,con 1'osservsnza delle
norme ai cui all'srt. 37 dells lagée g meggio 19l2.

Il Comitato Permanente,praso atto del partre del
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Consigllio d1 Stato , delibera di proporre sl Consi=
glio che sia sutorizzaeto i1l Comitsto Permesnente a
prendere in considerszione le proposte dai anticips=
zioni su certificati di svenzsmento ai 1avortf%ﬁht;2
ziong di ferrovie concesse &l1l1d industrid privatd, ds
effettusrsi secondo le norme e le condizioni des ap=
provarayﬁfal Consiglio su proposts del Comitasto Peras

menente.

Il Direttore Comunica al Comitato come egli si
sie trovaeto nells dure necessiti di richiedere slls

dutorith di Pubblice 8icurezszs 1'igolkmento in una ce

- 88 a1 salute fRef4'implegato aell'Istituto , sig. Sa

lomon%,1l quale sveve dato in questi ultimi tempi

segni pslesi di sconvolgimento mentale.

Il Comiteto delibera che si contimul s corrispon
dere sl Selomoéni lo stipendio del quele egli ers prov
visto e che nell'eventusliti che il montenimento
nella cace 41 selute richieds meggiore spess, &uaatf
sis corrisposts dsll'Istituto, sotto forms di susa

gidio.

e

I1 Direttore Genersle presents al Comitsto 1ls
Corn Cc_ﬁm
proposte di scoesasse ogll implegeti dell'Istituto
una gretificszione proporzionste si rispettivi sssegni.

‘Egli ritiene che le ragioni che hanno indotto
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11 Consiglio di Amministrezione s premiere,slls fine del
1913 , simile provvedimento, sussistono anche per
l'anno che volge el suo termine ed &nzi sotto slcuni
aspetti in msggiore misura.

¢c Anche in questlsnno , tutto il personsle, dslvo
rare eccezioni , he stt=s0 con sssiduitd , con &mo=
re @ con zelo non comuni, alle proprie msnsioni ,
soddisfacendo pienamente slle esigenze dei rispettivi
servizi; e taluni funzioneri , per psrticolari bi=
sognl del servizio sl quele ettendono , hanno, come
nel 1913 , rinunzisto & parte delle loro feris.

Devesi inoltre tener presente che trettesi di per '
sonsle il quale , per ls massime parte de quando ha
lasciato le Compagnie dondc proviene , non ha conses=
guito slcuno di quei vantaggl strsordineri che qussi
consuetudinelmente riuscivs sd ottenere presso le
Compegnie stesse. |

"Si ¢ evato pol modo tutti di constatare come le
condizionl d! vits sempre particolarmente difficili
nella capitale in confronto dogli eltri centri, si
sisno eccezionslmente. sggravaete in conseguenzs della
guerra europes. |

* Tenuto conto pertanto di tali oircoatanze.proponan
do che anclnl”iﬁ;st!anno ,ﬂng:a concesss sl personsale
uns gratificazione che complessivamente rsggiunge ¢ir
c¢é une mensilitd di stipenaio , ritiensi di fare cogs,
che risponds sd esigenze di equith e di meritats

hanaVOIanzaﬂ
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¢« La somms occorrente , tenutoc conto dell'aumen=
teto personele e non includendowi quello ispettivo,
in sneslogles 8 quanto si & fatto nell'anno precedente,
& di cires L. 60000.

Ne ridonderd, perd , indubbiamente un ventsggio
non trescurabile all'lstituto, giscchd il peraonalg}
vedendo apprezzets convenientemente 1'opers che svol
ge con sssidua e buons volonth , riveverd valido in=
coraggiamwento & proseguire e perseverare con fervore

e fiducia nel disimpegno delle proprie mansioni.

"Chiﬁﬁa infine che i1 Comitato voglis anche questo
anno pronungziarsi favorevolmente sulls concessione
delle gonsuete gratificazioni 4’ fine d'anno sl
persogale di servizio, e le solite mencie agli uscie
ri e fattorini dei Kinisteri ed Uffici Pubbliei che

henno continui rapporti con E'Iatituto4

Il Comitato sentits ls relazione del Direttore
Generale ,
1
e potiits
congidarato che non si pedet$e nell'esercizio
che 8i chiude , sddivenire alls sistemazione del
personsle;

el ety
delibere ai proporre al Gonsiglfgﬁﬁégzﬁsiagt

favorevole ,snchd per  guest'snno ls cOrrespona
o

natlha ...
gBione di unse gratificazione egli impiegati non—;ef"‘
fexme propostd dells Direzione. , esprimendo 1'avviso
che quendo sis evvenuts la sistemazione d2l personas=

le , le grstificszioni si corrispondgno soltanto
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quali stresordineri compensi di opers effettivamente
prestets nell'interesse dell'Istituto.

Per quento concarnéﬁ%saagn&zions'1ndividuale;11
Comitato delibera di proporre sl Consiglio che sia
demendata el Direttore Genersle la assegnazione stes
sa sulla base del merito dei singoli impiegati e

con le esclusione di quegll impiegatl che non sbbila=

no prestato opers diligente.

Il Comitato delibers infine di proporre sl Consi

glio che sia sutorizzato il Lirettore Generasle di

[ R S T T

provveders)ypers¥e consuste gratificazioni di fine d'an

no &l personale subslterno dell'lstituto e al per=
sonsgle ai servizio degli uffici pubblici che sbbisno

continui rspporti con 1l'Istituto.

I1 comitato!preso in eseme la richieste dell'Agen
u:ﬁ ;j-‘lﬁ'w k. :

te generale di Porto laurizio - elevato

e lire 15 per cisscuna visita , 1'onerg, ‘'ds corrspon=
dersi si medici ficuciari dell'Istituto per il Comu=

I e & ol .,.../:.'..,tl..‘-t..‘,;’jm Hice 4°

ne di San Remo, sl-#égz—ii—aea creare i& precedente
che possa essere invocato da sltri comuni che si
trovino pure in circostanze specisli, esprime 1l'svs

viso che non sias da sccoglicrsi 1ls richiesta fatts

dall'f{gente genersle di Porto Weurizio.

Il ‘Ct:unit:a?ft:::ur presal in essme ls comsnda de_l'sssi=

cursndo signor D1 Silvestro Roberto , cepitano medi=

¢o nella R, lMerina, intess ad ottenere le garanzia
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del rischio di morte anche per tutti i psesi stra=
nieri non contempleti in polizze , ove perd venisse

g trovarsi per ragioni di servizio , delibers che
X ;

g&% o e . v
1'Istituto posss m¢¢¢$¢0$WJHMIMMWWMW%MHMMVMMmnrpo
xichiegte dall'asgicursnée—{ contro corresponsione

di un soprapremio dal 0,50 % del premio annuo.
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APPUNTO PER L'ON., COMITATO PERMANENTE,

Alls fine del 1913 1'On.le Consiglio di Ammini=
strazione, seguendo 1'usanza generale degli Istituti
Bancari e di Assiourazione su proposta del Comitato
Permanente, deliberava di accordare agli impiegati
dell'Istituto una gratificazione, proporzionata ai
rispettivi assegni entro il limite di L. 45.000. =

Le ragioni che hanno indotto a prendere allora
il benevolo provvedimento, sussistono anche per 1l'an=
no che volge al suo termine ed anzi sotto alcuni a=
spetti in maggior misura.

Anche in guest®anno, tutto il personsle, salvo
rare eccezioni, ha atteso con assiduitd, con amore
e con zelo non comuni, alle proprie mansioni, soddi=
sfacendo pienamente alle esigenze dei rispettivi ser
vizi; e taluni funzionari, per particolari bisogni
del servizio al quale attendono, hanno, come nel 1913,
rinunziato a parte delle loro ferie.

Devesi inoltre tener presente che trattasi di
personale il guale, per la massima parte da quando
ha lasciato le Compagnie donde proviene, non ha cons=
seguito alcuno di quei vantaggi straordinari che qua=
si conﬁuetudinalmente riusciva ad ottenere presso le

Compagnie stesse.

Si & avuto poi modo tutti di constatare come
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’ le condizioni di vite sempre particolarmente diffidfﬁé{
3 )

J -~ 1i nella capitale in confronto degli altri centri, si

-
' |

siano eccezionalmente aggravate in conseguenza dalla:'

guerra europea.
Tenuto conto pertanto di1 tali circostanze, pro=

;_ponsndu che anche in quast'hnno, venga concessa al

i personale una gratificazione che complessivamente =\.
raggiunga circa una mensilitid di stipendio,ritiensi
di fare cosa, che risponda ad esigenze di equitd e di
meritata benevolenza.

3 : T La somma occorrente, tenuto conto dell'asumentato

? ‘ _ ° personale e non includendovi quello ispettivo,in ana=

‘ ~ logia a quanto si & fatto nell'anno precedentgfé di

R 3 eirca L. 60,000, =

' Ne ridonderd,perd indubbiemente un vantaggio non

_ ftraacurahila all'Istituto, giaocché il personale ve=

:f dendo apprezzata convenientemente 1l'opera che svolge

- ‘oon assidua e buona volontd, riceveri valido incorags=

glamento a proseguire e perseverare con fervore e fi=

v I ., ,__"

ducia nel disimpegno delle proprie mensioni.
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Ritiensi poi che il Comitato voglia anche que=

st'anno pronunziarsi favorevolmente sullas concessio=
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:j ' 1 ne delle consuete gratificazioni di fine d'anno &l
A ui ' personale di servizio, e le solite mancie agli uscies=
1 3 L ri e fattorini dei Ministeri ed Uffioi Pubblici che
N _“;‘?“\*i : hanno continui rapporti con 1l'Istituto.
. l- \'- = \f
3 / > X o ';_
2 X - %
. g 22 ~ ----I:-.----«i_;p.p----
.: \- :' )
\ N\
3 L - -T':.: ] \:
~ \ . ;
J ;
- “ : : \"-J
3 e . - v j \-" \ . \
3 : N } 3
y 3 - ¢ S\
~ / ‘- _ ‘ NF g D =
h‘_: J A < ;: : .".::: - / ":._I
;= * < - . by \ - -
. Y 5
2 3 j\\ s =
- .



