Ipotesi demografiche e finanziarie assunte per il calcolo
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delle riserve matematiche .,

Il portafoglio dell'Istituto che al 31 Dicembre 1913 ha
dato luogo ad uns valutazione di stima delle riserve matemas=
tiche destinate a far fronte agli impegni assunti verso gli
assicurati pud suddividerei in tre gruppi: Portafoglio di=
retto, costhtuito dai contratti direttamente gssunti dall'l=
stituto a partire dal 1° Gennaio 1913 in poi; Portafoglio
delle cessioni legali,costituito dalle quote di contratti
cedute per legge all'lstituto da alcune Compagnie autorizzas
te a lavorare nel decennio 1913=192Z, e Portafoglio precosti=
tuito, costituito dai portafogli ceduti all'Istituto da %5
Compagnie priavate che ceesano definitivamente le loro opera= |
zioni in Italia,

Le ES Compagnie private cedottero il loro portafoglio
trasferendo le riserve matematiche valutate alla data di ces=
gione col metodo dai prani puri e sulla base delle tavole di
mortalith, da esse adottate per le loro valutazioni interne,
ma il saggio 11 interesse fu reso obbligatorio nella misura
5 1/z%.

Per pochissime di esse soltanto fi adottato il 4% e per
aleuni gruppi 4i contratti il 3%e .

B! noto ehe il calcolo delle riserve matematiche esige
la preparazione di un enorme materiale di calcolo{annualitd,
premi puri, unici ed annui, funzioni ausiliarie dai calcolo i
dcc) cha nel caso specifico dell'Istituto si presentava di
una complessitd tutta partiﬁolara dovuta alla estrema varies=

th di fomme e di composizione nei portafogli trasferiti dals
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le Compagnie private,

Ne sague che nel valutare le riserve mgkematiche al 31
Dicembre 1913 sarebbe etato oltre che inopportuna materials
mente inattuabile 1'adozione della ipotesi damografiéﬁe CO=
81 varie adottate dalle Compagnie private nel trasferire le
riserva all'Istitute, sia perché quel tale materiale prepa=
ratoric 4i calecolo al quale abbiamo accennato si sarebbe do=
vito preparare per tante tavole distinte, sia perché non sa=
rebbe stato possibile, come poi abbiamo fatto, d1 riunire 1
O portafogli ceduti dalle Compagnie private in un solo por=
tafoglio, Tuttavia il portafoglio precostituito é cstato te=
muto dietinto dal portafoglio iiretto e da quello delle ces=
gioni legali per la diverss natura iei tre portafogli, per la

necessiti (i analizzare separatamente i risultati iniustrias
1i ,dei tre gruppi e per 1) diverso procedimento adottato nel
1'apmortamento delle spese Aai acquisizione,

Le tariffe per la produzioné diretts furono calcolate
sulla base dalla tavola di mortalithi della popolazione ita=
liana 1901 e del saggio di interesse del 3 1/2%k, B furono
queéte le ipotesi demografiche e finanziarie che &i adot ta=
rono nella stima delle riserve di tutto 11 portafoglio del=
1'Istituto,

Fanno éwcezione i contratti 4i rendita vitalizia imme=
diata che furono valutati su tavole 41 vitaliziati al saggio
di interesse 4j; 1 contratti derivahti dal riscatto pe} de=
bito vitalizio dei comuni di Pisa e 11 Perugia che furono
valutati 411 4% sulla base di una snaualith dedotta dalla
interpolazione di x
o i contratti di rendita differita per i quali la capitalize
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Zzazlone della rendlta alla scadenza si fece sulla base di una
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annualiti interpolata fra

Procedimento generale per il cualeolo delle ricerve ma=

tematiche, della rigserva spese, delle riserve straordinarie

e_pan—l'awnortaﬁanto delle spese dl acquisiziones

Per meglio illustrare i procedimenti d4i cealeolo adotta=
ti nelll stima delle riserve riproduciamo lo schema delle des
liberasioni prese dal “oneiglio di Amministrazione, per la

valutazione ddlle riserve,
Portafoglio diretto
Cessioni legali
Portafozlio pracostituito,

In adempimento delle citate /laelibherazioni la stima del=s
le riserve fu compiuta come sague :
a) Furono valutate le riserve matematiche col metodo dei
premi puri,
b) Pu costituita la riserva spese per tutti i contratti
& premio unico e per quelli a premio annuo che si protraggo=
no oltre il pagamento déi premi,
¢) Furono determinate le quote 1i premio realizzate nel=
1'esercizio 1913 per 1'ammortamento d®lle spese di acquisizio
ne,

d) ,furono determinati gli utili provenienti da estinzios
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ni dovute a cause diverse dal sinistro e dalla scadenza da
ntilizzarsi per 1l'ammortamento delle epese dl acquisiziona,

B fu determinato il valore attusle d& tutti i margini
i premio destimati all'arnortamento delle spese di acqui=
gizione da esigersi dagli assicurati a partire dal 31 Di=
cembra 1913 in poig ,

£) fu intezrata la riserva matematica del nortafoglio
diretto e delle cessioni legali ceon la riserva derivante

PRPTOA PSS -
dall'samertamento del profitto presuntivamente dovuto nal
primo anno di vita.dei contratti alla @elezione medica, ren=
dendogi in tal modo la riserva suddetta come approssimativa=
mente valutata su di una tavola di mortalith per eth all'ens
trata,

g) Purono infine costituite le riserve straordinarie ai
mortalitid di cui all'articolo 39 dello statuto, nonché una
particolare riserva proveniente dall'accantonamento di sopra=

premi destinati a coprire alecuni tipi di extra rischi,

Hel paragrafo che segue diamo maggior ragzuagli sul pro=

cedimmnto adottato nella principale delle valutazioni guﬂda@_

te, cioé nel calcolo delle riservea matematiche col metodo

déi premi puri,
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Caleclp delle riserve matematiche c¢ol metode dei premi puri

11 caleplo delle riserve catemstiche csl metodo dei premi
puri fu condotto nel seguente modo :

In un primsazﬁgpu fu preparato tuttc gnel materiale ausi=
lierio di 9a10013’airettn allas valutazicne delle funzioni ele=
mentari necessarie per la veluteazione degli fmpeeni Aderivepti
da ogni contratto di ascicurazicone, e cosl fursnodeterminate
annualith temporance e vitalizie su di una tests e su pit te=
gste, premi puri ennui ed uniei dai tutte le forme principeli
di sssicurazione, snnualitd cenfrsli e premi unici centrall
per la valutazione di gruppi di riserve, Punzioni susilisri
ii casleclo per l'applicazione 4i procedimenti abbreviati per=
ticolari edottati in sloune categorie di asgicurazione ece,

In un seconds tempc furono valutati 1 premi puri aessolutil
dei songeli contretti di assicurazione,

Le ocperazioni furcgo ?peilitate con l'uso di uno schedario
destineto slle trescrizione degli elementi fondamentali di
ogni contratto, mentre per sloune categorie di assicurszicne
che furcns distribuite in rruppi; come diremg pil evanti,
furcne cpportunsmente utilizzate le macchine classificatricl
e gddizionatrici Simea. Per altre categorie furcnc adottati
4 1ibri tecnici ed infine per le cetegorie minori la riserva
metemetica fu veluteta contratto per contratto,

11 metodc generalmente adottats nel calcols delle riserve
6 11 metodo prospettivo, ma per alcuni tipl perticolari di con
+ratti 6 rivscita pil oppertuna 1l'adozicne del metodn retre=

spettivo.
per i casi di morte si é supposto che 1 ginistri sl eno.



pageblili ells fine dell'anno, ipotesi questa che, sltre ad
essere conforme a note consuetudini delle Compagnie di es=
gieurazione, & confortats anche dgll'esperienza fatta dsl=
1'Istituto sull'intervalls di tempo che intercedie fra 1l'i=
stante nel quale 8i verificanc le condizioni che proveccano
il pagemento del capitele assicurato, e 1l'istante nel guale
ef?fettivamente si compie il papamento,

E' perd da notere che une buona perte del reteriale pre=
paretoric 41 calcole che fu predispostc per la formezione
ddlle tariffe delil'Istituto dovette servire anche per la
valutazione delle riserve, e poiché quel materipmle era stato /
valutato con la ipotesi di uns distribuzione unifsrme dei |
ginistri durante 1l'anno, le riserve matematiche col metods del
premi puri furons caleslaté in un pfimn tempo sullas base 4i
questa stesse 1puteaij‘ﬂ pol vi 2u intrcdstta una correzione

per uniformarsi alle ipctesl sopre ¢itdte dei sinistri e fine
La

d'anne, che conserva le riserve legrwermente in eccesso,

Nel portefoglio dell'Istituto Pfigurano poi aleuni contrat=
ti che al compimento del periodo fissato per il pagamento dei
premi danng all'sssicurats il diritte di scegliere fra di-=
verse opzioni, e sono quelle forme che generslmente, nelle
pratica delle assicureziosni, si distinghone con la dencmina=
zigne: sasicurazioni ed effettc multiplo,

Le singole copzioni non sint sgsspolutemente equivalenti
dimpdocché si tretteve di stabilire e quale 0pzicne convenive
riferirsi per la valutazicne della riserva,

Fatti i debiti confronti fra le varie epzioni, tenute

presenti le condizioni verss le quali tende il mercatc che

spingone gli sssicurati e scegliere quella opzione che cgn=, -
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duce alla immediata riscluzicne del condratic col pagemento
d1 una ecmme in ccntanti, e tenuts presemte anche gualche
dat: di esperienza che s8i é pututhgzi;MEn guesti primilgn-
ni di vita delltIstituto, si é definito di adsttare una
cpzicne che mette al sicuro 1'Istituto, siacché é da ritenes
si che le opzioni scelte determimersnno con ogni probabilita
un minore aggravioc d4i quells previste,

Cid ‘premessc, accenniamos a grandl linee ai procedimenti

adottati per le prinecipali categorie di assicmrazione.

Vita Inters & premi vitalizi,

I eontratti sons stati ragrgruppeti per anni di nescita,
gsituends in un medesimo .grupps tutti i nati dal 1° Luglic
di un annc solare al 30 Giugno dell'anno successivo,
L'impegno dell'Istitvto si é valutatoc per cgni gruppo
gl 31 Dicembre a mezzo del premio unico che & riuscito per il
raggruppemnento edottato come funzione di un'eth espressa ad als=
ni interi, e 1'impegno dell'assicurato si & valutato con
2a annualith centrale supposto che i premi siano pagati
ad annualith antiséipate, 5i sono poi detratte dalle risers=
ve matematiche cosl calcolate le rate di premio purb scas=
" denti oltre il 31 Dicembre,

Vita Intera a premio unico

51 é adottato un procedimento anslogo a quello testé in=
dicato per la valutazione dell'impegno dellfIctituto nel

econtratto di Vita Intera a premi vitalizi,



Vita intera a premi temporanei,

Per ripartire la categoria in gruppi di contratti ordi=
nati & mezzo di un solo parametro i ¢ adottato i1 noto
metodo A4i altembur%ﬂgr che consic te nel considerare 1'an=
malith temporunea adottata per la determinazione del vae
lore attuale dei premi puri da incassare come differenzs
fra una annualith vitalizia e una annuslith differita, In
questo modo eon 1'uso i1 nna funzione ausiliaria che dipen
de Aalld etdk al vompimento del periodo fiegsato per il pa=
gamento dei premi, si riesce a Spezazare 1a cetegoria in |
s0li gruppi di nascita,

Le annualiti tamporanaa-aﬁottata sono annualiti centra=
lise la correzions per le rate dai premio puro che scadono
oltre i1 31 Dicembre é stata fatta nel modo consueto,

Micta a premio annuo ‘

oi é repartita la catezoria in gruppi di anni di nasci=
ta e anni di scadenza ponendo in un medesimo gruppo tutti
i nati dal 1° Luglio di un anno solare al 30 eiugno dels=
l'anno solare euccessivo che hamo sottoseritto contrats=
t1 che scadono nel medesimo anno solare,

L'impagno'dell'lstituto verso gli asgicurati e 1'impe=
gno di questi ultimi werso 1'Istituto sono stati valuta= H
t1 a mezzo di premi unici e A4 annualith centfali e si
@ poi fatta la correzione per le rate che scadono sl 31 '

Dicerbre nel modo consheto,

kista a premio unico :

©1 ¢ adottato lo ctesso procedimanto adottato per la

valutazione dell'impegno dell'Istituto nei contratti i

LW



mista a premio annuo,

Termine fisso a ppmio annuo

L'fmpegno dell'Istituto é stato calcolsto repartendo i
contratti per anno solare 41 scalehza. L'impegno degli as=
sicurati é stato detetminato per gruppi 41 naseita con un

procedimento analogo a quello adottato nella vita intera
a premi temporanei,

Capitali differité e Rendite differite

Le rendite differite sono state trasformate in capitale
differito con 1'uso delltannmmalith pill sopra indicata e la
categoria é stata pol complessivamente repartita in grup=
pi d4i nascita & di scadenza e ¥alutata a mazzo d1 premi
unici centrali e 41 annualiti ecentrali,

nendite vitalizie immediate

In un primo tempo si sono valutate le riserve matemati=
che come e le rendite fossero pagate ad annmaliti intere
posticipate, ma sl é poi aggiunta alla riserva cosl ecalcos
lata la quota %f; < @ )Rdove 72 esprime il numero
delle rate nelle quali é suddiviso il pagamento di una an=

muality di rendita, /A 1'annualith di rendita e @ 1'h
tervallo di tempo compreso fra il 1° Gennaio e la prima

scadenza di rendita espress® in frazione d'anno,
/

Contrattl a premi decrescenti

Si é calcolata la riserva matematica col metodo ordina=
rio in corrispondenza della foma fondamentale del cogytrat

to , Vita intern, ldista, Termine fisso, ecc @ poi si é ins
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tegrata questa rissrva con la riserva corrispondente ad
un contratto supplementare che zarantisce una annualith

crescente coh 1la legge che nasce dal complemento délla

decrescenza dei premi,

AgBicurazioni su due teste

sono state calcolate rigorosamente polizza per polizza

con procedimenti ordinari,
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