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L'Istituto non has dimenticato nei provvedimenti

/}uﬂﬂzglaua personale 1l pericolo del funzionarismc, nel
la quale espressione si riessumono sostanzialmente
le osservazioni del Ministero , ed ha fatto del suo
meglio per evitarlo, Cid sebhene aveszse di fronte
le non poche e non lievl difficolth insite nel dop=
pio compito sd esso sffidato della legge sul monopo=
lio 3 delle assicurazioni sulla vite umans e dells
liquidazione dei portefogli delle compagnie cedenti
e delle Tontinarie venute meno per disposizione di
quallé legge , le cui operazioni superanoc complessi=
vamente la cospicua cifra di trecentomila.

Per tali compiti 1'Istituto si 2 infatti troe
veto nella necessita di provvedere, sino dall'inizio
dells sus vits e senzs indugi, & bisogni di servizio
di carattere normdle e permanente e & bisogni di ca=
rattere straordinsrio e transenute.

Per questi ultimi,come & dimostrato dall'unito
sppunto dal guale risultanc le composizione del per=
sonale e la spesa relativa, 1'Istituto provvids con
personsle svventizio, retribuito con assegno giorna=
liero e assunto con cautele tali da potersene in
qualsiasi momento deliberare il licenziamento ¢ da
escludere, 18 vis assoluts, il pericolo di pretese
di diritti scquisiti,

ﬂga_maasima perte di esso & composto di signori
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ne, le quali, sis per le spesa, sia per l1l'indole
delle operazioni cui dovevasi provvedere , si pale
saveno come pit adatte: nells scelta si ebbe pol el
ra di dare le preferenze a quelle tra le aspiranti
le queli gih in suministrszioni puncliche avevano
data pbuona prevae,

Per gli altri uisogni di cerstters parmananté
1'Istituto provvide con elementi delle compagnie
cedenti o delle tontinerie soppresse , &i quall per
espresse disposizione di legge e del relativo re=
goleamento doveva esscre datas le preferenza e, in quen
to essi non furomo sufficienti, con signorine reclu
tate nel modo sovresoennato,

Bd & soltanto & quests parte del personsle che.
sis per il carsttere di reletive stebiliti del ser=
vizio ad essa assegnato, sis per ls sue provenienza
la quale, anche in omeggio alle legge é al Parlsuen
to, non poteva non tenersi in specisle considerszio
ne sia nell'interesse del servizio per il msggior
rendimente ai lavorc che da una relative tranquiliti
di cerriera ere consentito di ripromettersi da essa-
fu creduto di dsre affidamento certe di Juel miglio
ramento degli stipendi a pericdi determinati che,
gih preveduto nello Statuto, &i presumeva poter cor
rispondere 8l progressivo costente incremento delle
operszioni dell'Istituto e dei reletivi incassi,

Che se per svventura siffatte corrispondenzs
fosse venuts meno , cosi ds rendere necessaris una

diminuzione dl opera e di spesa, a parte - come primo
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mezzo — le possibili economie compensatrici , 1'I=
stituto svrebbe pur sempre svutse, per una riduzione
dsl personals, sperts la vie del rifiuto della rinno=
vazione del contratto , rifiuto tanto pil agevole
perchd insindecabile nsi suoil motivi , come fu stabi-
1ito dslil'srt. 11 del delibersto regolsmento inters
no.

Del resto 1'Istituto non avrebbe wencato , e in
ogni ceso non msncherd , di porre nel contratto le
sondizione che in occesione e in dipendenza del 11 =
cenziamento pronunciato per qﬁnlaissi causa , compress
quells dells mencete rinnovezione del contratto ,
nessuna pretese e nessun diritto , per qualsiasi mo=
tivo, avrebbs potuto o posse il licenzieto accempare,al
1'4infuori di quelli specificstemente consentiti dsl
regolamento interno , coi queli gli aumentil perio=
diei di stipendio non svrebbero svuto s2lcune connes=
sione.

Le mencats colncidenze della scadenze del con=
tratti di impiego con quella degli sumenti periodicl hs
poi,tra 1l'altroc, ragione nells disposizione statussris
(ert.29)per la yusle nel primo quinguennic la rinno=
vazione del contratto pud avere luogo ogni &nmo , &
non ers certamente da sumettersi che in questo caso
vi potesserc essere aumenti annueli di stipendaio.

Ora,ce 8 tutti gli accennsti bisogni si &
provveduto con soli impiegati ; se un nu=

mero rilevente di essi ( ) sono avventizi e, co
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me tali, sgevolmente eliminabili via via che verranno
a cessare 1 bisogni streordinsri e transenutl per i
quali furono assunti ; se del rimsnenti ... .. . .
a parte i capi e vice capi servizio e gli ispettori,
soltanto una parte relstivemente esigus sara assegna=
ts slls categoria superiore , riservata a colorc che
sttendono & funzioni direttive od equivalenti ed a
pochi altri che hanno titoli e sttitudini per coadiu-
varne 1'opers , nornslments, e sostituirli,in ceso di
vacanza o di essenze ; se per i 9 uffici tra i queli
sono ripartite attuslmente le operazioni dell'Istis=
tuto si1 & limitaeto 8 6 il numeroc dei capiiprovvaden-
ao per gli sltri con vice=capi , i quali sono pure 1i
miteti a 6 , e ¢id enche nella fiducis di poter ri=
durre 11 numero di quegli uffici in seguito sd una
revisione dell'ordinamento dei servizil , deliberatas
dai competenti poteri prims di far luogo alle situa=
zione definitiva del personale e giia in corso ;
se di fronte all'art, 22 dello Stetuto che istituil=
sce 16 sedi compartimentali si & proceduto allas nos=
mina di soli 6 iepettori compartimentsli, provveden=
do per vie di incerichi per le altre sedi e si & limita
to pil che & stato possibile il numero degli ispettori
aggiunti , pure preveduti dal citato srtigolo delilo
Statuto , non senze il proposito di ridurli, non
appena la fatta esperienza e la cessszione di quals

che operszione di carsttere transenute lo consen=

tano ; se per il personales stabile,me per il quale
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1'Istituto aveve libertd di scelta e di trattamento,
le medis degli stipendi & di L. y mentre
quells degli impiegati provenienti dalle compsgnie

e dalle tontinarie , quasi tutti meschi, & di

L. : o 010 che & da sttribuirsi alle retribu=
zioni relativemente elevate ad essi corrisposte
dalle compagnie e dalle tontinarie medesime e che,
col loro msssggio all'Istituto, non avrebbero potuto
ridursi , senza dar luogo & recriminszioni e conte=
stazioni , anche in considerazione delle condizioni
del rispettivi contretti di impiego , che inm alcuni
casi 1'Istituto dovette aichiarare di rispettare
nelle convenzionl per la cessione del portafoglic;
se le gestioni speciali , come quells importante degli
stabili , @& stata sffidate , con le necessarie ga=
ranzie e cautele , agli Agenti dells produzione,

ael proposito appunto di evitare,per guanto poesibis=
le ,l'assunzione di nuovi funzionrsri ; se , infine,
8l & avuto,pit che cura , preoccupszione costante

d1 evitare la costituzione di uffici fuori della
Direzione Gensrsle e, all'importantissima funzion-
della produzione si & provveduto mediante sgenti , nei
quali & sssolutemente escluso ogni carattere di fun=
zionario dell'Istituto ; se tutto cid si considers
pud bene ritenersi dimostrata la dichisrazione fatta
in prineipio e cioé che 1'Istituto nei rigusrdi del
S8uo personale abbia con curs costante e assidua 5 @

con successo , evitato 11 pericolo del funzionarismo
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giustesmente temuto dal Pasrlementoc e dal Kinistero e

siasi conformsto elle disposizione dells legge sul
monopolio che vieta dl equiparsre gli impilegati del=

1'Istituto & guelli dello Stato,

Diverse per questi scno infatti 1le qualifiche,
i1 gradi, le misure degli stipendi, la carriera , le

aspettative , le disponibiliti e il trsttamento di
quiaacenzn,di missione,di tresferimento: in breve
tutte le condizioni essenziali intese a regolare
i rapporti giuridici ed economici tre 1'Istituto e

il suo perscnsle .,

Che se per avventura le gusrentigie dalle quali
1'Istituto he creduto di circondsre 1l'opera e la
posizione del personele e le misure disciplineri, la
loro graduszione e la precedura per esse da seguire
ricordano le disposizioni in meterias dells legge e
del regolamento sullo stato degli impiegati civili,
81 voglia tener conto 2l riguardo degli stimoli che
a8 far cid === veniveno dslle stessa legge sul mono=
polio , la gusle,sll'art, 11, quando ha voluto esse
stesss stabilire le sanzioni da applicarsi agli im=
piegati dell'Istituto i qusli avessero trasgredito
le prescrizioni in esso contenute, si riferi preci=
semente alle legge sullo stato giuridico degli im=
piegati civili , e qusndo , all'srt. 10 ; volle det=
tare una norms per regolare nel riguardi penali
1 repporti trs 1'Istituto e il suo personsle stebili
che & questo dovessero spplicarsi le disposizioni del

Codice penale riguardanti i pubblici ufficiali .
Del resto,per 1l'art, 32 dello statuto il re=
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golamento interno doveve determinare i provve@}menti
disciplinari de sdottarsi a carico degli impiegati
nel casi nel quali non ricomresssro gli estremi per la
rescissione del contratto; e non par dubbic che nel=

la espressione generica "determina" sis implicito

il concetto delle indicazione dei casi nei quali
i provvedimenti disciplinari debbano spplicarsi , se=
condo il grado delle mancenza , e l'autoriti od Ors
gano che 11 debba applicere . Che se un dubbio
vi fosse 8l rigusrde soccorrerebbe ad eliminarlo
l'srt, 4 del regolamento per la asocuﬁiona dells
legge sul monopolio , il quale, 81 N, 1ll,dispone

" il Consiglio daelibera sui provvedimenti con=

"cernenti la nomina o 1l rinnovazione del personsle,
"e le misure disciplinari che non sisno riservate ells
"competenza del Comitato Permanente J del Direttore
"Genersle",

Dunque, vi sano misure disciplinari di compe=
tenzs del Consiglio, del Comitato Permenente, e del
Direttore Generele , la cui determinazione non pos=
teve & meno di trovere sede Opportuma nel regolamens=
to interno. E che in questo dovesserc avere posto,
genericamente parlando,tutte le norme intese & discipli
nare qualsiasi rapporto di cersttere giuridico ed
economico, parrebbe dimostrato snche dsil'asrt.34 ultims
P e K e ke
sere diatiﬁifﬁ§¥315351 altro argomento relativo al-

la posizione degli impiegnti e slle regolasriti delle
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loro prestazioni, cid che 1'Istituto ha fatto dopo
maturo esame, informsto al criterio fondamentsle

di provvedere slle sistemazione definitiva del pro=
pPrio personale conciliando , nei limiti del possibile,
gli intaressi_reciproci e ¢on la piens osservanza .

della legge, del regolamento e d=1loc Ststuto .,

In ordine slla spesa,non ers dimostrsto che
l'applicazione del yuadro proposto importesse subito
riferibilmeate agli stipendi msggiori oneri , giaccha
yuesti potrenno essere o non essers e in ogni caso
non essere sensibili , pure tenuto conto degli even=
tuali assegni sd personam , secondoe i criteri con i
i quali il Coneiglic procederi sll'esecuzione dells
disposizione transitoris dell'art, oz del regolanmento
interno che detta le norme perl'scconnete applicaziont
del nuove quadro el personale gia in servizio.

Ad ogni modo, con l'occasione, non sari super=
flua une breve anelisi delle spese di smministrazio=
ne , quelil risultuno dal preventivo del 14yl5, teau=
to perd presente che , con deliberezione
del 15 marzo a.c,,sensae=eusde 11 Consiglio di sm=
ministrazione,epprovande quel documento , stas=
bili che,in attese dells sistemzione definitiva ,
le spese stesse in quanto riguardeveno il persona=
le dovessero usntemersi nelle cifre dsl consuntivo
1914 .

Secondo 1'unito elenco,le spess ai smministre
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zione deliberste dal Consiglio ammontsgo a lie=

re 1.588.809.72 « Togliendo quelle di csrattere
fisso non concernenti il personsle (1 8, b e d ;

2 3 %9 7) e le saltre sulle quali, o per il loro
carattere o per ls scarsas entitk della somme relati=
va non occorre di fermare 1l'attenzione (da 8 a 19) ,

la indicata cifre di L. 1.688.809,72 si riduce a

L. 1.15%.699,48 .

In quests ultime cifrs sono compresi i compen=
sl :
per il personale avventizio in L. 230.000
per lavoro straordinario retribuito " 30,000

per gratificazioni e compensi speciali
e straordinari " 80,000

Totale lire 540,000
wuestl compensi per le esposte considerazioni
e per le nuove disposizioni del regolsmento interno
sonc destinate nella parte meggiore a scomparire e
nells perte minore & ridursi & proporzioni assai mo=
deste .
Fere fondasts la previsione di una riduzione
per esse di L. 240,000
con che ls spesa generale per il perso
nale, comprese le gratificazioni e i

compensi speciali , si ridurrebbe & L. 913.699,48 ,

con una media per impiegeto di L. 1.827,38.
Le guale non pud non considersrsi modesta , "specie

se 8l tenga conto che a formarla concorrono le retg}
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buzioni del personale proveniente dalle compagnie ce
denti e dslle tontinarie soprosse , retribuzioni ge=
nerslmente superiori & quelle che sl sarebbero po=
tuto sssegnare ad impiegati reclutati con i eriteri
dell'Istitute , a paritd di rendimento di lavoro,

Gemmweno sotto questo apsetto adunyue potreb
be farsi sll'Istituto l'accusa di avere trascursic
di considerare il pericolo del funzionarismo.

Che se cid nonostante i1 mergini di carica=
mento delle tariffe risulteranno auperati’sarh de
ricercarsene le spiegazione in eltre cause, le queli
saranno, se mai, 15 sede opportuns a suo tempo esa=
minete.

Tuttavis , giscché il Ministero, pure non fa=
cendo osservazioni cires le qualifiche , 1 gradi.e le
misure degli stipendi , dichiasrs di ritenere che il
diritto sd swuenti dl stipendio & determinati periodi
d1 tempe non risponds slla legge sul konopolio ,
i'Iatituto non pud non ritornere per questa psrte
sulle sue deliberazioni :

8) eliminando dasl quadro delle qualifiche,dei
gredi e degli stipendi presenteto dall'Istitute , ai
termini dell'art. 34 dello statuto, le avvertenze
che 81 riferivano si detti sumenti perioedici;

b) modificendo in conformith gli erticoli 40,
41, 43, '[6b, 77 e 88 del regolamento interno che con
essi hanno attinenze , sostituendovi quelm“ﬁu:“uﬁﬁ;'ﬁ‘
40, 45, T6 e B8 che seguono :
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art, 40 (gia 40 = 41)

Il Consiglic di Amministrazione , sopras proposts
del Direttore Genersle ; delibera sugli sumenti di
stipendio nello stesso grado ds concedersi s deters
mineti periodi di tempo , al sensi dell'art. 37 del
lo Stetuto , a favore degli impiegati che &bbiano
prestato lodevole servizio,

Gli sumentl al stipendioc non possano aver luo

g0 prime che sis decorso slumeno un gqusdriennio di
permanenza nel grado e nells claesse ocul l'implegsto
appertiens.

I1 primo sumento di stipendio per i Vice Se=
greterl di ultima clesse e per gli applicaeti e le
epplicate di ultimes clesse e, nel caso di cui nel
primo capoverso dell'srt. 4 , encle per i Vice Segre
tari di secondas classse , pud essere concesso dopo
tre anni dalla assunzione in servizio , compreso

1'snno di esperimento.
Art, 43

Agli impiegsti che abbiano prestato ledevcle
servizio ed sbbiano raggiunto de slmeno ciique anni
lo stipendio pil elevato del grade cul appartengono,
11l Consiglio di smministrazione , soprs proposta del

Direttore Generale , potrk concedere due aumenti

successivl gquinquennali in wisuras non eccedente il
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ge allas quale sono assegnaeti e quello del grado o
della classe inferiore , poil queli 1 detti termini
decorrono dal 1° genneio 191% o delle data di ef=
fettiva assunzione in servizio, se quests & avvenu=

te posteriormente .



