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Il ¥inistero d¢i Agriccltura, Industris e Commer=
cio con sue nots in dats 20 ottobrs 1015, controreplica
alle conoiderazioni fette dasll'Istituto latorno ei ori
teri che avaveno guidato il nostro Consiglio di /mmini-
gtrsgions , nell'elsvorsasione del quadro delle qualifie
'nhciﬁuradichg-tlpsndi per il personsle , ed scoenna el
funsioneriswo , come a&d uno dei pericoll maggiori rav=
vigsti dsl Parlsmento per la prospera vita dell'Istitu-
to Nszlonale.

2' questo certo un perigolo grave per l'smmini-
strazione 4t ogni sziends industrisle , e sgoors pid
efficiente per le ssiende sssicurstriei le quall hsnno
verieth, nolteplicith e complessith di operazioni ds

svolgere. Deve percid essere regiose di conforto per
1'Arministresions dell'Istituto di potere constatere
come 0on le deliberazioni adottate, fino «d oggl, e an-
che con quelle preordineste a favore dsl personsle, l'a=
zionds sbbis ssputo sfuggire s periocolo cosl grave; ed
sbbis , in ogni modo, mentenute attive guelle !icolth
di sdsttemento del costo suminietrstivo dell'azlenda
slle risultsnze del bilenoio: iih:iiELLg_gpg}; eonsan-
tirenne , io ogni eveniensa , quendo il po;loole si
ravvisssse o pens inciplente , di ricorrere slle necos
perie senplificazioni el eliminezioni.

i1 eriterio rigidemente industrisle che guidd 1'sm

ministrezions nel segnsre le lines generelil dl ordins=
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mento doll'asinndn'part tento pil degno 44 rilievo quen,
4o 81 considerino 1 coupiti; nd semplici né liberi ds vin
coli, che la legge ssnegneve all'Istituto Nazionele.
Iovero, ls nostrs ssziends per le necessith riconoscius

te dsl legislatore nel dettare le nuove norme di esers
¢izio delle mssicurssioni sulls durats dells vite unsns
nel Regno, nuscevs non come orgsnismo oui potesse esre

re dato libero ordinswento, ai fini dell'eseroisio di-
retto dells produszions, di contratti di assiocuresioni sul=
le vite; me come nziends che doveve subito porsi in

grado di provvedere slis liguidasions dei portaroalllpor
le imprese private che desiderassero ritirsrsi dsl mersee
To Itsllieno, o come orgsno tecndico ¢ finunsiario per ls
liquidesions dells tontinarie, prlﬂrdiﬂltlodll legislato=
re oon procedura che tendevs & conteneres turvsmenti dai
inversnsl individusli e del merceto finsnzisrio.

Inoltxe, glova ricordere che 1l congegno stesso
dells legge, per le prescrizioni etticenti al periodo
Sransitorio decennsle, faceva sorgere le conveniensa,
riconosciute prime dal Governo e poi anche dsl Coasiglio
di Amministrasione dell'lIstituto , di assorbire quelle
imprese che volessero trattare le ceasioni dei loxo
portafogli di afferi sll'Istituto., 81 provve evs, in
tal guise, #d sliminere forse concorrenti, le quali svrebe
bero potuto riterdare lo sviluppo del nuovo 3Zute e si LT
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curave sll'aziends une posizlione inizlsle forte per o8
pacith industrisle e per redditi , me non soevrs, certo,
di difficolth smuinistrative o tecniche.

Che, ansi, in dipendensa sppunto dei legami tra cone
dislonl delle industrie prims dells leggze 4 sprile 191z

e nuovo sssetto dalls legge steara determineto, fu pre
seritto sll'Ietituto che dovesse raccogliere, di pre=
ferensa, 1 propri implegati nel personale delle imprese
private di sesicurszioni sulla vits. 4é seupre riusci
ell'Istituto di sciondere nettamente le condizioni 41
~ Gesalone doi portsfogli ds ocoavenienti effidecenti sl
personale delle sziends cedenti. '

atto eid nonoitlntu e ® trattasi come ognuno vede

di un ocouplesso di circvostsnsze di considersvolissims
efficiensa, 1'Istituto & riuseito @ provveiers el suoi
bisogni smministrativi con lerghissime perte a4 personale
otreordinario retribuito evn sssegno giornaliero o assun=
to con csutele teli che permettersnuno in qualsissi mowens
to 41 deliberarne 1l licenzirmento: mentre mantenne

ferme per 1l personsle sesunto ocon carattere di contioul
th 1o condisioni essens!ell del contratto 4i lavoro e tea
po. ¥Fre quests & preminente la condizione raffermats
in tutte le deliverazioni del Consiglio 41 Amministresio=
fe concernente le non emmissibilith 41 pretese o diritti,
da parte degli im iegeti , in ococasione e in dipendense
del licenszisnento procurato er gualsissi CRuBs, ocompress
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quells per ls msncete rinnovesions del contratto, salve
la liquidesiona del trattemento di ¢uiesvenza previste
dal regolamento interno.

Caratteristiche codentes che pressrvano alls nostrs
sziends 11 carsttere industrisle, contro ogni pericolo
e contro ogni eventuale temperanes deviesione, poichdé
permettono , in ogni tempo, 41 proporsionsre il costo
dell'smninistrezione all'sndsmento della produsione e
alle risultense esconomiche ds:1' Azlende,

Guesto rigido oriterio economico ohe infornd sem~
pre 1'opera dell'Istituto guldd snche le prime previalo
ni 41 costo dells orgeniszezione sm.inistrative. Iavero,
1e previsioni di costo dell'smministrasione furono fat-
te in bane a le disponibilith di margine derivanti dal
portafoglio precostituite , dei premi soquisiti per
produzions diretts 4 11'Istituto nel primo esercizio
s in bese-alle legittims previeione che le dinensioni
smuinistrative dell'aziendn, o 11 costo quindi, doves-
soro subire variaziooi considerevolmente meno che pro-
porgionali agli incrementi per disponibilith di margine
per i successivi sunenti netti di portafogii, deri-
vanti dalls produ:ion; dell'Istituto nei succeseivi
eserciel.

L'essperienze ha dimosfrato che la previsione ve Teu,

lizzendesi per quento concerne il relstivo consolidemen
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t0 del o8to dell'samuinietresione e si attarda, forse
soltento, per quento concerne misure di sumeati.di
dieponibilith 41 mergini su meggior volume di portsfos
glio, poiché gli evvenimenti imprevedibili, d4i osrstte
re.sccegionale, non consentirono i1 verificsrsi anche
delle prudenti minime misure di produszione , cho un
andemento normsle dells vite del Pasecse lsscibva legit=
tinemente presuners.

¥d 11 ori erio economico hs dominsto o domina tanto
la condotta dell'amministrszione dell'Istituto che 11
Consiglio volle farne asplicita sanziome nell'srt. 46
del regolamento, presuirende il vonsolidamento della
spess 8 carioco del Bilaneio e ls possibilith di sumenti

a v
i apesoc per il pcrsog:i:lgpn lo lty;g_dg“pro isione di

i

aiesoun anorci:to.'i; votersl dal Unnnislig solo in
dipendenza degli wsumenti dell‘snnuslith dei premi e ded
redditi patrimoniell dell'szienda.

Ugl reeto, ls precccoupssiones del liinistero per le
muggiori spese 41 carattere continuative derivanti dale,
1'sttuasione del nuove guadro, e per gli sumeati progres
givi, 10 un certo ounero di sani, fu condivisa dal
Comitato Permenente e dsl Consiglio 41 Ammiasistrazione
e non pembra giuste l'osservagione del Ministero sulls
portatas economios ai1 quedro votato del conligna- o« O
l:ﬂiti!tlnntl oirca le relssionl che esso intrsvede tru
1'spplicezione del quadro stesso e le oifre risultsati
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ds uno schems di preventivo per 1l'esercizio 1915/

Invero, con sus d«liberssions in dete 1% merso, ik
Conniglio , su proposts del Presidente, deliberd che la
pgovlainno par spasas del personals, compensi &l perso-
nele straordinario, spess per lavori straordineri, gre-
tificasionl » compensl speciell, in sWess dell'essme
del yusdro delle gualifiche e del regolawente ine ’
dovesse conformerp! alle corrispondentl cifre del ooﬁ@
suntivo del 1914.

Il Vinistero sccenns poi, incidsntalmente, i limi.
ti del contenuto del regolanento interno , liuiti che
sono segneti nell'srt. 4 del Regolamento per 1l'spplice.
gsione dells legge 4 svrile 2912 o degli articoli 32 e
34 dello Otetuto &1 yusli 1l Conmiglio si & strettemen
te aztenuto. _ |

Le conslderngioni soprs svolte dovrebhero velere
s rapniocursre il Coneiglio in ordine ells giustexzza del
eriteri amministrativi eeguiti, ms polohdé spetta el !4
aistero ‘spproveszione del quadro delle quelifioche, dei
gradi o ‘del stipendi del personsle dell'Istituto , o
poichd il liinistero , nonostonte i chiarinenti e le giu
atifionsioni che dells deliberszione del Conmiglio ven
nero dente , ritiene snoora c¢he 11 diritto 41 sumento ,
in dipendensa di detomineti periodi di tewpo, non risponde
ol oriterio delle legge od & necesasario 41 uscire dslls
difficolth , 11 comlt;:: propone al Consiglio di ritornesre

por (uests parts sulle deliberszicni gih prese con unsnime
voto,
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Partantgﬁil Comitato Permanente , in relszione alle
sote I'inteterisli /?wfv" e D0 A sospedd pepecs

ed al criteri in esse espressi propone sl Consiglio che Vo
glie @
8) elininsrs del quadre delle quslifiohe dei gradi

@ dogli stipendi presentuvo dell'Istituto , ei termini
dell'ert. 34 dello Ltetuto , le svvertenze ohe 8i riferis
veno agli sunentl periodiol ;

L) mndifi#nrn. in conformith , gli artiocoli 40, 41
76 + 77 ® 00 @sl regolamento interno o delibersre le sop-
preseione Gell'art. 43.

Agli axticoll 40, 41, 76, 77 e B8 ei propoue di so~
stituire gli wrticoli seguenti ;,

In sostituzione degli srticdi 40 e 41
ATt, &)

11 Coneiglio 41 smainistraszions , RoprTe propoata del
Direttore Gensrsle , delibers sugli sumenti a1 atipendio
nello stesso grsdo, secondo il quadro di oui sll'art. 28
delle itstuto, & favore Cegli implegati che sbbiano pre=

8taeto lodevole servizio.

In sostitusione degli articoli 76 e 77
ATt, b)

Le reftribusioni del personals di servisio si oonferi

gcono nelles misurs indicata in spposito quadro, spproves
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to dsl Consiglié A1 smuinlstrazione.
| Goa'dailbornltan- del Consiglio di Anministrazione
sopra proposts del Direttors Gen:rale, POBEONO e85EXe
concessl sumenti di page agli inservieanti , afli uscieri
e 8l commessi, quando ricorrs 1s ocondizione dsl lodevole
servisio.

Le retribusionl sl corrispondono a wese postivipe

to.
In sostituzione dell'srt.8d
srt, o)

Il presente regolsueato evrh effetto dal 1°¢ gennaio
1515,



