


CLASSIFICAZIONE DEL PERSOUALE DELL'ISTITUTO

—_—

Art, 1

Il personsle smministrative e tecnico dell'lIsti=
tuto Nazionale delle Assicurszioni, tanto maschile gquanto
femminile, si dietingue in due categorie:
| personsle di concetto;
1r° personale d'ordine.

: Appartengono alla categoria di concetto gli
impiegati adibiti: & etudl ed applicazioni scientifiche,
attuariali, statistiche; all'ordinasmento dei servisi di
produzione e di iepezione; & lavori direttivi di ragione=
ria; all'es-me ed sccettazione dei rischi; alla risoluzio=
ne di guistioni legali e contrattuali; ed in genere colo=
ro che nel disimpegno delle mansioni loro affidste deb=
bono, usufruendo di oultura e conoscenze specifiche, ri=
solvere gquesiti, dare pareri, preparare risoluzioni. Vi
appartengono inoltre gli impiegati aventi funszioni di
Cassiere, di Controllore di Cassa, e di Economo e funzioni
ispettive.

Appartengono alla categoria d'ordine tutti gli
altri impiegati.




Art, 2

I1 personale della categoria di concetto
gi distingue nei seguenti gradi:

Capo Ufficio, Viee Capo Ufficlo, Segre a=
rio, Vice Segretario. |

- Hel personale femminile sono soltanto 1

gradi di Segretario e Vice Segretario.

G141 impiegati aventi funzioni ispettive
si distinguono nei gradai di:

ispettore Compartimentale, Ispettore
Centrale, Ispettor: Aggiunto.

Il personale d'ordine comprende il solo
grado 41 applicato.



3)

Art, 5

Le mensioni 41 Osseiere, d1 Hoonomo e d1i Gomtrol-
lore di Capsa, sono conferite ad implegati di concet-
t0; quelle d4i Fidueiario di Casea o 41 Distributore
della corrispondenza possono essere conferite tanto
&8 implegati 41 concetto ouanto sd implegati 4'ordine,
evato riguardo slla diverss importanse delle medesime,

Il Comsiglio di Amministrasione, sopra proposta
del Direttore Genmersle, pud consentire la corrisponm-
sione 41 un essegno, s titolo 41 indexnith 41 carice
& favore degli impiegati che sono investiti delle man.-
sioni 41 Caseiere, 41 Controllore e 41 Fidueisrio del
Cassiers,



4)

CAPO II®

CONDIZIONI D'AMMISSIONE IN SERVILIO B NOMINE

Art. 4

I requisiti generali per essere smmesso

negli impieghi dell’Istituto sono:

1°) essere cittadino italiano;

2°) avere un'etd non inferiore ai 19 nd su=
)ulﬁou”mnuﬁnummmu
19 e non superiore si 25 se femmine;

3°) dimostrare di avere tenuto e di temere
buona condotte morels o eivile;

4°) essere di s:na e robusta costitusione
fisics, da controllarsi insifdacabilmente dai
medied consulenti dell'Istituto, prima dell'am=
missione, anche agli effetti del contratte di
assicurazione.



5)

Art, 5

Per essere ammesso nella prima categoria del perso=
nale dell'lIstituto e con 11 grado iniziale di Vice Segrete=
rio di ultima classe ocoorre eseere munito almeno dells
licenza liceale o di diploms d'Istituto teecnico, o del di=
ploma di Scuola Media di Commercio.

Coloro che sono forniti di lsurea universitaris o
di titeli equivalenti possono eseere sssuanti oome Vice
Segretari di seconda classe,

Per esserc ammessi nel perconale di concetto del=

1'Uffieio Attuariale ococorre, di regole, la laurea in ma=
tematica pure o la laurea in matematica finanziaris e ate
tuariale,

Fer il perconale femminile di concetto, 1'aommissio=
ne ¢ subordinata 2lle condizioni di possedere la ligenza
liceale o guella dells Scuols media di commercio o il di=
ploma dell'lIstituto tecnico o gquello della scuols normale,

E' titelo di preferenza avere esereitato funzioni
analoghe presso altri Istituti o presso Amministrazioni
pubbliche o private.



6)

m.s

Il personale ispettive & re@lutato, di
regola, fra gli impiegati della categoria di con
cetto, che abbiano almeno sei anni di servizio,

Possono enche essere chiamati all'uffi=
eio di ispettore aggiunto percone estrance al
personale dell'Istituto, purché fornite di lau=
Trea universitaria o 41 Istituto Superiore di
Commereio.

E' titolo d1 preferenza avere esercitato
funzioni analoghe presso altri Istitutd o presso
Amministrazioni pubbliche o private,



7

m.T

Per essere ammesso nells seconda catego=
ria del personale dell'lstituto, occorre essere
munito della licenza gimnasiale o di gquella del=
la Scuola teonioa,

Per 11 persounzlc femminile, oltre ad wno
dei due titoli predetti, pud essere ammessa an=
che la licenza della Scuola Complementare.




8)
Art, 8
Gli impiegati della second: categoris,

possono ottenere, uua-ii i1 psssaggio
-Eiﬂ.pli nl!_.o g-ﬂ-i%

anni di gﬁuin-ol Eloio i pos

sedere speciali attituiini per la categoria stessa,



m. 9

Gli impiegati tanto della prime quanto della
seconda categoria, sono néminati, di regola, per li=
bera scelta ed in seguito ad esame dei titoli da par=
te della Commissione del P;;qgna.l-, di cul nell'arti=
011; T2«

I1 Direttore Generale presenta al Consiglio di

Amministrazione dell'Istituto, con relazione motivata,
le proposte di nomina degli impiegati.

Il primo anno & considerato oome anno di espe=
rimento, durante il quale o 2l termine del gquale 1'im=
plegato pud essere dispensato del servizio, senza
diritto 2 compenso o indennitd aléuna,

Dursnte 1'anno di esperimento & corrisposta al-
1'impiegato una retribuzione mensile non superiore
allo stipendio della ultima classe della categoria
nella guale & assunto.



10)

CAPO III

CONTRATTI DI 1IMPIEGO = RINNOVAZIONE E DECADENZA
DI ESSI

Art. 10

Gli impiegati tento della prime quanto della
Seconda categorie sono assunti definitivamente in ser=
vizio dopo 1'snno di esperimento, con econtratti a
tempo determinato.

I contratti poesono essere rinnovati nni pri=
mo gquinguennio di amno in anno e possono anche essere
stipulati per 1'intero periodo quinguennale,

Dopo 11 primo quinguemnio, i contratti, se rin-
novati, avramno le durats di un altro quinguennio,

Il Consiglio A4 Amministrazione ha perd fam 1=
th di coneentire la rinnovazione per un decennio. il
termine dei primi quindici amni 44 servizio i1 con=
tratto pud essero rimmovato per altri quindiei anni,
rimenendo sempre la facolth nel Consiglio di Ammini=
etrazione di consentire rinnovazione quinguennali o
decennali,

Possono consentirsi ulteriori rinnovazioni, »

L oul Scadenss mon superi il sesssatasinguesimo sune di etd:




11)

Art, 11

Non si ammettono rinnovazioni tecite dei contrat=
ti di impiego,

Il Consiglio di Amministrazione, sopra proposta
del Direttore Generale, sentite la Commiseione del per=
Sonale, pud rifiutare le rinnovazione del contratto,
senza indicarne i motivi.

In tal caso se la rinnovaszione non & consentita
dopo i1 primo guingmennio dalla assunzione in servisio,
1'impiegato ha 11 diritto a4 rimanere in servizio per
eltri sei mesi dalla scadenza del termine, o pure, quan
do ragiopi di servizio non consentano c':li. di ottenere
uns indennitd pari a sei mesi di -ti.pm;.

Se ls.ﬂmmzim non & consentita dopo il se=
condo quinquennio, 1l trattamento indicato deve avere
ia durate 41 otto mesi., & quando tale fatto avvenga
dopo 15 eani di servizio, 11 termime di tollersnza o
1'equivalente compenso deve ragguagiiarsi a un anno.




12)

Art, 12

Il contratto d"impiego ed i suceeseivi 41 rinno-
vazione possono essere rescisei, sopra proposts del Di=
rettore Generale, sentita la Oommissione del persom le
di oui all'art, 72, quando ricorrano i motivi indicatli
nell'art, 30 delle Statuto, e sono rescissi di piene
diritto nel csei di oui all'art., 31 dello Statuto stes=
80.

In caso di rescissione del contratto men & dovu=
ta, sotto qualsiasi forms, slouas indennith all'impie=
gato; perd guando la resocissione ha luogo per rieono=
seints inettitudine intellettuale o fisies dell'impie=
gato, 11 Consiglio di Amministrazione, su proposta
del Direttore Muh, tenuto conto dells anzianitd
di servizio dell'impiegate, pud deliberare la conces=
sione di una congrug indennitd.

T Quando 1'impiegato abbis compiuto /5_;-1"&.1
I servizio ha untto invece dh J}qﬂduﬂ.m immedia=

t

L J‘M’ te dell'intero eapitale saaieurato m'ttu a1
i \ astsursstons i out ol Capo IV dal pressute regele-
P #; o e
1{"‘?‘”‘ | i Qualore la rescissione indicata nell'art. 30

dello Statuto dovesse essere applicata a Capi Uffid o
od Ispettori Compartimentali, la relativa istrutteria
deve essere promossa dal Comitato Permanente, il quw le
comunica el funzionario le ragioni dell'eventuals mx ov=.

|




13)

vedimento.

Il funzionario presenta &l Comitato Permanente
le sue osservazioni e discolpe soritte in un termine
che gli sarh fissate, e qualora lo creda necessario
nel suo interesse, ha il diritto 41 i1llustrarle ver=
balmente, producendo tutti quei documenti che riterrd
opportuni in sua difesa.

Il Comitato Permanente presenta Al Coneiglio
di Amministrazione i risultati della istruttoria com=
piuta, coi documenti relativi, e le sue proposte.

Le #eliberaszioni relative alla rescissesione dei
contratti d'impiego debbono essere approvate almeno
dalla metdk pid uno dei componenti il Consiglio di Am=
ministrazione,



il
%{

CAPO IV

CONTRATTO DI ASSICUKALIONE

Arts 13

Il contratto di assicurazione prescritto dal=

11 65° enno di etd, salvo quanto & disposto nell’ar
ticolp 55 delld Statuto.



15)

Art, 14 (13 bis)

L'abbuono delle spese di scquisizione nei contrat
t1 a1 aseiourasione che tutti gli impiegati smministrs
tivi e teoniel devono stipulare con 1'Istituto, al-
1'atto della loro assunsione definitiva in servizio,
mmmnmmnmmm
spondente mwhﬂuonmammm
mmqmmmnmm.muu-
rali per la forma di sssicurasione che sard seelta
da ciascun impiegato.

nrm&mmuwﬂm
Mttamom”mmt.m
acereditato a favore di efascun implegato per 11
Secondo anao 41 dureta del suo contratto di assiou-
Taziome. .

I1 costo 41 polizsa & fissato in wna lirs, qu=
lunque sia 1'importo dell'sseicurazione.




16)

Art., 15 (14)

I premi sono riscossi mediante ritenute mensili
sullo stipendio, col beneficio della riduzione del=
1'uno per cento, esteso a tutti 1
quello del primo anno,

premi, compreso

@ senza alcun sggravio d'in-
teressi di frazionamento,

E' pure concessa gratuitamente la clamsols di
invaliditd a tutto i1 personale, qualungue sias la

etd, 11 capitale assicurato e la forma ai assioura=
zione,
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17)
Art. 16 (15)

L'onere del premio di aesicurszione, fissoto nells pri=

ma parte dell’:rt. 55 dello Statuto mella misurs minima del

10% dello etipendio, & limitate, = comimeiare dsl secondo
~ 8uno 41 dureta del contratto, ol 4% dello stipendio, Il
amaoaowomtomummmun—
_ Vidensa 1stituito com 1'art, 57 dello Statuto.

mmmt!mtmm“ummmu
sseiourasions eon un premic nﬁ:wgﬁd l’ delle stipen-
@10 ma noa oltre 11 20§ dello stipendio stesso, ed in tal
| 9880 1'eccedenza i1 pergsatusle oltre 41 10 % & posts in
i _parte a onarieo dell'impiecate o2 ia parte a earico del fon=
-- i ~do a1 integrazlouef 4i previdensza,
| Zale repartizions & fatts mells misuye segmente:
“d Sulle prime 5500 iire di stipendio { sei decimi & one
| oo del fonto 43 integrastons & 1 qusttro decint a carieo
:g'- 4611 tmpt ogat o
| H Bull' sovedense ci stipandis oltre 16 3500 lire 1 oine
m«-n & oarieo del fondo 41 iantegrazione e 1 cingue
m 8 oarico dell'impiegsto.

Qualora il fondo 4'integrezicne non fosse sufficiente
& far fronte acll oneri sopra indicati, per la eventunale
ghu—- provvede 11 Joasiglio di Amuinistrazione ai ter=
m dell'ultiuo capoverso dell'art, 57 dello Statuto,

< 3
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Art, 17

I1 contratto di assicurazione non & ri=
dueibile né riscattabile salvo i casi comtempla=
t1 nelle lettere b e ¢ dell'articolo 19 e sulla
stiti. Gli impiegati hanno perd facoltd di chie-
dere ed ottenere la trasformazione o il prolunga

e w -



Art. 18 (17)

éﬁmu}l g 4-'&:_
; resciseione del contratto

neded L. " ....-_-wnk F P AP T
d'impiego si-versfichi dopo
p .
triennio dalle @ssunzione definitiva in servizio,

Ao e

1'impiegato ha facoltd di chiedere od ottenmere
la restituzione m:‘tn_t_o;;nm uatematiea.
Gualors invece la rescissione si verifichi per
riconosoiuta inettitudine intellettusle o fisi=

ca dell'impi
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»m..uummuamm”-m
10 @1 assiourazione non inferiore sl limite indie
cato nell'art, 55 dello Statuto.
mmmhuMonn-
unmmmmuﬂ‘muﬂ. & in
facolth dell'implegato a1 destinare 11 premio df ase
Imhqﬂoﬂ.lmmm.
presso 1'lstituto, sul guale sarh corrisposto un in=
mmm-mm-m.um

'_ t 8l1'impiegato, out & fatto obbligo a1 soddi=

£are alla oondizone a4 stipulare un sitro contrate

%mm un interesse nella misura che ane
lmente serd fiscats da1 Consiglio d1 Amministre=



- _‘I‘
..- 1'-|

zione,

411a seadenza del contratto d'impiege, nel ca=
e0 in eui 11 contratto stesso pon venga rimmovste
e i1 contratto di sssiourazione non sia giunto alla
sua naturale soadensza, 1'impiegato potrd optare frs
une delle seguenti forme:

8) Mantemere in vigore il contratto di assiou=
ragione proeeguendo nel pagsmento dei premi senza
alewma riduzione e a suo completo carico.

b) Ridurre 11 contretto di sssiourasions sulle
base dell'impiego della intera riserve matematios
come premio unice.

@) Risecattare il contratte di assicurazione sul=
la base della inters riserva matemetiea,



Art. 20

GM swmenti 41 sssicurssione dovuti ad awmentl
nmm.tuoaw-muumnrh
chiede ulteriore visits medica,

La visita mediea non & richiests neppure nei
casi nei guali, éssendo scaduto 11 contratto di as=
siourasione e proseguendo 11 servisio dell’ impiegat ,
quest'ultimo etipuli un nuove contratte di assicurse=
Zione che gerentisee in case di morte un capitale
non superiore a quello garsantite dal precedente con=
tratto. Se la rimmovazions del contrgtto di asssicu=

rmmuvmmacmmsxss'mu
etd, oi epplicans invece le disposizioni dell'art,18,




Art, 21 (19)

I1 servizio pud cessare, oltre che nei casi
4 non rinnovazione o di reseissione del contratto
41 impiego, per dimiseioni, le quali pessono essere
~ volontarie o dichiarate a'ufficio.



4)

Art. 22 (20)

Le dimiscioni dste volontarismente dall'impie=
gato devono essere soritte e non hanno valore ndé ef=
fetto fino a quando non sisno state sccettate dal
Consiglio di Amministra:ione.

1'acoettezione delle dimissioni & delibersta,

normalmente, entro un mese dalla presentazione del=
la relativa domanda,



art. 23 (21)

Il Coneiglio di Amministrazione, sopra propo=
sta del Direttore Generale, pud dichiasrare dimissio
nario 1l'impiegato che abbia perduto ks cittadinansza
italiane, che rimangs assente dall'ufficio, sensza
giustificato motive, per un tempo euperiore a 8 gior_

ni, o non assuma o non riassume gervizio, in caso
di congedo, nel termine stabilito.

L'impiegato dimissionario, o dichiarato tale,
non potrk in nessun ceso essere rismmesso in ser=
vizio.




CAFO VI

CAUZIONI

Art, 24 (22)

Devono prestare cauzione, nella misura e nei

modi stabiliti dal Consiglio di Amministrasione, oo=
loro che sono investite delle funzioni: :
Oassiere
Controllore
Fldueiario del Caseiere
Economo
Distributore dells corrispondenza,
Devono inoltre prestare causzione, nella misus=
Ta e nei modi stabiliti dal Consiglio di Amministra=
Zione, gli impiegati ai quali piano affidate attrie
buzioni che importino determinate responsabilitd,

A EERER




27)

Art, 25 (23)

Quando la cauzione sia data in titoli, questi,
se sono a2l portatore, devono essere custofiti nel=
la cassa dell'Istituto; se sono nominativi deveno
contenere 1'annotazione di vinecolo & favore dell'l=
stituto,

Potrh essere consentita la nlutm-n par=
zgiale o integrale dei titoli costituenti la cauzio=
ne con altri titoli, ammessi dal Consiglio di Am=
ministrazione, purchd rimanga inalgerato il valore
delle ceuziomns.




uum.n--mm'mm-
mummmmmn
um-@numuﬁmu
eiascuno,




29)

Art. 27  (25)

I titoll costituenti la cauzione sono resti=
tulti non oltre sei mesi dalla detas del verbale di
consegna delle casse, dei valori, dei titeld o
degli oggetti che formano argomento di rendiconto,
@ negli altri casi la cessazione dal rispettivo
impiego.

Lo evincolo totale ¢ parziale della causzione,
che deve esserc deliberato dal Consiglio di Ammi-
nistrasione; sopra proposta del Direttore Generale,
pud essere sospeso guando 1'Istituto abbia ragioni
da far valere verso 1'impiegato.




30)

Art., 28 (26)

Agli impilegati obbligati a dare cauzione,
esglusi coloro che hanno le funzioni di cassiere,
di Controllore e di Fiduciario del Cassiere, pud
essere cosrisposta, nella misurs fissata dal Con=
siglio di ‘mministrazione, una indennitd annuale,
hon superiore perd al due e mezzo per cemto sul=
1'ammontare della cauzione,



31)

CAPO VII

GERARCHIA, EQUIPARAZIONI DI GRADI E RETRIBUZIONI

Art; 29 (27)

La posizione gerarchica degli impiegati @
determinate dal grado; nello stesso gredo dalla
¢lasse; nells stessa classe dalla dsta dells pro=
mozione; a paritd di olasse ¢ di dats ai promozi o=
ne, dalls enzienith d1 servizio presso 1'Istituto, .

Quando anche 1'ultimo sumento ai stipendio
8ia avvenuto in uno stesso glomo, la posi:ione
gerarchica & determinata dalla dats dell'ammissios=
Be nell'impicgo e, guanfo questa sia cont emporanes,
dalla eta,



32)

Art. 30 (28)

Il grado di Iepettore Compartimentale & equi=
parato al grado 41 Capo Ufficio: guello di Ispetto=
re Centrale al grado di vice ecepo uffiecioe; quello
di Ispettore eggiunto al grado 41 segretario,



33)

Art. 31 (=9)

Tutto 11 personale & retribuito 2 norma del
quadro di oui nell'art. 20 dello Statuto.

Gli stipendd sono eorrisposti posticipatamen=
te e meneilmente, previa ritenuta della gquota ai
premio per 1'aseicuraszione, & norma dell'art, 10
della legge.

Quando, in casi eceezionali e per lavori ure
genti, eia necessario fare eseguire agli impiegati
lmuumum-mnnnl'mch.
il Conmsiglio ai ‘mministrazione, nello autori:zare
il lavore straordinario, sopra proposta del Diret=
tore Generale, ne determina la durata e la retri-
buzione, hmhlmulmum:uum
mupmom-ummummu
gratificazione per 1l pedsonale dai concetto,

“



34)

trt. 32 (29 bis)

Le antieipazioni sullo etipendio, in ovef ai
comprovate necessith, sono consentite soltante agli
impiegati che sono in serviszio da einque anni almeng,
Esse non possono essere superiori a tre mesate di
stipendio e dovr-nno essere rimborsate, medisate,
ritenute mensili costanti, in un periodo di tempe
non superiore a trenta mesi.

La misura degli interesei sulle anticipagio=
oi & fissate ennuslmente dal Consiglio di Amminde
8trazione.

Qualora, prima che sia estinta 1' antiocipsziom ,
1'impiegato lasci 11 servisio, 1l suo residuo debi=
to ¢ garentito dal valore dells polizsza ai assicu=
razione; e, nel caso dells liguidazione immediats
dell'intero capitale assiourato, & detratto dal me=
desimo.



35)

Caro vIII

MISSIONI E TRASFERIMENTY

Art. 33 (30)

mhtwummmum-
rio & Capo Ufficdo e tutti gli Ispettori, quande
Sono trseferiti o invisti in missiome fuori dells
1m.ut-n.mmlﬂnulhtmvna.
ummmmu;u--hm.m
fion eia ammeses la concessions di une tessers di ebe

bonemento ferroviario. Per 1 viaggi su vie ordinarie

L uumnmmm :

f’.’;' Gli impdegati 41 concetto eon grado inferiore

8 quello di Segretario e gli impiegati d'ordine rice=

vono, per i viaggl in forrovia 11 rimborso del bie

MuManuuomtﬂamnuou-

Mumntuumumxnmm
Nei viaggi su vie ordinarid gli impiegati e gli

Mmmmunzumwu

- uSe pubblico.

' L' anmontare del rimborso delle spese di soggier




36)



37

Art. h 71 (30 bis)

@11 impiegati e g11 tepettort 1 quals debbeme
Pomplere una missions in una sede diverss da gueils
nells quale, per ragiont del lore utfiego, dimorano,
® debbano rimanere mella prims per wn periods ag

tempo superiore a un mese, guando gis fatto nota

ritto al rimborse delle spese occorse nelle misure
messime fiscate nell' articole precedente soltanto
per il primo mese. Per i mesi successeivi quelle
misure messime sono ridotte &1 6/10. Quando perd
1'impiegato o 1l'ispettore deve dislocarsi dalls se-
de assegnats, dursate 11 periode della dislocaziow

ne, nuumt.um..uuo-pmum-;
0o nella misurs normale,

%



38)

irt. 35

Il Direttore Generale, pud consentire, quane
do ricorrang c¢ircostanze Speciall, che la misurs
massima delle spese a1 Boggiomo per gli impiegati
© gli Iepettori con lt!pmo da L, 7000 in sopra
8ia portata a lire 25, 28



39)

Art, 36 (32)

Gli impiegati e gli ispettori che si recano
in missione, devono, al compimento di essa, presen=
tare &l Direttore Genmerale 1a tabella delle spese
che hemnno incontrate, con la relstiva documentaszio=
ne,

Gli impiegati e gli Ispettori che si recano
in missione, poesono chiedere ed otienere una anti=
¢ipcziohe nella misure non superfore ai due ter:zi
dells spesa presunta occorrente,



E—
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Art, 37 (32 bis)

Quando 1'impiegato & trasferito per ragioni
@i servizio, oltre a1 rimboreo delle Speee di viage=
810 nei modi e nelle wisume stabilite nell'srti=
eolo 30, & ad esso corrisposte une somme gome concor
80 nelle spese incontrate pel viasggio dei componen=
ti la famiglia o 1'eventuale trasporto del mobilio,

L' emmontare della somma & fiesata dal Comi=
tato Permanente temuto conto della distanga, del
grado, e delle condi zdoni a1 famiglia dell’impiee
gato.

Nel caso d1 trasferiment o chiesto dall'impie-
gato, non & dovuto aloun rimborso di spese,



41)

INCOMPATIBILITA'

—

Art. 38 (33)

Gon 1a qualith d'implegato dell'Istituto somo ime
compatibilis

1*  qualungue impiege pubblico o privato;

2° 1'esereisio a1 quslsiest professions, indu=
sm. 0 commercio;

3' cariche amministrative o di controlle presm
w private di sssicurazione o presso Istituti
pubbliei o priveti che 8bbilano interessi concorrenti
0 contrari a quelli dell'l stituto,

Possono essere consentite soltanto, per espres=
88 autorizzazione del Coneiglio ' smminietrazione,
~ quelle ocoupaszioni e quelle prestaszioni che abbiano
Telazione con 11 servizio dell'Istituto o che siano
Goneiliabili con 1'osservanza dei doveri di uffieio
@ 00l desoro o 1'interesse dell' Amministrazione,

————=——s
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Art. 39 (34)

Non possono essere addetti contemporanea=
mente allo stesso ufficio con rapporti gerarchi=
ei o & servizi diversi dell'Istituto, che abbie=
Bo fra lore rapporti 41 aipendensza o di controle
lo, E»ioﬁ-ﬂ!gwgzuo&»l
l:%.ggcgﬂnoﬁ-o
eollaterale.

B
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CAPO X

AUMENTI PERIODICI DI STIPENDIO E PROMOZIONI

Art. 40 (35)

Gli sumenti periodiei 4i stipendio, se=
condo il quadro di ewi all'art., 28 dello Ste=
tuto, si conferiscono per anzianitd, BEsei poe=
sono essere ritardeti per ragioni di negligen=
28 nell'adempimento delle proprie mansioni, skl=
vo sempre la facolth della non rinnovazione
del contratto d'impiego.

Il ritaerdo nell'mmento dello stipendioe,
che non pud essere superiore a sei mesi e non
produce effetti nei riguardi della scadensza
del termine per 1'aumento successivo, & deli=
berato dal Consiglio d4i Amministrazione sopra
proposta del Direttore Generale, sentita la
Commiseione del Personale.
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Art, 41 (36)

Il primo aumento di stipendio nells ca=
tegoria di concetto e nel grado di vice segre=
tario ¢ in quella d'ordine nell'unico grade di
applicato, ha luogo dopo tre anni dslls assun=
Zione definitiva non compreso quindi il prime
anno di esperimento.

Gli aumenti successivi di stipendio in
ciasoun grado Banne luogo ogni quattro enni e
decorrono dal primo giorno del mese succeseiw
& guello in oul si verifica la scadenza del fo r=
mine.
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Art. 42 (37)

Le promozioni de ma grade sl grado imme=
diatamente superiore hanno luogo soltanto rer
merito, e sono deliberate d-1 Consiglio di Ammi=
nistrazione, sopra proposta del Direttore Gene=
rale, sentita la Commissione del Personale.

La promozione dal grado di viece segreta=
rio & quello di segretario non pud aver luogo
per gli impiegati muniti di diplome 41 Istituti
Segondari se non dopo 10 anni di servizio of® t=
tive non compreso 1l primo snno di esperimento,

Per gli impiegati forniti di laures uni=
versitaria o di titoli equivalenti, la promo=
zione al grado di segretario pud aver luogo do=
Po sel anni di servizio effettive, escluso san=
pre il primo smno di esperimento; e, quando sias=
no a4 essi conferite funzioni direttive, possono
-mwum.mumanmou
segretario,
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art. 43 (38)

Gli impiegati che abbiano reggiunte il mags=
giore stipendio del grado nel quale ei trovano e non
Sono o mon possono essere promossi & gradi superiori
hanno diritto & due successivi aumenti quinguennali
di stipendio nella misura del 10%.
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Art. 44 (39)

Il Coneiglio ai Amminietrazione, sopra propo=
sta del Direttore Generale, pud chiamare temporanea=
mente gli impiegati a funsioni a4 grade superiore a
quello eui sppartengono @ conferire reggenze di ufe
fiei,

L'esereizio d1 funzioni inerenti a un grado
Superiore mon conferisce aloun diritto al grado stesso,

Potrh perd in teli casi essere corrisposto und
speciale assegno nella misura fissata dal Consiglio
di Amministrazione,




48)




- 49)

CAPO XI

TRASFERIMENTI, MISSIONI, CONGEDI B

| Art. 46 (42)

Ogni impiegato & temuto & recarsi dovungue sis
trasferito o mandato in missione, col diritto al rim=
- borso delle epese di viagglo e A1 soggiorno nelle mi=
~ sure messime indicste secondo i casi, negli articold

"II_;* ”’ ’5 e ”'
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Art. 48  (43)

Fossono essere concessi dal virettore generale
oltre al congedo ordinario, brevi licenze straordina=
rie, senza privazione d1 stipendio per ragioni di com=
provata necessith, non superiore a tre giorni,

Quando queste licenze straordinorie superano
complessivamente in un anno oinque giorni, 1 glornd

[ eccedenti sono detratti dal congedo ordinario del=
1'anno in corse o del successivo.

I1 Comitato Permanento pud concedere congedi
straordinari, senza corrisponsione dai stipendio, in
¢asi speciali e in seguito & domanda motivats, per
un termine non superiore a due mesi,




52)

Art. 49 (44)

mw,mm-n-‘wm
| piere 1l obblighi di levs, o per arruolameato volon=
” tario d1 un anno, semo collocati in aspettative per
servizio militare, sensza diritto allo stipemdio.

611 impiegati, mm:mhmmmf
vizio temporaneo, sono considerati in congedo stroore
m-mx'mm'm.mmmn
1 due mest, durante 1 quali conservano A1 diritto
- 8llo stipepdio: per 11 tempo eceedente i due mesi
om0 collocstt in sspettativa per servisio m1litare,
i In ceso di guerrs, gli implegati sotto le ermi
‘consideramo ad ogni effetto come in congedo straor=

4gli effetti dell'anzienitd, 11 tempo trascorse
in aspettativa per servizio militare & computato ink

% ﬂmwumtuanmnmsh#
® devono partecipare alls Direzione Genersle
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Art. 50 (45)

Il Consiglio 41 Amminietrazione he facoltd
di concedere sgli impiegati che ne faccisno doman=
da, 1'aspettative per regioni di femiglie o per
interessi di indole privata debitamente giusti=
ficati.

1'espettativa non pud essere superiore edun
énno ed in ogni modo non oltre la scadenza del
vontratto di impiego; e durante la stesse non &
corrisposto stipendio alcuno,

Il tempo trascorso in aspettativa non &
computato agli effetti degli sumenti periodiei di
etipendio e della anzisnitd,



54)

Art. 51 (46)

Ogni assenza per csusa di malattia deve esse=
re subbto notificata dall'impiegato infermo sl ri=
spettivo Capo Uffieio. b

Se la malattia durs pid 41 due glorni, deve
essere glustificata con certificato medico, e la
Direzione Generale ha sempre diritto di dispor=
re visite fiscalil.,

Se la malattia costringe 1'impiegato & ri=
manere assente dall'ufficio per oltre sei mesi,
conservando nel detto periodo 1l diritto allo sti=
pendio, allo seadere di esso & collocato di uffi=
eio in aspettativa per motivi di salute con metd
8tipendio per un periodo non superiore a sei mesi.

Qualora anche decorso il secondo periodo di
Sei mesi, 1'impiegato non possa riprendere servizio,
pud ottemere una nuova sspettativa per un periode
41 tempo non superiore & un amno, senza stipendio.

La Direzione Generale ha facoltd d4i ridurre
0 anche di togliere il congedo annuale & guegli im=
piegati 1 quali duremte 1'anno si assentino frequen-
tementc dall'Ufficio per lievi indisposizioni.

e o =
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Art. 52 (47)

Se durante 1l primo anne di aspettativa
per motivi di selute si verifice la scadenza
del contratto d'impiego, gquendo non vi siano
gravi motivi che wi si oppongeno, il Coneiglio
di Amministr-:ione pud deliberare la rinno=
vazione del contratto. Se invece la scadenza
del contratto avviene durante il secondo period
do di aspettativa senza stipendio, questa po=
trd prolungarei soltsato sino & guel termine.

Il Consiglio di Amministrazione he, perd,
facolth d1 derogare, caso per easo, alle dispo=
sizioni contegzte nel presente articolo.

I1 tempo trascorso in aspettativa oltre
i primi sei mesi & computato per la metd, agli
effetti degli aumenti periodiei ai stipendio e
dells anzianitA.




ua._
Art, 53 (48)

Durante 1'anno di esperimento, in caso
4i malattia, 1l'impiegato ha diritto allo sti=
~ pendio intero nei primi due mesi ed a metd sti=
pendio per altri due mesi.

L'amo di esperimento pud essere com=
pletato, qualora sias interrotto per csusa di
malattia,

e —————— —— 1}
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Art. 54 (49)
G1i impiegati che domendine, prims dels

la scadenza dell'aspetta concessa causa
di maletti _. 4 £%
a, dai
riprendere servizio, devono es=

. sere sott
oposti & visita medica che 11 dichiari

in condizioni
di riprendere
regolare servi
izio,



irts 55 (50)

Tutto 11 personale dell'Istituto & inmserit
to, per ordine 41 nomina, in apposita matricels,
sulle gquale si snnotano: il nome e cognome, la pa=
ternitd, 1e data e 11 luogo di nasecita, la dete
4'assunzione in servizio, le date degli aumenti
di stipendio e quelle delle promozioni di grade
con i rispettivi emolumenti e le date delle suo=
cessive rimmovazioni del contratto d'impiego.

Per ciascun impiegato & inoltre tenuto
un foglio matricolare, contenente oltre i dati
~ della matricola gemersle, lo stato di femiglia,
~ le gratificszioni, gli encomi, i congedi etraordi=
nari, le assenze per malattis, le acpettative,

1o puntstont o tutte lo altre indicasioni che conm
~ eermomo 11 suo stato individuale 4 servisie,

-



Art, 56 (52)

Ogui Capo Ufficio deve, entro il mese di dicem=
bre di ogni enmo, dsre le informazioni che sono
chieste con epposito foglie, sopra ciascune degli

| impiegati ohe sono alle sua dipendensa,
i I1 modello del fogli di informazione, proposte
del Direttore Generale, deve essere approvato dal
Comitato Permanente.

I fogli 41 informaz one, deyono essere esamins=
ti dalls Commissione del personale, le cui even=

- tuali osservazioni devono essere inserite nei Togli
 stessi,




art. 57 (52)

Le informazioni che concernono soltanto 1'opero=
8itd, la diligenza, la diseiplina e la condotta mo=
rale devono essere comunicate agli interessati, 1
quali possono presentare al Direttore Gemerale le
loro osservazioni.

Queste sono essminete dalla Commiesione del per=
sonale.

Il Direttore Gemerale presenta le risoluzioni
delle Commissione al Comitato Permaneate, il quale
decide in modo definitive.




art. 58 (53)

lI.‘ @Gli impilegeti dell'Istituto devono og=

F servare 1'orario d'Uffiedo, 11 quale, norme Imente,
& 41 sette ore continuate, oltre messa ors d'inter
vallo per la golazione,

deve comineiare e quells in cui deve terminare 1'o=
rario normale d'ufficio melle diverse stagioni,

In @asi eccezionali, 811 impiegsti sono tenuti
& prestarsi per una maggiore dureta dell'orario
~ mormale, indipendentemente dal lavore straordinario,
ohe deve essere sutorizsato e rimunerato mei modi
indicati nell’art. 29, :

e S E—
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Art. 59 (53 bis)

Al prineipio di ogni ammo 1l Direttore Gene=
rale indica, in un ordime di servizio, qusli siano
nell'amo 1 giorni festivi, oltre le domeniche, e
nei giomi nei guali 1'orsrio & limitate,

I glorni festivi non possono essere a1 un nu=
mero superiore & quello fissato per gli impiegati
dello Stato.



63)

vizio ordinario, quando oid sia necessario per le
esigenze del servizio,



64)
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65)

art, 62  (56)

hm
l‘ﬁ.
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Art. 63 (57)

I Cepi ufficio e tutti gli impiegati che sono
investite di funsioni direttive, somo respomsabili

della diseiplina e della regolaritd delle operazioni
che o1 compiono nel rispettive ufficio e reparto,




CAPO XIII

1°) 1a ripremsione verbale;
2°) 1a censura soritta;
3*) 1e sospensione da tutte o parte dello stie




68)

Art. 65 (59)
Ia riprensione verbale & fatta per le mancanze

pid lievi, per negligen:a dell'impiegato o per in-
frazione & doveri d'ufficio o a ordini d4i servizio.

suaddbeerics



69)

Art, 66 (60)

la gensurs soeritte & inflitta: per la recidi=
ve nelle infresioni indicate nell'articolo prededen=
te; per mencensa verse i superiori e 1 colleghi o
verso il pubbliee; per contegno scorretto verso i
dipendenti; per esecusione in ufficio di inearichi
o lavori mon attinenti al servisio, per atti od omis-
sloni da oul possa derivare danmo all'Istituto o &l
suof funziomeri; per mancanze sl decoro proprio o
8 guello dell'lstitute.




70)

art. 67 (62)

La sospensions o1 applies; in corsi di recidi=
ﬂhWPChMIuMaqpnm
hh“uath.)umtnnuumut
w.tumoumsmmw
humﬁ.thmmqulum
tizie concernenti le operazioni dell'Istitute; e nei
®asi in oul con repporti o ricorsi se#itt o verbali
dichisrazioni, sla travisate o in parte taciuts la
verith di fetti relativi al servisio e alls disei=
Pplina, eon lo scopo memifesto di attenuare la promwia
Tesponsabilitd o di aggravere quella di sltri.

.
"



Art, 68 (62)

In caso di arresto, 1'impiegato potrid essere
considerato in aspettativa, con un massimo di due
mesi di etipendio, sino all'esito definitive del
giudizio. In case di sssoluzione, sard riamesso in
mervizio o gli sard corrisposte lo etipendio trat-
tenuto,

Rimane perd sempre selva nel Consiglio di Am=
ministrazione la facoltd di deliberare, anche nel
easo di assoluzione, la rescissione del contratte
d'impiego.

In ¢caso di condanna pei reati contemplati nel=
1'articolo 31 dello Statute, la rescissione del
eontratto ha luogo di pieno diritte.



72)

Art, 69 (63)

Le punizioni dei primi due gradi sono inflitte
dal Direttore Generale.

Contro la censurs soritta & ammesso il ricorso
el Comitato Permanente.



La sospensione & deliberata dal Comitato Per=
manente, sopra proposta del Direttore Generale, sen=
tita la Commissione del personale,

Il Direttore Gemerale ha facoltd di sospendes
re ua impiegato, quandoe sia necessario di ellonte=
narle subito dall'ufficio. Deve perd riferirme nel=
ls prossime adunanss al Comitato Permanente, 1l quw =
le determina la qualithk e la durste dells sospensione.



Art. T2 (65)

Quando Re infrasioni indicate negli articoli
65, 66 e 67 sono commesse do Capi Uffielo o ds Ispet=
tori Compartimentali, ls riprensione verbale e la cen=
sura seritta somo inflitte dal Comitato Permanente,
soprs proposta del Direttore Gemerale.

Contro quei provvedimenti & ammesso il ricorse
al Consiglio di Amministrazione,

Hel caso in eui "la infrazione" importi ls mi=
sura diseiplinare dells sospensione, 1l Direttore
Genersle ne riferisce sl Comitato Permenenmte, 11
quale comunica al funsionario le scouse che gli si
muoveno @ lo invita a presentare, qualoras 1o oreds
necessario nel suo interesse, le sue osservazioni o

~ Qiscolpe in un termine che gli sarh fisssto.

I1 Comitato Permesnente, dopo avere esaminato

2o discolpe soritte e svere semtite i1 funzionario,
 quando questo preferisea di esporle verbslmente,

~ .presenta le relative proposte alle deliberazioni del
;-;Mou Amministrezione.



75)

CAPO XIV

COMMISSIONE DEL PERSONALZE

Art. 72 (66)

La Commissione del personale ha le attribuzio=
ni che le derivano dalle disposizioni del presente
regolamento e 8i oceupa soltante di argomenti che
]— concernono impiegati di grado inferiore & guello &
Capo Ufficio e di Ispettore Compartimentale, Esss
& composta del Vice Direttore Gemerale, che ne assu=
me la presidensa, di tutti i Cepi Uffieio ¢ dell'l=
spettore Compartimentale residente 2 Rome,

Le adunanze dells Commissione sono valide guan=
do intervengemo la metd pid uno dei componenti di
essa.

Le votazioni sono prese a serutinio segreto e
le risoluzioni che ne risulteno devono essere segm =
te.

La Commissione nomina nel suwo seno il segretario,
11 guale compila i verbali delle adunanze che sono ou=
8toditi dal segretario etesso e non posseno essere
resi ostensibili sd aloun impiegeto.




Art. 73 (67)

Quando nell'esercizio delle funzioni che le so=
Bo ettribuite dal presente regolemento la Commissio=
ni del personale crede necessaria uns istruttoris,
he faeoltd di interrogare testimoni, di consultare
a_-uou-mm-umm-sm
Bono necessarie per la pid esatta conoscenza degli
Mﬁ“m,uumnmuu
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Art. 75 (69)

I requisiti necesecri per essere mli nel
personale di servizio sono:
1° essere cittadine italiane;
ge avere oompiuto i 18 emni e nen oltreppasato 4
30 enng a4 oth;
3° eapere leggere e serivere;
4* essere 41 sans o rébusta costitusione fisies
rieonoseiute dai medici £1dmei erd dell' Iet it ut o
5' dimostrare di avere temuto e ai tenere buona
ounm morale,
B' titolo d1 preferenza avere prestato servizio
militare.
L'esame del titoll degli aspiranti & fatto dal
Capo dell'Uffiecio del Personale, 1l guale con rela=
#ione soritta ne riferisce al Direttore Generale,

Il Comitato Permesmente nomina 11 personale a1
servizio sopra proposts del Direttore Generale,

Il Direttore O enerale pud assumere come avven=
tiz4, fettorini ohe abbiemo wun'etd inferiore ai 18
ma non &1 12 amni, con retribusione mon superiore &
L. 2,50 81 giorno.

Quando sbbiano prestato lodevole servizio ed
abbiano i requisiti indicati nel presente articolo,

i fattorini possono essere assunti ad inservienti.
LS e ey



79)

Art, 76  (70)

L' smmissione, secondo i bisogni del servizio,
ha luogo di regola, al posto iniziale di inservien
te. Essa deve essere precedute de un periodo di
prova, non inferiore ai sei mesi e non superiore
& un amme, durante il quale & corrieposte una mer=
cede mensile posticipata, nella misura Tissata
dal Comitato Permanente.

Quande 1'aspirante non eorrisponda, per qual=
siasi motive, alle esigenze del gervizio, durante
il periodo a1 prove # 2l termine d4 esso, pud esse=
re esonerato dal servizio senza diritto s compenso
di qualsiasi specie.

L'esonero & delibersto dal Comitato Permanents ,
Sopra proposta del Direttore Gemerale e non devo=
Ho essere espresse le ragioni 41 esse.

Eaas = i
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irt. 77 (M)

Le retribuszioni del personale di servisio e
g1li sumenti di esse si conferiscono nella mistra
indicats in sprosito quedro, approvate dal Consie
glio 41 Amministrazione,

Le ret®ibuzioni =i corrispondono & mese posti=
eipato.
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Art. 78 (T2)

Il primo ammento di pags agli Inservienti, agli
Usciexri e ai Commesei, ha luogo dopo tre amni dalla
nomina o dalla promozione; guelli successivi, nella
nisura #issata nel guadro, ogni guattro anni,

Gli aumenti di paga possono essere ritardati
di un senestre, nel case di sospensione della pag
e dsll'Ufficio, senza perd produrre effetti nells
decorrensza nel periodo di tempo per 1'sumento suc=
ceseivo., '

Quando un Inserviente, un Usciere, un Commeg
80 abbia raggiunto 1l limite massimo dells page
che gli & attribuita » non & promosse rispetti=
vamente al posto di Usciere, di Commesso o di
Capo Commesso,ha diritto a due aumenti gquinguen=
nali di page nells misurs del 10 per 100,quande
concorra i1 requieite del buon servizio prestate.

@li sumenti @4 paga decorrono dal primo giorne
del mese successive 2 quello in eui si verifica
la soadenza del termine.



82)
Avt. 79 (73)

I passaggk del personale di servizio da In=
serviente a Usciere e da Usciere & Commesso e
da Commesso & Capo Commesso sono deliberati dasl
Consiglio Permanente, sopra proposta del Diretto=
re Gemerale, ¢ sl effettuanc & scelta, u-nn tener
conto alouno dells anzianitd.

Il posto di Capo Commesso pud essere conferit
anche & persona estranea al personale di servizio.



Art. 80 (W)

Le norme dieciplinmari del personale di servis
¢io sono stabilite dsl Comitat o Permsnente sopra
proposts del Direttore Generale, nei riguerdi spe=
elalmente dell'orario a1 uffiodo, dei turni ag sers
vizie, delle licensze erdinarie e straordinarie,
delle assenze per malattia,

I Capi a1 eiescun ufficio devone fornire, ale=
meno una volta 1'anno, al Direttore Generale, in-

formaziong mmm.uzpmmu servi=
1o che vi & addetto,



&)

nari stabilite, sono punite con la riprensione ver=
bale che & inflitts dal Capo dell'Wfficio del Per-
sonale/

Le mancanze gravi sono punite con le multa in
una misura non superiore all'importe 41 tre glor=
nate di paga.

La multe & inflitte dal Direttere Generale,

della pags e @=11'ufficio fino sl massimo 41 tre
mesi. la sospensions & applicata dal Comitato Pere
manente, sopra proposta del Direttore Genmersle,

Nel caso di recidiva delle mancanze pid gravi,
ehi vi & incoreo pud essere dispensato del servizio,
La dispensa dal servizio & deliberata dal Comitate

Permanente sopra proposta del Direttore Generale,
Senza che ne siano indicati 1 motivi,



85)
Art. 82 (75 »is)

Tutto 11 personale di servisio eard inserittoe
alla Cesse Naziomele ai Previdenza.,

I contributi annui da versare nei rispettivi
conti individuali sarsnno commisurati al 7%, delle

etipendio: 11 #tuﬂnhlymuﬂnoﬂ,a
carido dell'Istitute.
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CAPO XVI
—

DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER
IL PERSONALE IN SERVIZIO

Art, 83

Bli impiegati 1 quali, alls attuszione del pre=
sente regolemento, si trovine in servisio presso
1'Istituto, sersmne classificati nells prima e nel=
la seconda oetegorie, con i oréterd stabiliti nel-
1'erticolo 1°. Besi sono dispensati dal produrre
Jlocumenti Mnm & comprovare le condizioni in=
dicste negli articoll 4, 5, 6 e 7,

Hel collocare gli impiegeti nelle olassi e
nei graii delle due categorie, 81 terrd conto dei
titoli accademici che posseggono, delle loro spe=
0iali ettitudini e della naturs eod importansza del=
1'opere che prestanc. Qualoras in tale sistemazio=
ne &coeda che un impiegate percepiseca uno stipendio
infériore & quello sssegnato &l grade o alla clas=
e ded grado in oui sard classificate, gli sard
corrieposta le differenza in pid fra 1 due stipeml 4.

Il Consiglio di Mnatndup perd, guande
ricorreno condisioni che glustifichino 1la non im=
mediata spplicazione del nuovo stipendio, potrd
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stabilire che sia graduslmente raggiunte dall’im=
priegato mediante Sumenti annuali costanti in un
périodo di tempo non Superiore ai tre amni,

Quando invece 1'impiegato sia eollocato in un
nmoulholmuummhnm“o
stipendio inferiore agli emolumenti attualmente
percepiti, la differensza sard corrisposta come as~
segno ad Personam nel qusale rimengono sssorbiti gld
eventuali sumenti di stipendio deriventi de pas=
Baggio 41 clssse, ds promozione 41 grade o da com=
piute quinguennio,

b La claseificaszione degli impiegati nelle cate=
Mt.mmomhduuhlnunum
8ll'art, 28 dello Statute & fatta dal Coneiglio
41 Amministrazione,
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Art., 84

lLa data dell'assunzione definitiva in servizio
degli impiegati che provengono dalle Compagnie di
assicuraszione o d- pubbliche amministracioni & quel
la del giomno in cui hanno Fxm preso serviszio pres=
so 1'Istituto.

Per gli altri impiegati, quella data incomin=
eia dal giomo successivo al compimente del primo
anno di eervizio, che & considerate come ammo di
esperimento, 2 norma dell'art.9.

Qualora nell'applicaszione dell'art, preceden=
te 1'impiegato consegua un aumento d4i stipendio,
non ha diritto di percepire arretrati per la diffe-
renza,
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Art, 85

I1 contratto d'impiego per il personale me=
Schile, proveniente de Compagnie di assieurazione )
da pubbliche Amminietrazioni avrd 1a durata inizia=
laustnuonm“mlmnlnmonu
10 o 15 snnd, 6d anche quando ricorreno condisioni
Speciasli con particolare riguardo al grade, fino
al 65° anno 41 eta,

.11 contratto d'impiego non potrd perd in nes-
Sun caso scadere olire 11 65° mmme dai ota,

SEmeTIms oo



Art. 86

Per tutti gli impiegati provenienti da Compe=
gnie 41 Aseicurazioni o da pubbliche Amministrazio=
ni la ripartiziome dell'onere del premio 41 assicu=
ragione, & comineiare dsl secondo emno 41 durate del
contratto fissata dall'art, 16 & fatta indipenden=
temente dallo etipendio percepito, nells misura di
6/10 & carico del fomlo di integrazionme, o 4/10 &
carico dell'impiegato.

Qualora all'atto dell'assunzione in servisio
presso 1'Istitute 1'impiegato avesse superato 1'etd
d1 45 anni ¢ 6 mesi, ma non guella di 55, 11 limite
superiore della percentuale compleseive di stipendio
destinata come premio di assicurazione e indicats
nel primo capoverse dell'art. 15 & elevato, 2 secon=
da della etk caloolata al natalizio pid vieino, nel
modo sejuente:

eth 46 21% dello stipemdio
" 47 2% " "

“vewss
%
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eth 54 29% dello stipendio
s » .
Anche la ripartizione di questo msggiore onewm
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Ia liquidezioce immedista dell'intero capi=

tale sssiourato, 41 owl nmell'art, 18, in ceso 4t
¥edcissions del contrstte d4'impiege per riconc=
Seluta inettitudine intellettuale o fisice del=
1'impiegato ha 1 luogo dopo che esso sbbia eompiute
10 sani 41 servisio, iﬁ:‘-tf
41 sssicurasions o da pubbliche ammimdstresions.

B —————



93)

art. 88

La condizione di essere in servizio da
¢inque amni almeno per la concessione delle anti=

cipazioni sullo stipendio, di oui nell'art, 32, nen
¢ applicebile agli impiegati provenienti dalle Com=

pagnie di assicuraziomi o dg Pubbliche Ammini stra=
zioni.

B i — TR
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Art. 89

. 1a comdidloms indieste mell'srt. 42 del
llll.!til.lu.g;
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Art. 90

I1 personale di servizio il quale, all'at=
tuezions del presente regolamento, si trove presso
1' Istituto, eccettusti coloro che non sbbiano com=
piuto 411 18° snno 41 etd, sarh classificato secondo
1o mensioni indicste nell'srt. 74, temendo conto,
quanto & possibile, delle mansioni che ors compie.

Esso & dispensato dal produrre i documenti
necesss#l & comprovate le condizloni indicate nels=
1'art. 75

Le olassificazione & fatta dal Comitato
Pemenente, sopra proposta del Direttore Generale,

I1 periodo 41 tempo occorrente per gli sumen
$1 a4 pege, 41 oui nell'art.78, incomineierh dal glor
no nel guale & resa esecutiva la elassifiocaszione.

Qualora nell'sttribuire & ciascun compo=
nente il personale di servizio il posto che gli com=
pete, la relative retribusione secondo 1l guadro a1
ecui mnell'art.77, eia superiore & quella che ora per=
cepisce, il Comitato Permsnente he facolth di fargli

godere il maggiore assegno.
Hel ecaso inverse la differenza sarh corrispo=

ste eome assegno a1 personfh.

P e
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I1 quadiro organico del personale della Direzione
Generale & stebilito come segue:

A) PERSONALE DI CONGETTO (Masdile)
GRADO CLASSE STIPANDIO
Vice Segretsario 4° 2400.=
tdem 30 2700,=
tdem 2¢ 3000/=
idem 1° 3500.=
Segretario 4° 4000,=
1dem 30 4500.=
1dem 20 5000,=
1den 1° 6000,=
Vice Capo Uffiecio 2° 7000.=
1den 1° 8000.=
Capo Uffieio 2° 9000.=
tdem 1° 10000,=
B) PERSONALE MASCHILE D'QHDINE
GRADO OLASSR ST IPENDIO
Applicato ,. 1800.=
1dem 2¢ 2200,=

1dem 10 2600.~



sn

¢) PERSONALE FEMMINILE DI CONCETTO

GRADO CLASSE STIPENDIO
Vice Segretaria 4° 1500.=
1dem 3 1800.=
tdem ge 2100.=
1dem 2 2400,=
Segretaria : 3000.=

D) PIRSONALE FEMMINILE D/'ORDINE

GRADO CLASSE STIPENDIO
Applicats 30 1300,=
1dem 2° 1600,=
idem 1 1900.=
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n '

Inservi
ent
e i J: closse 1200.
“- ’. " ‘. 3
¢ .
: " 1440~
idem ,r :
idem » » : 1500.1’...
5. i L
Commesei 8. g
ldem s
1. n ' me
Capo Commesso | .
" 2500.=



