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Egrogi Colleghi,

L'art. 10 dello legge 4 oprile 1512, U° 305,
precorive che 1'letituto lazionsle delle Acciouraziond
ha implogati aomminietrativi o teoniocl; che rli implogos
ti dell'Istituto non soano nd potranno ecsere equiparati
agli implogati dello ttato, e cono sneeunti con coantrot=
ti o tompo doterminato, roecindibili e rimnovabili o
norma dello etatuto; che lo otatuto determina le norme
per ln retribuzione desli impiepati; che, all'atto del=
1a sceunzione in servizio, pli impiegati dell'Ietituto
devono ctipulsre oon lo stenso un contratto di asciou=
roziono nolls nicura o nei moii ohe parsano ctabiliti
dallo etatuto o non hanno diritto ad altro trattamento
di guiecconza o di peacione fuori di guello nascente
dal loro contretto 41 mecioura:iono; che agli impiopo~
ti dell' Ictituto, nei loro rapporti ool medeoimo, oi
intendono estese 1 dicpori.ioni del codice penale che
risuordano 1 pubblMei uffioinli.

lo Statuto doll'Ietituto lJaiionnle, apprrovat)
con K®* Deoroto “7 eprile 13513, I°® 443, contiene nel
Titolo VII dicpoeiiioni concornenti gli impilepati ame-
minictrotivi e toonioi dell'lstituto. liohismendo 1o
diepociidone dell'nrt. O della legge cho atiribuicee
ol Conoiglio di ‘mminietraifonc 1la nomina o lo rcvonla
uogll impiopnti, ote‘uicoe che 11 Concdrlio ctesuo
detorming lo qualifiche e la micurs delle ret:ibu:ioni
dogl! impiopoti amminictrativi o teonici e,nel Lieanio
dalle eatrata in vigore della leppe, etabilicoc 41 quoe=
dro delle catesorie, delle gualificho e dogli ctipendii
a1 quegli impiognti, quadro che dovrh riportare 1'op=
rrovacziono del !"infotero 11 "gricoltura, Inluetris e
Coomeroio (ort. =3)

Con 1'art., 25 lo itatuto dh le norme por la due



o nol lmhhllta intorno. £ eiccomo
tere che 11 contratto posca anche non og~
ﬂi M alls cosdenzs, necesonrismente d pre=
goritto che in tol cseo non § dovuts elouna indennith
0ll1'fmplogoto. lia, oltre nlla facelth ohe 1'/muiniotro-
siono doll' Istituto oi ricerve di non rinnovare slle
gcosdenca 11 contratto d'impiogo, lo Statuto con 1'art.
30, conferiroce el Conoiplio di Amminictraziono 1'aoltra
d4 deliberare, ru roln:iiomo del Mnﬁo:o Gonerale,

1a recciesions ldel contratts, venis nloun diritto od
indemith, guendo ricorrono i osei: di prave nepligen
2o noll'edempinento doi dovori 11 uffioclio; di nbuso di
fiduoin,; d4 pravi ntti 41 inoubordinnsione contro
1'‘mminictrozlone dell' Istituto o 1 cuporiori; di ec=
oitamento nlla incubordina:ione; di mangsnzs oontro
1'onore o J1 qualpiasi manonnza che dimootri difetto
d1 soneo mor-le. Il ‘ooutntto pud eescerc roovcisvo an-
ohe per ricouorciuta inettitudine intcllettusle o fi-
eioca dell'impiopato. '

Lo itatuto contempla imoltr: il cneo dells re-
poiecdone a4 piemo diritto del coatrrtto d'i plogo
(ert. 31), quendo 1'impiosato abbie riporteto oondanna
pacgata in miudioato per delitti contro 1a ratria o
contro 1 potaori dello Utato o contro 41 buon ooctume
ovvoro per delitti di peculnto, ooncuveione, fsoleith,
furte, truffe o approprir.ione indebite; o quando ab=
bie riportato oondanna che rorti ceco 1a intordi:ione
rerpetus o tomporenea dsi yrubbliod uifioi o 1a vigilan~
g0 cpecinle della Autoritd d1 Fubdliecn oiouroirn.

Con 1'arts 37 1o Statuto ﬁnm eh&
OrpOl‘rﬂ e
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sroposto del rirettore Genorsle, o favore
mﬂllm proctato lodevole sorvizio,
*art. 34 dello statuto proserive che coa roro-

» intorm, d4- approvarci dal vonciplio di ‘mmini=
, devono epeorc liceiplinoti: le condizioni di
m impiogati smoinietrativi o tocniolj le
potibilith; 1'orario normale d'ufficiop 11 trotto-
umn in osed 1 sseenzn yor malsttie;

| g0 4 onnuali; lo indonnitd 41 viapgpio e di miseio=
: m’h Msum dei contratti 41 impiego; o ogni
:ﬁu srgomonto relativo 8lln poeizione desli impieges
." t1 e allo regolerith delle loro prestezioni. Inoltre,
 peoondo 1'art. 3¢ Jells Stetuto, i1 remolmmento intorno
m i provvedimonti ‘4eoiplineri d=» prendere o
 oori00 dopld fnptoratd ned o ef nol queli non ricorron
gli eotremi por la rocciecions del contratto.

~ Odove qu! richiomare anche 1n deliberasione pro=

~ e0 dsl voneiglio ¢ imodnistrecions dell'letituto melln
~ odunanza desli 11 dicembre 1yl2. In quells adunanca o=
:'-"‘lll!\lo chioro 11 canactts ohe in un Istituto ohe ha ect=
m indusirisle non comvenge etabilire un vero e
me organico degli iwlosetl. come quelli che sono
1- uso nelle ‘meinictra: fond dello Statoj o fu stabilitos
'i! « ohe, quants nlls acruncione del perconsle in genore,

n 84 debbs scostorpi, in via 41 mascimn, dnlla oscer=

r.

s o
3bba quindi ecoere data prims a1 tutto 1a preferonza
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agld impiognti delle uooiot) ohe hanno ceduts 11 loro
portaio~lio all'Iptituto e, in vin subordinata, & quel=
11 delle societ™ ssciourstriol in gonerale; rimanendo
in fecolth del Conoiglio di dororore a tale principio,
per concider zioni cvpecinll di'opportunitd, o porchd
nelle cateporie indicate non riesos rooeibilo in guale=
oche ospo trovare lo competonze o lo attitulini portico=
lari richiecte lslle epigensze dol vorvizie; 2° = ghe
por pli ctipondl da corrispondero nl porvennle rimans
gano ot bilitd 1 cepuonti: L. 4000 e L. 5000 por i se=
grotords 1.5500, L.6000 e L. 7000 por 1 vice oapi di
uffiolo; o L. 8000, L.9000 e L.12 000 per 1 oopi di uf=
fiolo, tu'ti lordi della imposta ii riochezza mobile;
3® = che por 1n oategoris 41 ordine 11 porconnle debba
eccore prevalentemente femninile; 4° = cho non competa
ad nlouno 1la indennith a1 recidenca.

Devo infine rommentare le delibora:.ioni che 11
Oonoiglio df /moinictrecziono preoce nelle adunsanze 16
novembre 1912, 20 gennaio o 17 fobureio 1513, concer=
nenti 41 corvizio d'ispezione oche 1'Iptituto ha dovuto
instituire al ceontr> e presso le .edi compertimentall,
dalle quali risulta che, per un primo ecrerimeato, ei
instituivano tre olasei di Ispettori: compartimontali,
gentrali, e Iepottori agsiunti, ee no ctabilivano le
attribuzioni e ge ne ficeavano le retribuzionis nella
micura di L. 6000 s L.8000 per gli Iepettori Centrall;
di L. 7000 & L. 10.000 per gli Iscpottori compartimeatald:
o 41 L, 4000 » L,6000 per gli Iepottori sepiuntd,

Lammentnte oosl leo Jdepoeci:ifon! delln lesmoe o
dello Jtotuto dell'Istituto o le deliborociont deld

oY =
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vooiro esame o nlle voctre deliberre
no farmato orgotts di luaghe o ponlerate

ASSNTE, iTmn lLtTIMRAYAEETL T W
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1o leggo divide 11 perconsle uell'Istituto nolle
o opeaie di perconcle sominietrative o di perconalo
ﬁ nicoy me wy diverse divieioaos @i imponeva data 1a
mmaw uffiol oul & deotinato tonto 1'uno

~ quoato 1'8ltro, nd ol poteve proccindere dnl conciders-
L re une cotegoric d'impleguti che, yure dondo opora utis
26, non o1 pooss o rizore 44 ternind, sanovorere fro 11
 perconale tecaico, se pure el povos aacho oonciderarla
1&1-!-“1 aventi compiti emministrativij intendo pore
‘lore degli impiegsti cosd dotti di ordise che compiono
 manoiond purmente ecooutive e slouns volto proceoochd
) 1. 94 intonle dhe nelle regole cho cono tracoiate
‘_, » pcheme i regolemento non eaira im modo nlouno 41
mn- inosricato della produsione o A'nltri corviei
‘spocield A1 out parla 1'srt. 10 delln longe e del cunlo
 in m0do epeciole oi oooups 11 oucceseivo art. 1l.

-\
 le Comndcoione quindd, dopo avere ooncidornto
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ohe, por 1a indole dei veri sorvizi dells ‘irorione Co
nerale, non poteesee forci un trattameoato ed un orgaulu
8 parte per i1 perconsle toonico 11 quanle, calvo lo
modalith del reclutamento ed un qualche crecisle trate
tanento, oi pud egevolmento comprenderc nel porconsle
oock dotto di concetto, delibord di proporre che p£ld
implogati noministrativi e ‘oceniod ei doveosers dividere
nelle duo ~randd categorie di rerconale di conoetto e
41 perconnle di ordino eon.n dictinzione i oecei.
Conveniva pord fieeare bene i oritori in base
ai queli doveeoeo farci lo cloceifioniisone dol pervonse
lo aelle due oatepgoric o 1o Commiooions fu concorde nel
penciero ohe non ol lovecoe scoogliere quolly comunemons
te adottato dalle ‘muinictraifoni dello Stato; 1o quas
11td doi titoll moondemiod pocrseduti dogli nopirantd
8gli impioeghi o 1n natura degli epcami cul dovoeporo ooe
pere chinmati; eecenlocd roi in guesto ripuardo evolu=
80, come o divh in tognito, in macvima 11 ciotens dol-
1o chianata per eeami. vendo poi 1o Comnicoione formate
11 concetto cho dovepee ridursi al numoro dinore poc-
eibile quello d-pli implegati 41 concotto, of no:unge
11 oritorio della naturn degli uffioi oui cono nddettd,
Gool i propone che sppertengono olls oateporin di cons
cetto gld impicpoti sdibiti: o etudi ed orrlicnziont
poientifiche, attusrinli, etatistiche; all'ordinsmoato
dei eervici 44 producione e d'ispezione; o lavori di=
rottivi di roplonering nll'essme od ncoettniiono ded
ricohi; alla ricolusiono 41 queotioni logscli o contrate
tusli; ed in genere coloro che, nol dicimpopno delle
mane lomd loro affidate debbono, uoufruendo di oultura

e di conosconze opooifiche, ricolveroc queciti, dare



_,mm-. all Mmﬁ aventi le
piario 11 eassa e A1 (ietributore dol=

mm fanno parte del perronale (i cone=

mamnouuummm
ia 44 concetto i1 perconale dovosee esvoro
'_ por claoel o per smmontare di etipendio,
ocolto 11 eietema degli mumonti automatiol 41
15 nelle clseoi a1 olacoun prede. (ueotiono que~
i pura forma che fu ricolute oon la disctimine:io=

~ Conveiiva fipeero 1o denomina:iono dei rradi

olls catogoris i1 concetto e, temto meate all'ordins-
‘ottuale degli ufficl e ad oscempi di oliri Iotitus
uiritto pubblico, 2u doliberato 4l otebilire 4

ad1 coguent 13

Vioo togrotorio = Segretorio = Vioco Copo Uffiodo =
Copo Ufficlo0.

Jono naturelnmonte ocoluei 11 “ireftorn Jonorsle

11 vioe Dirottoro Sonor-le e oul nomina o 1o ou! fun~
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R -mm:»m B quin
satall eono equiparati od
ri Centrsli ai Vico Copi Uffie
seduntd ai Sogrotari. '
ge 1o donne rotescero far
11 il conootto e nolla offermative en-
, To opinioni eires 1'nttitudine delln
oi dirottivi non orano concordi; ei conven~
‘donna fornit» 41 conveniente oolturs e
eoporienia, poteope conveniontcmento se=
 1'uffiodo 41 capo A1 quelohe opecinle roper
{ 1'rmmioeione dells donna coltonto nei prodd
stario e 11 cepsrotario, oon una diverss oi=
ono nelle olssei.
_ Nel rirucrdi della dictridusione del perconale
i00tto mei diverei pradi, fu sollevets 1o questione
eniece inlicare nel rcgolsmento le gualifiche
ni Capi Ufficio, eegnatomente dell'/ttuario Capo,
ipo del rYereonaole, del lngioaiere Caro. 4 inei=
va in modo specisle per 1a decigmazione dell'’ ttuario
n, oecervando che gunell'ufficio oi conguiste soltan~

scino reeponp~bilith, 21 farebbe roi omarmio alls
.ione coneecrata in tutte lo prondl Compannie 4
uracione culls vita, Altri occervevano invece che,
ro riconoccendo 1'importenza dello funiioni (011'At-
rio, 1o Statuto non contorpls quolla qualifios, come
Yaltre & oho ouinii ecoo non pocca oesoro indioss
'mmmuzmmm deve con=
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» soltanto lo norme por 1'aseuinzione del porconale,
11 ouo trattamento, per il buon andamento del cer—

;nmmn d4 doterminati Copi Uffioio, 1l ropolanmento
~ depli uffiol, ohe necescariamonto dove epvere manoto,
Lo Commiscione concentl nel propoeito 11 non diecostors
ol dol oictema pid accolto nella desipnaciono dei rradd
nells cateroric di concetto; purc rimettondoci nlle rie
ocoluciond del voneiplio 41 'mminietra:ione per 11 cneo
epecifico,

Frima 01 ohiuvdere questn parte delle relacione
eongernonte la claspificncione del porcsnnle dell'Isctie
~ tuto mi corre 1'obblipgo 41 adire roche parole in ordine
al quadro delle quolifiche, delle caterorie e dopli sti=
pondi rreporato dalla Commiséione, in oeservanza allo
art, 28 dello Stotuto.

Como gil ho detto, la categoria A1 concetto ma=
pchile o1 lictingue nei pradi d4i Viee = Scgrotario,
degreterio, Vice Capo Uffielo, Cepo Uffieclo; quells 44
ordine ha un colo grede. Ciasscuan grado eof divide in
olaeei: ne ha quattro 11 prade 41 vice Segretario con
fno etipendio inizinle nella guarta olasse d1 IL.2400,
ohe va o L.2700 nelln tersn olasse, o L.3000 nella pe-
oonde, & L,3500 nella rrima, G1i aumenti 11 etipendio
eono rroesocchd sutomatiod e ei verifioano doro determi~
nti periodil 41 tempo, come oif dirh tn oogui to,

Son i & roputnto conveniento di ficeare uno sti-
yondio iniiiole inforiore & L.7400, dnte lo odierne osi=
gencze della vita, mentre abbiamo stabilito in somme mol=-
to modeste 1 ouocerscivi numenti di stipendio. Il rassag=
glo dul prado 44 Vice Zepretario a quello di legreoterio

ha luogo sompre per merito e anche nel graio Jii Logrotos
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0 eono quettro olasei oon etipendi che vemno da lire
000 & 1.6000,00n auments 41 L. 500 dalls gquarts olescee
a la terza e da gquesta alla seconda e d1 5.1000 inlle
» classe alla prima. Ocoor:e rammentare che af
- Segrotari sono equipercti gli Ienettori spgiunti, el
_ m dei Vice vapo Ufffolo o Iopottori centrall eono
- due clasei soltento e 1.7000 e 3000; e oosi nel srado
dei Copi Uffieto o lepottori Compartimentali, da L.5000
- 8 L.10,000, 5' un concetto orpganico quello 41 diminuire
- 41 numoro delle olesei nei gradl superiori per rendere
~ poseibile ai pid meritevoli di giungervi prima che obe
blano roggiuato 1 limiti ai eth, smneeso 11 edstems af
dare 1'sumento 41 stipeniio nel pasenggio da uan olage
60 8 un'altra dopo un determinato poriodo a1 tempo, pal=
Vo non ecceseivl soceleramenti nelle promozioni di Croe=
‘G0, quando riocorrasno determinsto condision,

della catogoris A1 concetto femminile sono due
grodl soltanto: Vico Segretarie e Segretarie, Il rrimo
grado comprende quattro olasei con uno ctipendio inirine=
ledi 1.1500, che vo numentendo, in determinnti periodd
41 tempo a2 L.1800, & L.2100, & L.400; stipendi, oome
81 vede pid beesi di quelli del gredo o delle olase! maes
oohild corriopondenti e o pill dedole incremento. lon soe
oor:  indicare le regiomi della differencea a4 trattamentq
che omo intuitive, o4 & poi otsbilite unn vola olasse
nel grado delle legretarie oolls etipendio df L. 3000, E*
11 bastone 41 mareseinlls delle donne, guando esse ei
pongano in grado d4 meritorl); ed & un ufficio che non
sempre, me qualche volts, pud escerc congiunto con quols
1o d1 oaro reparto. loi oreiiem fermsmente ohe 1n doms
- ns, fornits d1 win ouffioiento cultura ed sddestrato
l':' nei lavori ohe quepli uffied roolamsno, sis in prade
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dore opors efffoace 611'iminictrastons doll'Ietituto,
itro 1o db, od & elonento orprozindile, & pid mitd

Lo catogorin a4 ordine of compone di un prade
00, tanto rer gli uomini qusnto per lo donne, con tre
o1 oho vemno: por pli uwomini, da L.1800, & L,£200,
8 1,:600; rer 1o doano ds L,1700, 8 1.1600, & L,1900, =
800 percusci che 11 Coneiplio riconoccerd con quants
» DOlln dotorminaziono della misura degli etipendd
m ovolgimento dells corriers, 1s Commiscione, pure
oo tandoed elquanto idnlle deliborazion prese dal Cone
iglio etesco noll'a unenia 11 dicembre 1512, ho orami=
nato o micurato gli effetti finanziari ohe e rebbers
: otl dalla sppliceiione dol quadre, o confermerd,
- 080 opozere, quocto siudirdo quando eceminerh 1o diepos
Jiuiou trancitorie che la Comiecio.e propone pe: 1n

app ome dolle norme. gontonute nel rogolumento al
iﬂnmh ora in perviezio e per 1a oistemscione d'eeco
: m il quo ro delle qualifiche, delle categorie e
- deplt etipenai.

QOIDI.IONX DI AIGITSSIONS IN SERVIZIO B OISR

Y vroceindere dalle conii:zioni i carattero l;oa-
~male che oi richiedono nel roolut-mento del percoanle,
E quald 1o eittodinonze iteliens, 4 1limiti oinimd e map=
‘cimd 04 otd, 1o attestrzionl d1 buona condotta morsle

: 'd'ﬂ-"uﬂh. acounono specinle importanca la oondi:ione

© dei t1tol1 ncosdentol poceedutd dsgli sepirentd ngld
 fmpleght moll'Istituto o quella dolla sena o rosusts




€1 ocontratto d1 esoiourazione ohe gli impiognti,
8ll'atto della loro aceunszione, devono etipulare con

dai neMod sonculenti doll'Ietituto.

idepotto ai titoll, ed & oonoiderato cho per gl
impiopgati in genere dello prima ostegoria foocors cuffie
~ofent 1 Aiplont concoguitd nell'insognomento pecondardo,
~ queld 15 2goense 1lceale, 11 iiploma d1 Tetituto teont
100, guello di umin Comola media 41 commercio, iin of @ ru~
- To riconooeiuto 1o necescith che oocorreccors titoll pus
periord per pli impiogati oh~ dobbano orrore apcepnati
ol corvizi attuariall o quindi per questi of richiede,
ﬂ,m 1s lourcs in matematios pura o la laures in

‘ matemation finanziarin o attuariole, 3 eioocone non 41 po=
10 titolo & ouffioionte o daro rrova dol valoro dell'ae
epirente & quogli uffiol, no cocorrono nltri roquiciti
ohe e dovono rigorocemente corutincre nolle asceunzione
1 cervisdo o elooomo coloro ohe tsli roquiciti poocegme
no seced di1ffioilmento i rroeentono por concoguire ua
- poeto oho dh umo etipendlo infcinle di £.400 1ire, o oo
Do hanno oserpi ologuenti in nloune amminictra:ioni dole

£ 2 stoto, lo Coomiceione rorutn coaveniento di proporre

- oho coloro ohe sono forniti di quod titold universitost

k 4ncomineino 1a carriers con uno stipendio iniszisle ai

3 £.3000, o oi0d dnlls eocondn olasee 41 Vice Cegretorio,

3 © foocolom csmmino il repido. Por roplond A1 oquith

:.' quei ventoppi of cono voluti estendere anche ni riovani

ic nttuarinle,
Por le donne oho scririno alla prima categorio ei
riohiedono $itoll egunli o guelld depli uomini; vi e

e
e
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sctuage 11 diploms della Souola Jormale.

Al porconnle dell segonln oatororic e chiede
1 nénm dolln licensa pimnaetale o 41 quells dolla
Souols Zeenios e per 1o donao onche 1n licensa delln
«or provvedero al reclutaments del personnle

tt1vo 1a Commiecions ha, fnnmnzi tutte, emmeeso
che ecoo doveese sscero coelto, df regola, fra pli
- implegeti dells prima oateporia ohe abbiano elmeno el
- enni A1 eorvizio e o1d nolls rereussions oche, nell’o=
 operinonto delle diverse attituitns, 1r Amintetrasiom
- Bo obbin elomenti eufficfenty per ecegliere pid adote
- t1 8 quegli uffiel, ohe hanno cpecinle importanze per
~ 19 noturo oteesa delle mamiont ohe gl4 Iopettori g
' un gronde Istituto A4 Stato oono chismati ad ascolvere,
‘Mo non ef deve precludere all' mminietrasione 1a via
‘84 un divoreo reclutomento degli Ispettori, & quindi
o4 & enmeoco ohe poceono escore chiematd all'ufficdo a4
Iopettore epgpiunto, ohe & 11 rrimo grode in quel perco=
nale, porco.o ectraneo al rerconnle dell Istituto, pure
ohd fornite d4 laureo universiterds o 41 Ietituto Supe=
~ rioro 41 Conmeroto, Zento per colors ohe acrirene egli
‘: impleghi dolla prime oategoris quanto per gli nenirane
t1 8l pooto 4'Ispettoro ageiunto & titolo af rroforenza
~ evers esoroftato functont cnaloghe procco altri Iotitutd
1 ® prosso Ammini:trazioni pubbliche o private,

B qui occorre divoorrere dol cietema ai reclutemen

to del porsonale dell'Istituto., I oictemi oono diversi
~ ma o poecono risscwmere in due: oomoorco rer esami; 1=
bora scolta,
1 L'ooporiensza fatta dalle pubdliche Aminictrs:iont
IR whis sntinn & Srkaastte’ i 11 plotema del
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concorso por epand cis 1'ottimo ¢ quindi preferibile o
ogni oltro cietems, La libera ccelta d'altre parto non
vusl dire ohiemste depld copirantd secondo 1s dste a4
 proeosto. fom dollo donsnde, ma vuol dire eermo dei tie
: ‘ml i1 oisecun acpirante da parte d1 una Commipcione
‘epeciale, oho ohiameremo Commiceione dol Perconnle. ral=
~ ohd evor ot ricolve in un concorso per titoli. !a la paran
- #lo mipliore, pil che ned riculteti a1 un ecane, pill che
- mello sorutinio doi t1'0l4 pocreduti dngli nerirantd
1 ‘8ta noll'ecperimento cho 11 coed ei fo. 2 quindd la Come
' thum propone che tutti gli emmeeei oi° nella prima
‘ohe nella peoonda categoris debbamos fare un cano di o
~ eperimento, durant {1 quele o =1 termine del quale poe-
‘eono ocoere dieponeati 4 1 eervizio, sonco diritto o
‘eompeneo o indennith alouna, |
In via 1'ecoezione o ammetto cho rli impiegati
della pooconda ontoporia poseana Htfonero 11 raccageio
nolls prima oatogoris, quands sbbians alnens otto onnd
41 lodovolo sorvizio ed abdlano mootrate i yoocodere
Bpecinll attitudini por 1a oatoporis pteesr. Accalo so=
vento, anche nolle Amminietrn.ioni dells Otato, ohe
1 plegnti 41 ordine compians fun isni oureriori =1 loro
grade o lo compicno lodovolmonte, pure non eccendo fore
niti dei titoll i1 otuilo oche 1 richiodono per 11 rros
- do euperiore,D-to 11 eiotemn della 1ibern sooltn, cembre
~ 8quo che - quegli impiegrti eis dato 11 grado nelle ge-
‘rerohic del personcle cohe hanno enputo conquietr re,
Le normo tracoli te nel rogolamento por 1'aecun=
‘2ione del percomele dell'Ietituto, quendo entrino in fun=
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agli impiogoti delle vompesnio private di ncolourazinne.
Yenondosci alle norme slguanto pil rectrittive del repo=
lamento, & evidento che, quelors eltro vompasnie cedono
11 loro nortafoglio nll'lstitu‘o quecto, ned 1limiti del
bicogno e cou gli avvedimenti necoesori ror calvagusrde
ro quanto pooeibile le ragioni degll impiogati ors eei«
otenti od ai quall con 1la cistena:sione derivante dnll'ap=
plicaziose del repgolemento per il rerconsle, & ctato ap=
‘iourata una poeicione procios nol quadro o:rganico, 1op-
€0 valercd dolls faoolth di preferire sli implesatd di
quelle Compopgnie. L 1'esercizio i una tale facolth pud
‘esplioarci anche, dopo 1'ontratn in vipore del rogolomons
‘to por 11 porsonnle, verco impiegati A1 Compesnie che
hanno gid coduto 11 loro portafoslie sll'Iotituto. iale
ooniiidono A1 ocore ho oool chiara efficlenza, non rotens
@0 un regolemento intorno cbrogere diocpoci:lomd df lop=
@0 o 41 ropolenmento lepiclativo, che 1o Commiceions non
he rorutato necescario inverire nolle dierosizioni trone
eitorie dol repolnmonto une dierasi:ions cho 1o rermonens
B8 41 quello norme dichiaracse,

COUIRATIT DX IIWILGO « LINNOVA.IONE & DEOADEI.A DI E8sI

_ In prinoeipio Jdi questa rel-.isne ho richinmato le
digrooci.fon dellas lenpge o doll) ototuto, comsernenti

- 41 contratto 41 impiego o tempo determinato. Lo otos

tuto (art. £9) prosorive ohe 11 contratto a'imiego 8,

44 ropols, rinnovedile A1 anno in onno nel primo cuine

q © oucoeseivamente di qwo in gquingueanio,
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eoondo lo norme contonute nel regolmmeanto intorno, (ue=
eta & 1o repoln che ommette guindi eccorioni, Lo Commies
fone ha voluto conferire agli implogoti dell’Iotituto la
mace tranguillitd ricpetto al loro avvenire, puro oe=
W le norme di legge del oommtrotto o termine, at=
tribuendc ol Conciplio 41 ‘mminietrazione le pil ampie
: 'mm nell'eeercizdo dol diritto attribuito Jalla leg-
~ge ¢ dallo Jtotuto nella rimnova:ione dei ocontratti di
' fmplego. 38 ho oroduto, coci proponends, d1 offenders 11
ooncetto informantore dells legpge ia queeto ripgunardo.
Quindd la Comnissione prosentn ol bencvolo esane del
Conedplio di jmoinictrazione le cus ricoluzioni in ordi=
ne ol controtto 41 impilego. E lo ricolusiomi cono que=
ote: coneiderare 1'ascunsione definitiva in corvioio do=
po 1'snno d4 esperimento o quindi da queeta (ata 1'inco=
‘minoismento del contratto A'impiego; ammottore nol rrimo
~ quinguennio in rinnova:ione 41 anno in anne, sistenn
ohe certamento carh eeguito per 11 rercouale forminile,
- ma anmettere anche cho 41 ocontratto eis otipulato ror
- 1'intoro primo quinquennio. lopo guento rrimo roriole,
1'eoperimento ci pud dire deoicive, e quindi 11 Coucipglio
44 Amiinictra.ione, puro riservandoei 1lc fecolth di nl=
teriori rinnove:iioni quinguoanali, pud consontire 1o
prina rinnovezione, dopo il primo quinguennio, per 10 Sne
nd, Cocl cono decored quindied anai, 1'impiogato, oo
nells prima ocateporis, ha porooreo aolouni groui, oi trovaes
- B0 tutto & proceduto normalmento, nol me:co dells car=
riern; quinii 11 Coansiplio 41 ‘muinietracions pud con
ploura ooveienze concodero una rinnovacisne per altrd
~ gquinifol enni. Giusgiamo ef 30 ennij e eicoono ei & othe
~ bilito ohe £li impdegati dell'I:tituto non poceono nor=
m rimanere in sorvisio oltre 11 65° anno 41 eth,
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e1 pocoono concodere dops & 30 eani sltre rinnovs:iond
‘del contratto A1 impiogo cho non vedomo perd oltre 1 65
ﬂ d1 eth. Lo rinnoverioni del contratto a1 impiego
non poecono essero tocito; ooccorre sempre la deliberaiios
no del Coneipglio 41 ‘mminietracione, 11 guale ha quindd
1a fecolth di non concederc 1s rinnovezione sensza 1ndi -
corno 1 motivi. In tel cavo perd, avendo eccluvo 1l ei=
stena del proavvieo perchd inoprortuno, & combrato giu
8to ohio all'impiegato ol concedesse un consruo termine,
dopo sonduto 11 contratto per porlo in grede 44 trovere
oooupeiiono altwove o nl dasce od esco, quanlo 1a eu
percanenzs in ufficio pud reputarsi non conoigliebile,
una indennith oorriocpondente ogli otipendi che rearceni -
robbo nel poriodo delln mors. Il termine & d1 pel meed
80 1a manoate rinnovocione ha luogo dopo 11 primo porios
r quinguenncle, 44 otto meei se dopo 11 soconin verioe
do decennnle, di un nnno ee dopo 1 quindded aani,

Lo salvaguordie dell'lIetituto ota nolle fnoolth
che ol ricorva 11 Conciplio A1 Amominiotrsciione di resoind,
re in qualunguo tempo 11 contratto ai impiego. L'~rt. ;0
dello statuto indioa 1 ocosi noi quall 1 Conedipglio pud
delibor re 1o rosciesione del contratto d'4mpiepo; 1'art,
51 nd10a 1 cocd not quali la recoisvionc del omtr-tto
61 impiego he luogo ipeo Jure. el regolemonto i cono
cogplicemento rommontati 1 duo artioold; e, pure confere
mando 11 precetto oonteauto nell'art. 5o dello ltntnto.
che, in osco 1! rosoiccione del contratto ai impiopo,

~ non & dovutn slowna indemit) ell'impiogato, he concide«
rato 11 0700 in oul la recoiseions del omtratts ag impie
B0 avvenga por riconocoiute inettitudine intellottu le o
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fision dell'impiegatos L in questo caso, nulla dispo=
nendo lo statuto, la Commiestone propone che il Con=
eiglio di '‘mministrazione possa concedere ell'impiego=
to una congrua indennitd. (uando invece 1la resoiesione
del omtratto d'impiego, sempro nel caso 4'invalidith,
svvongo dopo 15 anni di prestato servisio, ei ricono=
8ce senz'altro nell'impiegato 11 diritto ella ligui=
dazione immediste dell'intero capitale asciourato.
Disouseioni laboriose condueporo ad smmettere
una procedura speoiasle quando la resciseione del cone
tratto 41 impiogo, nel cooi indioati nell'art. 30 del=
lo Statuto, colpisca un Capo Ufficio o un Yspettore
Compartimentale. E oid per conferire a fun:zionori ai
grado cocl elovato 11 modo di difenderei. Cosi sl pro=
pone che la deliberazione eulla reccissione del con=
tratto d1 implego debba escere receduta ds une istrte
- toria promosse dal Comitato Permanente, 1l quale comu=
nioca el funzionario le ragioni dell'eventuale provve=
dimento, por dargli modo 41 presentare por iscritto o
verbalmente le pue ossorvasioni o discolpe. Cid fatto,
11 Comitato Permanente presenta el Coneiglio di /mminie
otracione 1 risultati delln istruttorie compiuta con 1
documenti relativi, a le sue proposte e il Coneiglio
delibera col voto delle meth pil uwno dei suoi componen=
ti.

CONIRATLO VI ASBICURAZIONE

Uno dei problemi pil importanti e pil complessi
che la Commiceiono ha dovuto fare opggotto di specisld
1
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od acourati etudi & guello del trattomento di quioscen=
ga da acoordorei ol perconnle dell'letituto.

Lo roeeibilith 41 ottonere un trottamento a1
quiecoonsa tranquilloato & certomento uno dei problemi
oui pil intende 1'animo doi noetri impiegati oi quali
non & gorantite, oom~ ogli impiopoti dello Stato, uns
peneiono commipurata agli etipenii percepriti nell'ul=
timo poriodo della carriora ¢ olla durate del sorvicio;

& ptato quindi desiderio unanime dells Comiceione dd
studiare o 41 ricolvere questo rroblema nei suoi vari
aspetti o con intondimenti 41 larpa benevolencza, in
guiea da determinare nei nostri impiogati o nolle fo-
miglie loro quello ctato d1 tronguillith che eserci=
ta eicurcmente folice influonza sull'attivitd e unt
#elo di eocei. Lo coluiiono eccogitata & eodicfaucente,
me osige, come & faoile intuire, lo volonth concorde
doll'Ietituto o dogli intoreceat!: esea & resa sgevole
dal fatto oho 11 noetro Isotitute, por 1ls su: natura
stecca, ha o pun (iocpooi:ione evariate forme (i coatrat
ti 41 ceciouraciono cullo vits oche oprortunaconte
ocolti e combinotd posoono prectorci o qualeissi ocontin
genta familiare.

Lo propoete che in merito o gueeto ' robleme pre=
oento al Coneiplio A1 Amminiotraciono oi diecostuono,
epecislmonte per la misura dei contribunti, dalle deli=
berazioni del Coneiglio cteceo; mn eono rorcuneo oho
£l1 eeempi o lo argomentnzioni che mi p:opongo di espore
re ovronno sull'sanimo vootro efficace influencza per in=
durvi ad ammettere la necessith dei provvedimenti pro-
poeti, neccoeith che, fra 1'altro, & anche imposta
dalleo finalith alle quali & diretts tutta 1'aiione
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Btituto, I'Iotituto nfatts o ototo oronto nele
cndimento a1 eceitare o a1 oviluprare lo epirito
providense in Ttalia o non rud quindl meatenored
transo n quet doverooi att ai rrovideansza dei puod
nard ohe neglio of adettao o calvaguardare 1o
aniglio dopld offottd 41 uno morte premeturc o
gorantir loro un riposo di veoohietn,

altre concidorniiony mi prece i1 faro prima

clla ceronizione dogli etudd compiuti dnle
ardeedono ou talo argomento. &' noto oho i1 rro=
‘del trottomento 41 quicccensa da concodeorsi ogli
oti, teato dolle grandi . mmingetroziont private
nto dolle pubbliche, 0 11 ril delle volte asoillone

iatoneato nei oaci in oul 1o providensa desl! ammi-
trators ha connoochiato e 11 ha condottd o mon
ponoare affatto o ricolvero 1n tompo (obito un coel ime
‘portanto rroblema, o & risolverlo insuffioientomente,
; L8 concoguencza cho pih A1 froquonto ne deriva, poichd
ﬁmluanl trattamento 41 quioscenza non pud in defie
nitive rifiutorci, & guolla af obbligere le imminietroe
#ioni ad feorivore in bilancio lo rensioni vie via che
0000, 81 maturano, dotorminande coed onerd orescenti nel
tompo ohe asenl croseo of ricolvono 1n ua vero oslts nmel
budo. loa rerutoe nececeario indusiarmi troppo su questa
.mm d1 cose poichd rrove mesai evidenti oadeno
80tto 1 nostrt oooht tutti 1 glornt con 1'improssiocane
'_ te auzento del debito vitoli:io dello Stato e ocon le
4001t finan:dsrio in oud e4 trovano & Comuni, &
ricediare 1o quali non vnle certamente 11 ripiego gone-
‘Folnonto adottato, del cocd dotto ricoatts delle renstoni,

S S ~rat
L ¥ [,
L= LW g
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tanss ef riduce nel rinvio ell'svvonire del oo

1to 41 un debito ormad ocompletomento maturato, 5

q » invece nell'nbbandonaro una bu ne voltn

ohi Dotodl empiriol por sostituirli ool cictems

8tivo ohe valuta fin dal principio ed in modo

utto dotorninato ;i onerd o 1 diritti ois dele

meinictraidons oho degli fmplogati, 010 promesso,

'  0vvis oho 1'Ietituto, 11 quale oventuslmento pub

ro ohicmate & ricolvere 4 problemi ocoprs acocennati

10 grenis ‘mfntctraston, dove an:itutto dare wn

eor ricolvendo oino dnd euoi primi anni a4

: ite o roziommlmente 1'analopgo problems per

Amplopati, eolucione, del resto, che hn pid le

ndiod mello dieposizion! della lesse, del rogola~

ento e dello stetuto gho 1o povernans.

~ Se non cho conviene tenero nrosente unn cirgo-

an: " cho effettivamente complics speal una tele solu=

) per 11 porconalo oho attual-ente rrogta 1'opora

ua 611'Iotituto. Lraoto yersonsle proviens generalmen-

te do Compagnie private a1 aeeiouracione preceo le guos
8veva proctoto 1 euol corvigl per qualohe tempo,

por molti enni: la medis, quindi, delle etd

o nell'Ietituto & coneibilmente superiore

1a ohe pud riteserci 1'eth medis del perconale

Mo; © polohd 1 contratti i1 aselourasione, doe

4netd ells for-a:ione 41 ua coritale utile rer 1a

done di una poncione o pa:tire da uns corta

p20a 4a pif, of riducono in fondo 8 forme di ocopdteliss
1008 pil o mens accelercte, ne consegue che, oscendo

41 tompo ohe iatercederh frs 1o cottoso:i:iono
trattl o le relative liquidasiond, masplort

bbono secor: 10 quote a4 promis dectinate &l roppiune

rical-A



ri Gunquo dovronno occere
tunli o aou'muntrano-
1:&.'39 da ua leto & or nrtw
a1 & soprortere un napgior unnra per :
mmeo 41 quieecenie, & co=
1ietrazfone €1 non nogore quanﬂ
ﬂ poesmo coneidorarci como un pore
o ‘mm a1 esporienin e di oultura
'{'-bio'gau.- a1 cul fruicce rzat‘uﬁ* 0.

_nuinno abbesger’ e le percentucli dei con=

ano una notevole diminucions, nneggerondo 11

mohe 11 bilanolo dell' Iotituto,

izioni contenuto nells legge e nai:_lu ctatuto,
ieaono sl trattsmento di gulesconin dol 1orco=

&Mﬁ che figureno nell'art. 10 dells logge,

-nogu srticoll 55, 56, 57 d4ello stetuto.

10 a1 lministru..iono ha pot rcoontmtu

pozuenti el borazionds .

'8 otabilito mell'ert. 55 dello ctatuto tuttd

i sominietrotivi o teoniei, in qualunguo

ati, cho oisno retribuiti o ptlpénd:lo ficeo,

tt! all'obbligo A4 stipulere con 1' Ictituto

tto a1 seoiourazione per un prremio annuo non

hiii‘*:lo » dello etiponito 41 cui rodono > godran

yrate Heril
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,’nluﬁ!n I.n mudmh oposs 41 acquieizioae
‘nol Gllﬂmh ﬂwrh epcoroe accreditota a

: -ntum implogato, por 11 sccondo anno a4

-_ m coatratto A1 seciournzioms.

B u- Mo 11 dubbio sul puato £o 11 benefiodo
ella E%&ulm nouu ;% aonoepso dnll'art., 55 dolls
Gﬂ- omtmtta. 11 Conitato Pormanentc 1'ha ri=
Jmn bml affernativo, trlchd 11 beneficio of mten-
:_ 6l prmto d4 prino anno,

, $13t.= Behonds i1 frosissemento nensile del pres

Fog _"l v

0 -pll' upruaaa Muron:lzione dello etatuto, un obbli=

_, 'mum como un contributo uell'Istituto nella
'__' Fif aseiourazione del personale.

'"o- A cominciere dal soconio anno 44 durats del
_to. 1'onere del nromio (i sesicuraziono, stebis
nells prima parte dell'art. 55 dello ctotuto, sard
ato 8l § » dollo etipenito degli impiogati, ro=

5> 11 residuo 6 ;- & carico del "'ondo d1 iategros
e 'u previdonza® fnstituito con 1'art, 37 dolle

o medecimo,"”

- Lo conclupnioni nlle guaelil & piunta la Commioeio=
o1 uniformans in tutti 1 punti slle diepocizioni so=
indiocate, olvo per quanto riflette la rorocentusle

ol

11> stipendio da destinareci a titols 41 promio di

orporate Her
% Historical Ar
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e uent Wm MI'Imtﬂ-
stror ,'_' Hmlu essuriente, deve neces-
1, o pik seneidiluento par 11 porsonss

o oprorrd qusato eui vari acpetti del .
s fu d1pouceo d- 1la Comniseione o,qﬁ_an sono le

' e T et o1

't. 55 dello etatuto _ehilgn-in.ce sﬁt_ﬂnlont 0O N
a al quale ldeve aae_olro' pro:_:__rdihnta 1'assicu=
obbligatoria lepli implogati, preoiecndo anche
iri 41 contr tto, me l-relonds x;e:_' altro 1a fa=
1 Comitato Iermonento di con. entire in caei spe=
tre quolle secnalate, altre forme di aseious

:  che viano richiecste m:u interoscnti.

Lo epirito di taele dlepoeiiione & certamente Guol=
a '- an'lwlacnto 1a i:lbera scolta di guel=
nnziono. nho meglio ci cdatte clle pue circostan
,’ ari, ceeognondo perd sl uwltato Fermenente 11
to di pludloare, caeo rer caoo, ce la scelta fatte
toerescato rieponda pﬂqttivménte o1 dovuti ori=
@ oprortusd th. Una tslo 1ibdortd ai coolts, per

o oprortwaneato qmis;o;ﬁtn. ricponde cortsmens
1'intoresse del nootri iwtagntl. gtmhb gnrebbe

) apeol difficile Wimn una fomu cho oi adnte
ee a tuttl 1 orol; .l'n:ltrn rarto convlona conoidera=
‘ehe 11 mostro toriffario, m4d ricco di forme, di al=
tre ei arriocohirh ben rfunto. ndattondoei canche o oo=
specioliesimi; o che noa & nommeno escluco cho 1'Ufs
folo Teonico noces imuaginare o proporre al lJonsiglio
mnmlum l'intitu‘.lom as altro turiffe ror=
montc daotlnato a trattumonti a1 qmaaomln.

S el Bt .,_.'.;- . orate Heri
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 Une linitaziono po:d ha ritonuto opportuno ai

~ etebilire le Somuiepiom proponondo che 11 osntratto

| 81 sssiouraciono non posen evers la oun socdenso ole

~ tre 11 65° anno 1 otd, enlvo sempro, e'intonde, con .
0esdioal cpecieli del Jomitoto Termanento. (uooto 11 -
~ nite a1 etk & ia armonis oon quento b otato stabili-

J !17'0 per 11 contratto i'impiofo, 11 quole potrd epine
mu asppuito fino sl 65' onno 41 etd, o y>ichd nelle
Iupoai-lom trancitorie & etato ot bilito che, quan-

. ~ do ricorreno condizion cpoeiell coa perticolsre ri=

: :lu'ﬂo el grado, pocss 1l contratto d'impiego epinger-
ei fin A'ors vino ol G,° enao 41 otd, por uas parte

f m doi noctrd fuazion ri oarh poseibile di ecoglie=
p fu ?no d711'inizio un contratto il oosiouraszione

iunttmnto cooritasto ol probebile svolsimento dele
loro earriors, In altri caai.. invece, 1 coantrotti

-" - oeelourasione avranno una coodenca antoriore sl 65°
' m d1 oth, ma 11 ropolomento, come ovrd occasione
-}ﬁ esporre pil avaanti, diccipline oia 4 onei nel quali
41 controtto A1 oociourniiono vonde prima del cone
tto i impieso, oin 4 oaoi oprootd.
- In olound orticoll del rosolaments roas ripro=
m conocepslond peneriche pih doliborate dnl Concie
0 4 ‘muinictrazione o rrooisoments quolle concer
td 1'abbuono delle opese 41 nsoquiei:zione, 11 cooto
@1 polizza, lo cconto sui promi ¢ 1'abbuono vorli in=
osei i frozionnmento.
~ Una ultorioro conceosione & por rltwo proviots,
v 'n oltupole doll'esonoro dal psgomeato dei promt
800 4 invalidith, octeso o tutto il porconnle,
uo eic 1'etd, 11 onpitole oe:iourats o la Zomma
leurnziono rroscelts. Como & noto i1 coeto d-1

Corporate Her
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~ riechio di invalidith & generalmente sesai mite, e poi=
ohd esso va coneiderato pid che altro come un rischio
professionale, il costo di questo rischio per 11 nostro
personale, che & tutto sedentario, si riduce ad assai
modesta misura.
L'invaliditd pemmenente ed assoluts, secondo le
cause che la determinano, i clasrifica senolrnlmonta
in morboss, senile ed sccidentale, e percid 1'Istitus
to accorda gratuitamente la clsupola di invaliditd a
tutti gli assioura’i che non esercitano una professio=
ne o un mestiere particolarmente pericoloso, ma limi=
ta siffatta concessione agli assiourati con contratti
8 termine, purché 1'etd non superi i 60 anni ed il oapi=
tale assiourato non ecceda le 50,000 lire: la dieposie
“ione a favore del nostro perconale elimina queste li=
mitazioni, ma & evidento che 1a portata economics del=
la facilitazione & aseai mite, e tale quindi da non
poter imponsierire 1'/mministrazione., Questa disposi=
zione, come avrd occasione di porre in evidenza, & poi
opportunamente connessa con i provvedimenti che la Come
miscione propone pei casi nei quali intorvenga la re=
soissione del contratto d'impiego p r riconoeciuta
~ inettifudine intellettuale o fisies dell'impiegato
| - o dei quali ho giA fatto cenno, 4llustrando le di=
pouuim ciroa il contratto di impiego.
I Viene ora la parte pil importante del pro=
‘blema cooncernente gli etudi eseguiti riguardo alla
sufficienza delle ritconute da farsi sullo stipendio
: “Gn impiegati e dei contributi dell'Amministrazione,
gn destinarsi a premi di aericurazione.
- Meglio che gqualunque ragionamento varranno a
‘glustificare le conclueioni della Commissione gli
‘esempi riportati nelle tnbelle che seguono e che con=
‘eernono ossi svariati.
orate He
Historical A
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I1 primo gruppo di tabelle ci riferisce ol per=
~ sonele amnittondo e comprende caei di carriera lenta,
41 cerriera meno lents, a1 cerriera rapids, ocollooca-
~ menti o ripoco dopo 25, 30, 35 © 40 nnui di corvizio,
- 8l 60® o 8l 65° ~nno di eth.

'lo forme coolto di scelouraionc eono di tre ti=
- pis lieta, Dopria llctn o Capitale differito, che ri=
~ epondono 8 tre tipi divorse di contingonze femiliari:
quollo in cui rrovale la neceeoith di provvedere offi-
cagemente allo famipglia in onso di morte dell'impie=
gato prima del collocamento o riroso; quello in oui
~ quostae noceccith & pil tenme; quello infine in oui,

 . por manoocnze di famiglia, non ei ha rasionoc 41 impen=
- slerirei dol onco 11 morte,
: Ividontomento 11 enso che rieponde alla magpios=
_ ranga doi orel o che dovo quinii opoer: proab in ror=
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Seeminiemo oro brovomente alouni dei principeli risuls
tati otteanuti con la elaborasiono a4 ovariati esompi.
Kporteremo esonz'altro, giacchd of pembra 11 co=
80 choe meglio ei andattn ﬁlla maggiorania del porconsle,
1 riocultati ottonuti noll'ipotesi che la forma di aooie
curaiiono ccelta sis 1a .oprin nista convertidbile in
rondita allas condonga,

1°) = ierconale di concetto nmschile (ammittondo)
Omiam lente. Lth all'iacrecco 25 anni, Stipenido
iniz1vlo Z400. Stipendio finaldoe 4200.

Foneiono sesicurcts ol 6J° anno A4 eth slienando
tutto 11 capitale o dentinamio & promio di assioura=
zione 11 10 5 dell» etipendis o dorli oumenti cuccen-
eivi: 1750.

Idom 01 65° anno 41 eths =622,

Idem el 60°® enno 11 eth dostinando » rromio 4f ase
siouracismo 11 15 ;- dollo atipendio o dopli cumentd
oucceocivi: 2625,

Idem al 03° cnno a1 oth: 33:5,

Iden 51 60° snuo 41 eth destinando a promlo df sesie

Suracione 11 20 ;o dello stipendio e dogli aumenti sug=
gepcdvl, ma nlionando i eoli due tersi del capiisle ag=
clcurctos -333.

1den ol 65° pnno 41 oth:_3495.

£°) = Perconale (1 concetto mocohile (ammittendo)
cnrriora meno lontas. Lt 211'in reeco U5 cani. Itipenddo
iniziele 400. Stipondin 7innle 60OO,

-enpione apoicurnta ol (0° anno A4 otk alionendo
tutto 11 ocapitalo o dootinando a rremin ai apciourncione
11 10 /5 dello stipeniio o lopli sumont! suocesoivi: 128,

Idem o1 65° anno 41 eth: 2964.

Iden a1 GQ® mnno a1 eth, dectinando a promio 41 now



46)

ciouraiione 11 15 . dello ctipondio o desld oumenti suce
coseivis 239x.

Idem al 65° enno a1 eth: 3557.

Iden 81 60° omno a1 oth destinenis a rrenio 41 se-
slouroiisne _1_1 =9 4 dollo stipondio o depli sumonti
Suooescivi, ma alienando i poll due torzi del gerit-le
soceiourato: Z571.

lden 21 65° anno di etd: 3Y33.

3°) = Poreonsle 44 oconcotto macchile (emmittendo)
Carriora rapida. Lth ell'ingresco o5 nnnil (laures unie
vercitaria) Btiponlio inizisle 3000, Stipondio finale
12,000,

Peacions neciourats sl 60° onno A1 oth, slienando
tutto 11 o ritnleo o dectinando e rromio 41 ssciouras
zione 11 10 .. dello etip ndio e desli cumonti puccensi=
vi: 2633,

Idem al 65° anno a1 eth: 4733.

Iden el G0° anno a4 etk dectinando & premio df as-
slourczione 41 15 ~ dello otipendis o desli cumonti
succecelivis 4475.

Idem a1 G5° sano 41 etht 7099.

lion sl 60° sano 31 ot) destinsato s promo 4l nee-

curazionc i1 20 . dello otipondio o dorli sumonti cuos

coor ivi, na alilenando 1 ooli due tor:zi del coritnlo ag=
cicuratos 3978.
Iden a1 63° nano 11 eth: 6044.

4°) = lorconnle di concetto femminile (emmittondo
od attunle).
carriora wedie, Lth 811'ingresso 20 onni, Stipondio
inizisle 1,1500. Stipendio finale 20J0.

ieneiono ceelcurata sl 55° anno di otd alienendo tute
to 11 capitale e destinnndo a premio 44 aecicuranzisne
11 10 ,. dello stipendio o dogll sumenti succescivi: 10z5,
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Idem al 60° anno a1 eth: 130u,

lde. al 55:" onno di etd dectisondo o promio di ass
clour-zione ii 15 ,» dells etipondin o degli cumenti
cucooceivis 1537.

Idom a1 60° anno 41 eths 2264,

Idem ol 55° anno di eth deetinando 8 promio di as-

eicurazisne 11 20, dello stipendio e degli aumenti suoc=

copeivi, ma nlionondo 1 eoli due tor:d del e-pitale as=

sicurcto: 1360,
Idenm ol 60 anno 41 oth: -0l-,

5°) = Perconsle ('ordine maschilo (emittonds)
Durriern mono lenta. ith all'ingreseo o5 anni, Jtipendio
iniziale 1300, Stipendio finnle 35120,

Penoione nl 55° cano d1 etd anlienando tutto 11 cari=
talo o dostinandola rremio di aseicurasisne 11 10
dello stirondio o dosli cumenti pucceseivis 925,

Iden ol 60° anno d1 etds 1375.

Iden el 55" fano di eoth deotinando o premis Ji eepi-
ourszione 11 15 /i dello etipendio o dogll sumonti ouos
cocsivi: 1337.

Idem ol 60° snno A4 eth: <062,

Idem al 55° anno di eot) destinando o promio d1 uni-.

curacione 11 20 ,. dello etipendio © dogli oumenti ouo=

ceccivi, me sllentndo 1. ©0li iuo terzi del caritale
sseiourato: 1:33.
Idem 0l 60° onno 41 oths 1833.

6°) = Porconale d1 conactto maschile (attusle e che
ha gl 11 grodo a1 vice megrotario a1 2° olasee)
Carriera meno lento., Etd all'ingrecoo 30 nand, Stip ene
dio iniciele 3000. Utipendio fiusle 60O0O.

Yonsione assicurata ol 60° mnno 41 oth, alienando
tutto 11 ocopitale e dostincnde o promio A4 nﬁaiournslo-
ne 11 10,. dello stipeniis o deglil cumonti cuccecsivi:

1755+
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Idem 8l 65° cnno a1 etd: 2740.

Idem a1 GO* ogno 44 etk Uentinondo o promio di nosi
cura:iono 11 15 ,. dello otipendis o do~11 numonti suc=
copeivis 633,

Iden ol G5° anno d4f oths 4110.

Idea £1 60° anno A1 oth doctinando o premio 4 neoi=

gurazione 11 £0 ,» dello stiponiio 2 degli awenti puos

goceivi, ma slienando 1 coli uue terzi (ol cordtale ap=
elourato: £3540. '
Iden al G5° anno a1 otds 2625.

7°) = Zerconale maschilo d1 osncette (ettualo che ho
superanto 41 45 anni 41 otd o ohe ha gid 11 grado A4 coe
grotario di 4° olasce).

Cerriera nano- lenta. Lt all'inpreceo 47 ennil, Jtipendio
inizicle 4000, Jtipondio finele 6600.

Toneione sesiourata al (65° anno d1 oth alienondo
tuttio il on'itale e dootinando o promio di ascicurn: o=
ne 11 10, dello etipendio e dopll eunonti cuccoooivi:
1759

Idem el 65° enao 14 estd deetinando & premio di nesie=
curnzione 11 15 ;. dello ctirondio e desli aumenti cuoe
ocococcivi: 2015,

Idem 51 65° onno d1 oth dectinando o promio d4 ooed-
cura: fono 11 10, dello otipeadio © depli sumenti cucceps

eivi, alienondo 1 ©£oli due ter:i del capitale cosiou
rato: 17:5.

I quadri oltro 1 coed qui sognaloti no contenplano

altri o drnno wao 1deon complete i quello cho pud oscere
11 trottomento i qui ccoenta per ogni cateroria ai rorog
nale od in corriipondonza A1 tutte le roecidbili irotepd

31 promio o d4 forma ai aosicurazione.
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Do quento precede of Jeduoce evidentemente guanto

sogues
a) = Ter concodere u: trottomento di guiescenze che

gorantisos una pensione non tropro in‘eriore 2ll'ultimo

stipendio raggiunto occorre, per il perconale romittendo,
dostinaro a premo 41 asooiourazions almeno il 20 . del=

1o etipendio e dei ouccossivi eunmenti,

b) = Per concedere un trattamento di cuiescenza che

garantisoa una pensione non esigun di fronte 2ll'ulti=

mo stipondio repgiunto, per il rorconsle nttuale di eth

non cuperioro ni 45 onni, oocorre dectinare a rromio di
acoiocurntione almeno 11 0 ,. dello stipendio e dei cuec=

cocoivi sumenti.

o) = Per concoderc u.: trattament i guieecenza che

geranticon uns pencidsne nou troppo eeipgua di froate al=

1'ultimo stipeadio roppiuato, per il ro:voanle attues

o 41 otd superiore ai 45 onni, me inforiore ol 55, do=
gorre destinsre a premio (i ascicuraiione slmono uan

porcentunle dello stipendio e doi oucceseivi aumenti, ohg,

8 seconds delle eoth, vorf dnl 20 el 30 k.

Stobilite lo rorcentuali 4 etipondio 4= deety-
narel o promio di sceiourazione, oocorreve etebilire la

rirartizione di questo -nere fra Ictitutos ed impiegati.

(Per brovith inveoe 41 parlare del fondo ai rrovidon-
2o ietitulto ef sonei dell'srt., 57 dello etatuto por=
lerd del contributo dell'Istituto, molto ril ohe una
diepoeizione del rogolaomento che prosento oll'arpro=
vaiione del Conciplio ptabiliesce olje, nel caco ia ocui
il fondo di nrevidenza non fovre cufficiente o far

fronte ool proventi ordineri ni contributi ficeoati,
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11 Conviplio 41 Amminictraiiono provvede oi conel dols
1'ultimo oapoverco dell'grt. 57 dello eintuto.)

Sulla ripartizione del 10.. obbligatori- 1n Com-
micciono non roteva faro sliro che uniforncrei elle
deliberniione £1d presa in morito dal Coneiplio o pto=
bilire guinii che, ‘o comincisre i1 podondo amo di
durata del contratto 11 4, ©ir n carioco dell'impiepnto
ed 11 6 ,. 2 carico dol1'Ietituto. Ter 1'ecocedionza ole
tre 11 10 orn ovvio che oceorreva prondero una det or-
minaziono cho ricponlosce al concetto di uan ulteriore
onerificio concordemonte fatto dell' Arminietra:ione
e dogli int resocti, nell'intendimento 41 rigolvere
complotamente od in uodo def initivo un cosi impor! an=
to rroblemn; ma, trattandosi di tottoporre 1'imploegon=
to od una masgioroe ritcnuta sullo otirondio, lo Commic=
cionoe ha ereduto opro.tuno 44 rendore fnooltativo que=
oto mapgior contributo bubordin' ndo rer altro E_ conoon=
gione del mogpdor contributo doll'Iotituto el volontario

magglor ssorifiofo doll'impiogatos 51 & nllora otabill
to che la perceatuale dello otipendio da deoctinarci a
premio di sselourszioms posce elevarsi eino ol 20. o
ohe lo sua riparti:ione, onde favorire cpocinlmento gli
iopiogatd munitd 41 pleooll ctipondi, eia fatte tra
1'Ictituto o 1'impiegato nol raprorto di 6 = 4 sino
alle prime 3500 1iro di otipondio e nol rapporto di 5
o 5 oull'ecoedonza,

Uno diﬁpoai:.iam tranoitoria poi ctabiliseo che
per 1l rorvonclo provenieatc 4 Comp guie di ecsiou=
raziond o do pubblcho /umminivtracioni la ripartiiione
eia fatts iadipendontomento dall'entitd dells ot irendio
nel rapprorto 44 6 a 4.
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Una cpeeinle leterminazisne ocoorreva rrondere
inoltre ver il rcreonnle rroveniente do Compesnie a4
aseiourazione o da pubbliche ‘mministrezioni, di eth
superiore nl 45 anni; e, tenendo preconti 1 risultoti
degli esempil fntti, & etato stabilito, con una digpoe
eizione transitoria, che per queeto rersonale lo per=
centuale di etipendio d¢ destinarel s premio di ssciou=
rezione poees elevarei eino sd un masegimo che va dal
“0p 8l 30, rer le otk comprese fxo 1 45 ed 1 55 sani,

@ che 1la relativa riportiiione dell'onere eic sompre
fatta nol rarrorto d1 6 a 4. Su coloro infine gho al=
1'aceunzione in cervizio preeseo 1'luvtituto avevano pu=
perato enche 4 55 anni di eth la Commiseione ha dipouee
o ampismente, ma, dopo verie propocte fatto dri suoi
componenti, che ricultano dal verbell, oi & oreduto op=
rortuno di non rrondere slcuns ddl iberac_ione ¢ di non
ineerire quinii nel ropolsmento slcwin diepoei:ione
al ripguardo, conferondo invece sl Coneirlio d1 Amninie
etreisione 1a facoltd i1 rreanderc roi cinmoli oei,

che o1 riducono al aceri roohi, epocoinll d-tormin: :io=
ni,

Lo Commiisione & ol pascata & gtudiare il trate
toneato i1 quioscensze dn concodersi gl perconale di
cervizio, o primo di rrendere qualunque detorminaziono
al ripuardo, he voluto rromindizialment - etabilire ve
eouveaiva moglio acolourare ¢uents ner:imale Preeno
1'Ictituto, o incoriverl> alle Caosee arionelo di Fro=-
videnza. tono bactnti nrochi ecempi ror rieonoecore che
lo eolusione da proforirel & le coeonda, come oppare
dalla regina che somuo e che un trattamento (4 quioscen=
g2a poor ibile, trattoniocd goneralments (i porconsale
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piovane, rotove racciu.gercl doct lnando o rremio di
aveicur-ziono 11 7 ,» delio etipendio.

Cfrca pol la ripartizioane (ell'oneore relafivo,
trattanuoci ol mcno&..auo che pode retribuzioni molto
Bnnoaaa. é& otets ctabilito i farlo sopportare nells
witura del & , dnl porconsle otocco e del 5. dall'l=

ctituto.
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For un favoritto ell'etd di 20 anni alle Casre [ozioe
nnle di rrovidencze cho offottul un verramento annuo
commicurato 81 7 » dello stipondio e che evolgn la care
riera con'd rrevisto dalla Tabella orgsnio:, 1o ‘en=
cione vitslizin annue decorridile dal 6G0® anno ei ap=
gira intosno clle 1300 1liro,

For ua iaceritto ell'oth i 35 anni alla Cosco azionoe=
le di Previionza cho effettul un vorsamonto annuo come
mieurato al 7,; dello r:t.!.pon'.ilo o che evolgo la earrie=
ra com'd provioto dallo Iabelle organica, la Iencio=
ne /italiein onnun docorribile del 65° anno of appira

iitosno nlle 1200 lirn.

. e SRR T il =T

QSSBRY'I0NnZ

I due coempi preocedenti eono fotti sulla base della
tariffo n cont:ibuti nlienati, mentrechd applicando
la tariffa cho fisea 11 diritto di far poroepire upli
erodi ia osmpo di morte, 15 qualw.que epoce avveng,,
41 coatributi verenti, 1la onpiono annua coprsindicnta

ed riduco a1 1/3 oiroa.

Fiportnoti 1 cnlcoli eulls beee delle tariffe dell'l=

etituto o1 & rilevoto un ron.:imazito inforiorea.

[ = T =
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1a Commiccione si & occupats lafine 01 risolvere
nleuno questisni acceccorie, connesce col rroblema del
trattomeato d1 guiescenze (el poriounle, che erporrd

brovemonto,

Dato 1> secopo per 11 guale venpgono stipulati guo=
gti contratti di sesicurszione, ci & ritonuto oprortuno
d4 torlieroc l1la facolth della riduzione e uel riscatto,
eolvo nei ceei di mancate rinnovaiione del coantratto
d'impicgo o, analopamento, per impedire 1o diotruzione
toétalo o porziale dell'atto di  revidenza coupiuto,

ol & tolta ancho le faoolth 41 ottenere proctiti eu
polizze. I'ei cmel invece nol quali oircoest-nze ope=
ciall piuetificncoero un aiunto Jdell'istituto a favoro
d4 qualeche suo impiesatop 11 regolamento provvede
per altra vin alln concescione di prestiti da rimbor=

p'rel a rote.

Una facolth choe ri ¢ iavece ritcauto oprortuno
a1 concodero & quella di potere tracformare 11 tipo

del contratto U1 acolcurasions, quande ifntorvenpeno

§pocicli circostsonze di fomipglis o 4i carriora, o di

emmetteore che tolo traciormaziono cic offettucta cul=
1s bmo del traooporto della riserva matematics calooles
to col motodo dei promi puri,

Pocho coneiderazioni varranno a dimostrare 1'op=
portu.dtl di una talo conceoecione,

Gli impiogeti dell'Istituto non pocsono ctipunlo=
re cho contretti 4'implego o tompo detorminato o logi=
comentc 1 contratti di acciourazione dovranno seguire,
per le loro durats, i contratti d'impiego: di qui la
eventuale necepcitd i un yrrolungnmento di contratto,

o di una trasformnziono 41 ecos in ocorrierondencza di

une variacione nella carriers, non proveduta ol prinei=
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rio, e cho obblipgn o dA 1a rosoibilitd ol fun:ioneris
d1 ocoupiore 11 ous &tto 41 previdenio in un modo nil
conforme allo cvelrimento dolls cua corriera, 1tre ofr_
coctanze poceono inoliroe co:cirlinre une tracformo. {o0=
ne i controtto: coel 11 sopras-iuagere di ipli, o
1'sumentore dei bleogni dells fomiglin, lu ~uien tole
de richiodere un nappior capitole aceicurato in cceo

d1 morte.

Ad evitaro roi pooeibili cutopolozioni ofevores
voli all'letituto, come al evompio la trooform iinao
41 un coatrotto 41 coeloura.iono dol caeo di vitn nel
oneo 441 morte, rolo porchd le conuicdosni (4 ¢ lute
fonno prevedere uae morte non lontenn, ei & ereduts
oprortuno di limitnre lec euddettin focolth o cooi nei
quali iantcrvengono creoiall circoetanre di frmirlic
0 di carriern.

kuendo 11 contratto di seciournzione socde rrimn
che 1'impicgalo lecoi 11 corvisio, 11 rorol mouts cto-
bilipce 1'obbliso Jolln otirulnidone 1 un altre cous
tratto, 0 rrocorive altreei che 11 capitele nocicuroto
00l coatratto ohe v octinsue recti viacolsto proceo
1'Ietituto fino 0l slorno della cesrarisne dal corvie
edo, coniro lo corrcepoaciono d4 ua iaterccee in uan
wicura da fiecerei Jsnl Concdrlio ui Amdaictra.ione,

Jdel csoo iaveoe in oui 11 ocoantratto d'impiego
toads rrime Jdel coatratto Ui scolourncisne, ed 41 ocon=
trotto di'dmriepo non eio rinnovote, ©d ¢ ritomto op=
rortuno di laceiare cll'impiogatsr b focolth d4 optare
fra 1o ridu_iono, 11 riveanito, o 11 meatenimonto in
vigore del controtto n toriffn ordinoric o n cuo com=
rleto oarico.

A tutto riroro Shoniocomonte ci (ovrobde eeipge=
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¥o uih nuova vieita modite tutte lo volte cho ri veri=
fion un sumento di aseiouracione in enso ii morte, riag
chd ne concerus naturalmentc ua aumento di riechio: per
altro, qhando 1 cumenti soprs indicetd non rorsiungo-
a0 cifre elevate o opr-tutts quando eecl con ben di«
eciplinati da un repolomento o non derivanti dnlls li-
bera volontd dell''ccicur to, mon patondost rili tomere
ua' utoseleione Jannoes =11'Ietituts, et rud concede-
ro 1'ecen.iono dolle vieite mediche ecuccescdve alle
prima.

La Commieeione, tenuto provcnte gueeto oriteorio
@ iepirendiool o conoetti i benovolonin, hn delibderate
la eecnidono dsllo vicite mediche ol verificersi dogli
sumenti di eseiocur-cione dovuti ai sumenti nutometici
41 otirendio, mo ha dieceiplinats oprortuncsmente i cnei
ia cui oi rianova 11 controtte a4 sseicurazisne per
1'avvonutn sosdenia A1 un procedento contratt .

el copo in oul la recoiseiono el contrstts a4
inpioge o1 vorifichi nel primo triennio di rervizio
gih provvede lo statuto coa 1'art. 55% 1o Commiepione
quindi ha dovuto contomplare soltrato 11 oaco in oul
lo detta rocoicoione ei verifichi dopo treocorso 1
prrimo triennio dnll'ascunzione in eervizio ed ho ste-
bilito che 1'impiepato in queeto engo ha diritto =lla
rostituzione della risorve matemation colcolatn ool
wetodo uei promi puri.

Un eltro coso importante che 1a Commiccisone ha
dovuto contomrlare & guello della reeciceione del cone
tratto d'impiogo per inetti‘udine intollottuale 9 fi=
eion dell'impiepato. 2' noto che 11 quoeti osed ogni
Amninietrazione ohe co.senta un trattemento dai qui o=
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soenza al proprio rerionnle ommotte uan trattamento di
favore, o 1n Commieceiono ho ritomto di fare coes equo
otobilendo che, quolora una tnle eventualith ol verifi=
ohi dops che 1'impieg-to abbie comriuto 15 anni ai
eervi.io, co eppartenente 8l porconnle ammittondo, e
doro 10 cani di oorvizio, Pe eppartenente al personale
ottuale, o provenionte da Compornie (i esoicurszione
0 Ut rubbliche Am:ini:tro.ioni, abbi- diritto slle 1lie
quidacione immodirts del copitale seeiocurato.
ls rortata economion 41 tale diecpocizione &
meuo rilovaate (i quello ohe poece venbrore o primen vie
ota, piascchld, esrondo eteta concesee la olausola af
iav 11dith, & nonifects ohe 11 mapeior onere per 1'Ioti=
tuto el riduoce in guecti cnei nlla differenza fro 11
enpitale noeicurato ed 11 euo valore attuale ceoatate
por i1 porioio che intcroede fro 1n repciceione del
eoatratto d'impioso o 1e morte o 1o soadenza ficoats
rer 11 oontrotto. i'nltre parte, poichd tnle trattemens
to ¢ eubordinato slla gondi:fone 11 svere cervito per
un certo numero (i sanf 1'lIetituto, o i onel a1 intottie
tudine fieien od intellettusle sono rariceimi nelle
glovani eth, & do ritener:i gonerslmento limitats GUuo=
eto maggior onerej moatre ohe, nei ocaci noi qunll 1o
igettituline colpicen 1'impi guto prine, iatorviene
1'appliocazione 01 uwa'altra dicroei.fone del rerolemento,
dells quale ho sid perlato, ohe lesoin 81 Conciplio
i1 Amninictrozdione 1a fnoolth a1 dare un'inlennith
ohe potrd escore oquemeate determinata onco 10T cGEO0.
fpelungo encho che, dadouni sespi fattl, riouls
te che, dopo 15 onnd a4 eervizio, ~ud ritonerci cho 1n
ricorva matemntics ncoumulata cul contratts 11 n:cloue
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roeione ik cupori 1o terce parte del onritnle ne:fou

roto.

L' rt. 30 delle utntuto ot bilicce che pe un ime
riegato ha in oorco una poli.ze 41 seeiours:ione sgulle
vita procco unn Impreea private, o voslin montenerla
ia vigore continuondo nol pogomento ded yremi, dovrd
otipulore con 1'Ietituto un coa’r tto Ji seciourn: isae
fia0 e coacorren.e della eventusle 1:fferocnza tra 1o
ritenuta del 10,. dello etipendis e 1'ommontare del
prenio annus pragoto per 1'apoiocurn:ione ctirulate in
rrocedenzaes avendo perd conotatato ohe olouni fmpie~
gati hanno ia corco poliize con Joupspnie che honng
ooduto 11 rortafoslio all'lotituto e che 1n rlound oe=
ei 1o toriffo i1 rromio nprlicata & unn tortiffn i foe
vore, trato dn opinserci eloune volte olao ol rroaio
ruro, 1ls Comuicoinao he voluto esominare attentsomento
quooti cael offinohd, 00ll'spplicniione doll' rt. 6 del

lo ctatuto, nou no foore Jdorivatn unse cperoguozisne
dovuta al fatto che olouni implognti lell' Iotituto
avrobbero avuto rer qﬁontn eircootonio ua trattomento
di favore (4 froute apnli sliri.

© tole uwopo & etato fattn wia indrpine ooourota
rilovands qunll fmplopati, trovondoe! ia queeto conui«
cioni, Jdooldorans 14 avvelerci eon quocto poli:ze dels
la Tacolth provicte d' 11'ert. 56 dollo ctatuto. L'in
ehlesta fattc ha  moctrato cho guesti coei i riducono
8 poochi, rerchd molti implesati, rurc aveando 11 rro=
codenze otipulato con una Comparmin rriva’ & un cone
trotto di ssoioursiione, 1o honno roi nbboanlonote, oiochd
ooloro cho risontirobbero guocto orecisle trottoments
41 favore cf riducono o eires u o dieoins, ! 'sltre parte

la portate scounomics @1 queoto Tatto & limitats, ror=
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ohé 1 capitnll anscelourati, esveals poneraluonte riccoe
11, limiteto & rure 11 valore ottuale delle differens=

2o tro 1 proml fiecrtd in questo polic:io ed 4 promi
normali dell*lIstituto,

la Comniesione quindi, tenendo procenti guesti
risultati e conciderando la coca anche del punto a4
victa pluridico, he ecproceo i1 rarere, venie formulos
re un eproeito artiocolo, ohe coloro che cf troveno in
Quocte condisiomd rossano noatcneme in vigore nlle
condieiond inieield 11 lors contratto di ssoiours:ionss
ia quecti caei d'sltronde £i he poi un correttive nol
fatto oche, ia corricpondenza (4 quopti contratti, rli
impiepetd reetans ecoluei dme) coucorcs dell'letituts

nol rrimo anno &! acelouraciom.

Lo Comxiorione ho pol eerreeco narere onohe eu
paredehi oliri cueeiti crnnecei ool trottameato df
quieeconia lel rorconnle, che riculteno dei vorb 14 e
che ora non ritenso oprortuno 44 ecrarre - or brevit'.,

Con quanto ho ecpoeto ein qui ritonpo ohe 1o
Comxioriono abbia esaminnto o ricoluto iu mado con-
rloto tutto quanto ci rifericce ol trottamento a4
quiesoocn.a da concederei nl norvonnle: ritcnpo oltresi
che lo cue coaclucioni eiano lo »il adette o cupor ro
lo diffiocolth ohe inovitsbilumente, dnte lo circoctenie
in cul & corto 1'Intituty, lovevano incoatruroi nells
coluiione Ui queots rrobloma che tmto intorescen non
eolo £1i implegati doll'Intituto, me anche 1' muinde
etre.lone 41 eeno. |
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doa i oceorre luags diecorco por dere rosione
delle dieroci.ioni che cono nei oapd V, VI, VII e
VIII Cello cohema d1 regolamento, La legge e 1o ptoe
tuto provedono 1 caci A1 cecea:isne dsl sorviiio do=
£li impiepatd don'mﬂt'ato vdn por non rinnovezisne
del contratto i'implogo edn rer resciecione 11 eeeo,
Lo e rud ceeenre (nl cervizio eis ror dimiceioni vo=-
loatarie o1’ por dimiecioni dichiarate A'ufficio, "1=
ouno diepoci:ioni dello mchema 44 rerolamento drnno
le norme rer 1 due capi, rogolando i r rrorti che in
entranbi si dotorminnne fra impiopoti od Icotituto,

o1 0 otabilito ohe debbms rreptore ecouiione,
nells micure o noi modi otabiliti dsl Coneiplio a4
Anninictracione pli impilepati ohe sono iaveotitd uelle
funiioni di vascier:, di Gontrollore, di 'fuueiurio
dol Casciere, 44 Zoonomo e di :detributore delln cor=
ricponienza; o quoet'ultimo nerché siungono froquens=
tenente £ll'letituto lettore contonouti valori. 51 &
inoltre cmmopeo che debbmno nroctsye onusisne onohe
£l impiepati & quall oiano nffidato stiridbuciond che
importino determinate recronesbilith. Uorwno 1o norme
Gonoornonti 1o aotura dells couiione, del fompo nel qua
lo deve eoeorc data o aumentats, del termine, ceccato
1'Uffiod0 por 11 cusle fu rrestatr, entro 11 qualo pnd
eocere rooctituite. 51 emmette inoltro che rli impiopgo~
t1 olblignti a dare omuiione, ecoluei coloro che hamno
16 funriond 01 Onseiere, (1 Uoutrnllare e daf Tdueiario
del Cocoiere, rono:no rigevere, ncrlla micura ohe fip=
serd 11 Conciplio, una indenait) cnnmole non eur arior
al 2 1/ per 100 sull'nmoantare dells eruzione, por
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porli ia grodo d4 for ‘roate o°14 oneri che oventualmons
to abbisno 1ncontreto per formere 1a couz lsne, Alcuni
compononti della uvommiceiono rroraopero che faegce late
uas inionnith cache sl Crociere, nl vontrollor:, e al
Filueirris del vasriore; ma fu aeservoto cho, dato lo
teopo delln iadoanitd, nou rombrave neceeceris che os
ea focce corriorooto oache o qued fui.ionori ohe of cupe
rono focoero i1 eondizioni finnarisrie ril Tavorevoll.,
Coaciuerato pord che eeci non hanno uns carriers oro-
ciole nel quadrs lel rerconale, montre eons inveetitd
di attrivuziont delicate, ©i venne nella ricoluziono
di dare al voneirlino 41 Aminictrazisne 1n Tocolth ai
corricpondere a4 eeoi un aceepno fiepo crecinle o ti-
tolo di indennith a1 oarioa. = quecta propoeta & conee=
gnata nell'ultimo capoverco Uell'art, Je

dtabilita 1a perarchis de 14 impiogati e 1e ogui~
parazione, gid noceanats, Jed tre gradd di Icpottort
81 gradl del parvoasle (4 prima catororia, 11 ropolamens
to coutiene le aorme per 11 raganents Jogll ctipendi,
“4 voleva eocclulere in molo mecoluts 41 pletonn dol lo-
voro etraordiamris rotribvuito, noa avends eoro fatto
buoaa prove in alcuno Acminictre: 1sad dolls itato. Il
fu sooorvato che, in determinati perisii doll'anno o por
doterminati 1 vori, e1 imroneve le nococcitd 41 ricor=
rerc el lovoro cfraordinaris. 5 réuttocto ohe aecoldare
evventizi, dei qunl!l rioscce oreccH molarevole diofared,
81 2 poassto 41 chicmare a2l 1avars gtrasrdicerio it
impiogati dell'Iotituto o o & voluto linitore o iicei=
rlinare 1'eporcizio della “noslth 04 4 reo 11 lavoro
etroordlierio. Zolto ngly implopati 11 vantarpio af
ottenoro prootiti eulls polizza a4 asciouraiione, ora
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equo ohe, por covvonire o urpenti bleomd, foocers anes
80 aantioipeiiond cullo otipeniis. ilo snshe ror esoo eono
poste limitazioni, nol fino 41 noa fere troccendere in
abueo 1o facolth i ottonerle, 3ool o vuole che le ane
tioir iioai pooocans concederci poltanto ad impiegati

che cono i sorvizio ds olaque anni dmeno; ohe 1a micura
dolla enticipa.iono non oin curer’ore o tre neente di
etipondio o che ecea ein rootituite mediante ritenute
meneili eullo ctipendis in uwi rorinis di teopo non eue
periore i 30 meei. Se 1'implepato lascis i1 oorvieio
prioe che cia ectinta 1° faticipozione, 11 Jdobito reei-
duale & sarantito dal valore della rolizza A1 apeioure=
gione, o nel cowvo dolln ziqulda:.!'ona immediet . dell'in
tero copitole socioursto & detratto dn guesto.

Le diepnei.isal eoncernentd 11 trattonento depld
imriepoti quenio valeno in  lpeisne 0 efano -tracferity
vons ~1A etate errrovate dal Coneiplio 41 mminietre-
2ione, 11 qunle in guells oooncisne ha avuto modo di
Conotcomne 1 concettl laformatori, o quindd non sooorre
ohe 1o qui 11 ripeta,

A T R R RS SSeT aoame

TICRTFALLGILIdnY
e e s

E' asped doloate 1a materin della ‘ncompatibili«~
th, roichd, pure snmottends che 11 regolonento del pare
Sonele reeuma quaed 1o Lipura riuridion 41 u. contratto
41 lovoro, liderancato socoottoto de ohi & chiamete o rre.
etore corviiio nell'Ictitut 0y N0 el yoeeono veroare
cortd limiti conca offentere 1'osercizis ag diritti
che ua 1ibore ro~rioonto apciours nd ofmi oittadino.
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Guindd el veve viotaro .oltonto 1'cuoroi: 1o i gualeios
ei profecciomw, ia.uctris o conmerois, Ji uffiod o di
meaeiond ohe eiano incompatidili con 1'andempimonto ded
doveri dell'impiogato o cho einno ia coatrocrto con rid
iatoresel dell'lcti‘uto. Ui anmetto rertanto implicites
mento che na impiesato dell'letituto roes” socottore
cariche elettive, o uas libora docensza widvercitoris;
1 amette corlicitamente, quondo 11 Coneirlio 44 Ammd
aietroszione concenta, che 1'impiegato din 1'orors ia ufe
fiol oho ebbienos rolocione col sorvi:io dell'Ictituts
0 che eieno caneilinbili con 1'opeervanca del daverd
41 uffioio o ool decoro e 1'interocce Jell' iudnictraiie
ne, o Comoiecione pord ha eerroeco 1'avvico che 41
Coneirlis d4 Aomiafetroziongbin aepal parco noll'ecor-
cicio 41 tole Tocolth riepetto opll iopett wi 'icloca~
t1 nells prowinela, noun avendo modo 1' mminictra.ije
Sentrale di conirollarne 1'asione, 4 0 cnche eoreduts
neceesario etatuire che nou rresans eererc nidett! cons
teaporaaeameate allo etesoo ufficio con roprorti foray=
ohici o o eerviil diverci (oll'Iotituto che nbbiano
fro loro rorvorti 44 (ipoaleoaze o J4 con!rolls, im=
picgati ohe olano fre lore rareati o Ifini in rrimo
0 B000NAID graug, in linen (iretta o collntecrale,

ARIBATT T 010101 1 STIFSA0TI0 B PLOD.INIT

Jdolln breve fllustra:ione del quairs lelle qunll
fiohe, delle catesorie o dosld etipandi Uel rer:snale
uoll'Ietituto, dieed che 1o prime osteporin of divideva
in grodi o queeti i suidividevano in clacei} che 1a
seconda cateporin comprendova wa prado unico cuddivico
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ancho epco 1n olopei, coel por 11 rercvoncle mo chile
ocome per 11 femminile; che lo rromiciont! de uan oloe-
oo inforiore nd un curoriore ol effettusns guaci sue
tomaticomeato dops dotorminati porio 4 44 teopos cho
lo promoziond | un grade © un el‘ro honno inveco luge
go oeoluoivamente por merifo. Ia Comiccdone, dops roa=
derato es~me, noll'intonto Ui ottenere ua cietenn che
iaduceeeo la macgioro ecanomia nells cpoo: por 11 T ore
sonole, ho ctabilito di groducre por ~uie pli cumentd
outomatiol di etipondio de o, ronderli tropro froquons
ti. Cocd dopo 11 primo auno (i evrerimontoe, 11 /loe Jo=
grotirio if quarto olacse deve attondere tro anni por
rac.are alls tor.a olepge o deove ntteadore quet’'ro on-
nd per rnecoare nlla ceconds olssee od slt § cuattro
anai por roocare olle prima. I recoepei A4 olocce noi
egrodl i Oegrotrrio, 44 vice Oopo Ufficio o di Coro
Uffic1o ol effettusao cempro dopo quat’ro sani, Aleuad
volovano cho por moritd cpeciall, el potopoors satiofe
rore i raccegei d1 olecee, ma oid non fu comeero, men-
tre fu numentco ohe potescoro ritordercd ror rarioni a4
aoeflipon.a mn'u::loqa:mento dei rropri doveri di uffi-
olo, ©'1lva veompro la facolth (i1 nmon rianuovere alle
coadenza 11 coatretto di impiogo. Il ritordo rerd non
pud escere superiore a soi nesd o noa yroiunce effottd
nel ricunrdi (-1lo cosdonzo dol tamine per 1'ewmento
cucceosivo,.

Jdormaluoate, per toato, ua impiognts i ri o
cetegoria che ois mu.ito di titold U1 couslo madle,
non rud riusgore alln prime elasce pc nan dspo undiod
anai Jl eervieio, noa compreeo 1l'anas di eecperimento,
Chi & fornito (f lourea uaivercitaria o 14 t14aslo equi-

valonto vi riunge doro guatiro anni, 'ud ncondere pe-
rd ohe lo corutinio doi moriti del Vice Soprotari A
rrimo clonsee conduoca ells scelta (i un numero in=
foriore © guello che & nocoscrrio yer ntoprare le de-
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fioionze nel prodo dei Jorrotari e ein guinii necesca~
rio scoondore oi 7ioe Loprotari di pecondn oclagce, ' an=
che ia tole cnoo 1a Commiceionn hn riconocoluts 19 ne=
cecolth i fiocare poriodl 14 tompo moa brovi., Coci 1o
rromoilone ds Vice legrotorio n Soproteris non rud, in
orni canvo, avore luopo ohe Jome 10 ami 4 corviiin of=
fottivo, eecluco 1'anno U4 ocporimento, r~or coloro che
eono forniti 41 ddnloma di Iotifu’ o pooon lario, e por
ooloro che cono forniti i lourea w.iverciteris o 4 t1=
toli equivalenti, ldopo sei anni A1 cervizio eifottivo,
Cuaalo poil o cueoti fmplegnt! ciano ettribuite funziond
direttive, eeci nosewo eceorc, nella rromogione, appe-
gnati clle terza olapee Jol prode (i -egrotario, i ¢
voluto coos« favorire 1 fun.donori oon titold i etulio
euporiori e in nolo oprecinle guolld che, oventi 1a
flnuron in o tematien purs o ia motenmntica finnn:iarin

6d attuari le, danno 1'opera loro n0ll'uffiocis /Attuse
rinle.

“ub ncondero cho 1'impiepanto non rorutatin orito=
vole dells rromoifone dn un prodo o ua 21tro ol arre
eti nella corriora. 5 quands non riocorrene 1o eaald: f-nd
necoccarie rer rifiutare la rianovacisroe Jel contr {to
di iopiogo, cismo 41 fronto 0ll'impiomnts meliscro cho
dh quel readimonto che pud dere, pure ecco utile od op=
rrocuzabile. In quooto oaco combra eguo che ell'iopionos
to in quelle condi:isdd ei rrocuri qualohe miplio: ameato
finoaiiord s, omsottondolo o fruire A4 Jue cuccoceivi ou-
menti guinguounnli 41 etipendio nolls mieurs del 19,
lLa vomaicrione lutendo nod cho doil Juo sunentd Quiluquons
nali fruisonno onche 1 funzivnari oho haano rogccinto
11 grolo pih elto nolln carriors. Cucot! ultimd onet
aon ¢ ronno molto froguenti cvendo fiocats £l 63° cano



66)

a4 oth lo parmenonsza in ottivit) 14 eorvisis, luttetie
pud ncoodere cho cuolouno cho abbia fatto carriors se=
ecd ropida, siungt con 4 ime numenti gui quennnli nd un
maccimo d4 ctipondio di 12,000 1iro cho non cembro
rol eccoccivo, in rimuner ciome di lunshi e profioud
sorvigi roei oll'lotituto.

deoercith i porviiio poccons reolamare 1'eprli=
oacione tomporauen d'impicpati o fuicioni 41 rrado
tureriore o quello oul orrorten~ino o 11 conforimento
a1 rogponzo di uffiofi. L ¢uindi ci invente 11 Conoie-
£lio 41 rminfotracrione doll'epercicsis 41 uan teole
facoltd, guondo me eie fatta rropocta dal uirettore
Gonmorale. le non el vuole che 1'ecercizio di funziond
inerenti o um grnio ouporiore ocoaferi: en sloun Jirite
to ol pralo steseo, dovendoei sempre ocoervore la
procodura segnate por 1o promo:ione dt ua grado o ua
eltro. -4 pud coltento concentire che 11 Conoiplie di
minictro. fono concede u. sseegns epecisle ngli
invectitl 4l quolle funsiost.

<1 ¢ peapato anohe di repolore 1a poeizisne
degli impiegati della oate -oria di ordine oho rer mo=
riti opeciall e nollo condi:ifoni ficeate lal ropole
mento, olans troeforit! nella categoria 11 ooncettos
© oi prorone che concervino 1o loro ancionith, od ane
che 1o mioura dello ctipendio guaado ve no oie uno
uuale nel gra o in oul cono ocoellscati. In coco oon=
tra.lo0, fruirguno dolla rdcurs Jdollo otironiio immediss
tomentoe curorioro.

SEACESLRLLLT, MISSIONX, OONOLLR & ASPEITALIVE
FOESena,: res L & ik

Le rerole tr-oforimonti e rdceioni adoperate ia
eltro copo Jello cohems i rogolamontd di oul ho gih
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diecorvo, otanno ia cuesto & ypo X1, rerch® in eeco &
uns dicrovizione con la guole ci impone opld ifriopnti
dell'Ietituto di rooorei dovungue cisno trorferiti o
iavioti in wviooione, esalvo 11 diritto 2l rimborco del=
lo crece di viogrio e U4 cosriorno nelle micure maseime

cih ficeate. .
<1 & incictito molto in ceno slle Commiecione eul

diritto cho o1 deve reconoccors 2,11 implepsti di fruile
re di ua conredo nanusle, o quepts .irittos trove confore
to cnche in couri er-ziond 44 i.dole ipdenioc. I coupedi
©ono grouucti dso ua meseimo di 30 a ua minimo ai .0 clox
ni, veconin 1 pgradi., o4 ¢ lssoiats perd 8ll'iominiotres
eiono, rer eviieati reogioni 31 verviido, di cocpendere,
intorroupere o rovocure i coagedl ennualij mentre ei dd
el Urettore Jenersle 1la f£noolth d1 concedere brovi
licenze etrsordinarie noa ouroriori o j psiorni. o in
un onno cuporino oingue riorni, 41 piorni eccodenti cono
detrotti del congeds ordinnrio. Il Comitsts Permenente
roi ho f-e0lth di concolere consedi etraordinsri, rer
ropdond ereocinli, cen:in correeponcisae a4 stiprendio
0 rer ua roriodo non eccedonte due mosi,

~4 ¢ onche molto rasisacto del riroso foctive
@ nells Comnicelone & rrovalsa 1s opinione ohe la lopge
eul ripoco cettimannle edo srrlicebile snche spll ime
riogati dell'Ictituto. . ¢ non e & croduto noceeparis ii
forne paroda nel ropolemeato, por aon rrogiu.icare in
modo aleuno lo ricoluzisid uel Coard~iin 4 ‘mmindotrady
ne, al guale 15 ful ino rieato 11 yproceatare la questio=
ne.

Joa oceorre fare parole del trattaments depli
iompiogati ohe pons chismati sotto lo ormi, porohd il
Coneirlid di Amcinietrazione ha pih arprovate lo dicpo=
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edzioni iello ccheme di repolemento che vi e rifericco=
no, .Jé mi cembrs neceesario illuetrore le dicposi:iond
oconcernenti 1'aspettative per ragioni 41 famipglia o per
intoresei (i noture priveta debitomente piustifionti.

U1 & riteauto necoeeario dieoiplinare con gualche rircore,
pes rimuovere, quonto poeceibile, cbusi di assenze dale=
1'uffioio ror rogioni di eelute, eio inetituendo oppor=
tuni coatrolli, eis coutrestando, ol tosliere ia tutte
o in perte 11 conredo canunle, i1 freoqueate ripeterei

di ocececenze por llevi iniioposi: foni. Lo Commiceisae ha
oreduto inveoce di usare qunlohe lurpghe::za nel trottamens

to dogli impiognti noi ceei di informith comprovate e di
quelche grevith, 04 ammotte coel la corrieroneione del=
1'intoro otipendio nei primi pei meei dells malattin e
qucado questa ei profropge per ua ~ih luapo tempo, od
conocente, col regimo dell'oerettativa per motivi dl so=
lute, 1a corricronsione per altri sei meed della meth

di eti eniis , E quondo 1o infermit) varchi 1'sano, 1'im=
piegato pud ottenere una nusva nepettative, senzn cor—
rieroncione di etipendio, por uan yporiolo nou euperisre
8 ua aano, Dato i1 eietema dei osutratti 41 impiepo o
tempo deternineto, necocssrismente i1 regolomento contie
ne norme por i ocaei nei quuli 1l coatratto ponde durcn=
te 11 rrimo anuo dells infermith o ror i1 ceel neil qur=
11 oocde durasnte 11 eoconio onno. 11 Coaecirlio di Ami=
nietra.fonc ha perd ampic tnoélth ia guesto riruardo,
per dor oodo di adottrore ©oi oinmoll cnsi le relative rie=
pcolu:iond,

Duronto 1'sano d; eerorimento 1'impiogato nou he
diritto v congedi o ce ci ammala pud ricevere lo ctipen=
dio intero nei primi due meei soltnnte o meth etipendio
por altri due moei. Co 1'Aminictrezione no: repute oufe
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ficieate 1'ecrerinento ridotts per ocuss df malattia,
rud ferlo completare dall'acpiranth, =

SOHIE B NICULE PISQYPLINANY

Jou vembrn ncoeecario ohe io din recions Jelle
diorooizioni che hanno ror ogcetto 1! ordine, 1o li=
ceirlina, 1'oocervenca di tutte le norme che noeiouris
no 11 regolare endsmento dei cvervizi, 1'ndenpimento
corunoloeo doi[oumltt o ciaccun imriepato sceognoti,

+4 ogni impiepgnto Jdeve epcere norrato in arpoei-
to foglio uatricolare tutts guanto ver 1lui o cantro
di lui coonde durnate 1z sus carricrs; & nococoario
che, o perfodi ieterminoti, 4 Snvd Uffiel .idcno 1o
informacioni cugld implepati che ne direadono, cecon=
do un eproeito moldello 41 note informntive, L & riu=
cto cho di eloune informezioni X'imriegcto obbic notie
eda, per le eventuali cuc osiervasioni, 1o queld esono
roi vepliate dollo Commiecisne del perconsle, eulle Pro=
roste dells quele dooide in mado definitivo 11 Comiteto
rermanonteo,.

~rimn snoors ohe foese arrliento 11 repslomento
in epane, 11 Coneirlin U4 /mdnictre:isne deliberd
1'aprlionsiono dell'orario Ji ufficin contiuunte, tale
eccendo i1 doeiderio delln pronde mapgrioran:a derld ime
riogati. (uia 1 1'orerio unico contiaunto i1 pette ore
& pid in funrione e eo ne fo 1'ecperiuonts,

Gli impiepati Jovono potore monifestere le loro
sopiraziont ed cnohe le loro occervazisal eorra rrove

vediwontl ohe, rigusrdsndoll rorconolmeate, posoono ad
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eeel noa scubrore sluetd. l'c guesto lors cenifeets:iond
aou devono esvere fatto per mezto ul orgeal federativi
© Dolto mono Ui rercone estrance nll' urdnietrozione
che di questi orpeni seeunrno 1a preciden:a o 1) petro=
noto. Jo ef pud comottere cho voti di ocrottere ool
lotiivo eleno rrosentsti Un tall organi federativi

ool prorocito che 1' mminietraczlono oromini e Jicouts
quel voti ocon 1a rerproseantoncza il quopsli orpani., ide
berth secalute no~l impiognti dell'Icti‘uto di eoneood or
ei o coopo A1 letru:ione, a4 prrovidenca, di matuo eclu=
to o i qunlrined aliro inteato mornle, oducativo, egn=
nonico; me neseua rarrorts nei ricunrdi del cervi:io o
dogll impopgni noounti oontrrituslmoate frs tald oOrmas=
ni:zeziond ¢ 1' ‘mudndetrasione doll'Istituta; 1a guale
he 11 dovere !4 tutelare i curromi intorecect dell'Ipti=
tuto, pure facends repisne lelle lepittime asrirnzioni
dei euoi implesntd.

dello vcohema 41 repolameato & une lierosizione
1la guale vusde che le domendc @ 1 reclami che, per
queleioei ocouss, gld iopiegeti inteadono rreceature,
devons escer: 1nolirate per la vis gerarchios, e
tole dicpoei.ione, che & me pare chinra, non coubra
euffiocionto por elimincre 11 vorificerci nol rereonnle
dell'letifuts .1 tenience el nttepriaronti che condugse
no o neuifectnoeioni, sltrove deplorate, delle anturs
di quelle gui odditate, 1o car4 lieto ce 41 CHueiplin
41 4 modndetrridone lettsece normo ril ohisre, precice
0 ricolute,.

L'art, 30 dello Itatuto, come ho ~i% nocounnto
in priucipio, vusle ohe 11 romdlaments intorns lol rere
eoncle Jotermint § provvodinenti disciplinari da adot=
tarsl a oorioo Jderli impiegati netl c2el nei qucli non

ricorrono rli ootresd rer 1s rescicoiyno del oxitratte,



)

ZJer oid 1 rrovvo.inenti cho pavoaio rromierci oontro
£11 imriopatd rer iafrngisng di iilvoros srovit) nlle
normo diceiplinari ei riducono alle riprencions vorboe
lo, 011~ cencurn sorittr, alla cosponeione che rud oo
pero la tutto o da rarte dello ctipondio o Ilnllo ptie-
peadio e dnll'ufficio ineleme. Guinii ri errlicnns ogue-
etl liver:d prodd Q1 runiziond coooaio 1n naotura e 1o
entith uellas infrazione commesca, o o iadien 1'sutori-
th ohe rud infliprerla. 118 e4 tracourans leo rar-ncie
roagionevoll rer difoniere lo ropiodd degld impiesati,
quindo, por loatone irotovd, foceers manomesse. Cool
eintro lo coneur: eeritte ef emmotte 11 ricorso nl
Couitato Je:rmononto e 1o goereaelione & delibersnta

upl Comitanto etesco, vopmn rromaota del Arottore
Genorale, laoseiando rerd o questo 1n noolth af eo=
fpoauere w. impiegato ed ellontoacrlo cubito dall' Uf-
fiolo guonio oid ein nececcario, oelvs o riforiine

al Comitato, 41 quolo deteraina 1n qualith e la durc=
te dellc coepencione.

Uageiorl goroaide coao attribuite ni Oord 1 ¢4 O
eis e o/l Iny:ott?ﬂ Somportimontall, eie ver la qure
11th logli orpani cho levons erplicare lo ruidziony,
oie rer 1o .iversa rrocedurs ds posuire nell'erplion=
elone dello micura Uiceirlinere ril prave, 1o cospop=
elone. Le rirroneisso ve bale o 12 cencurs seritte
cono inflitto dal Comitats lcrmenente e esntrs guel
rrovvedimeati 0 cmeeco 11 ricores el Conciplio i
‘@minictrazione. Lo voeroacione devo ooeero leliborota
48l Conciplio df Amuinictrazione Jopo overe coupiuto
una iotruttoria, effidato al Comitats . ermanente,

LA TREmaeniclo. 2
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Orpono nocesearis ror tutto guants concorne la
ocrriera degli impiopgnti Uell'Ictituto, dolls loro se=
cunzione in rod e tutto lo diepoeiz oni che por esoi
0 oontro a1 eeei devono rrenderei & 1o Commicuione
del Perpmele, 1o qunle & compoeote Af tu't4 1 Cepd
Ufficdo e dell'Ierottore Compartimentale reeilente
in lomo eod & preeieduts dal Vice iirettare Genernle,
dJeturalmente 1o compotenca uells Commiecione ef limie
to ogll argomenti conocerneati pli implogati di pree
do iaferiore o guells di C opo Ufficls o di Iepetto=
ro Compartimeantsle ¢ le ottribuzisni cue noa eesnio
del csmpo delle indasini, iell'esame ai looumaent{,
delle ietruttorie, dei roreri e delle propocte, do=
veado eoupro decidoro nei ripusrdi uel rerionnle,
vecondo le riocrettive competenze, £l Conitato :ormes
noente o 11 Coneirlin 44 Amminictrnzione,

IR SRRl ETTRIED  ae ETl
r 'l"-:)c.l':‘:-n.: I -..-.'.--'I.'-Ia
froraeETE

Lo etefulo diepone che 11 rerolameato iatorno
debdba sccu ored Jdepli implegati amminictrativi o
teonioed loll'Ictituto; ecolude quindi implioitemente
il rerconcle d1 ecorvisio o, ocomo altrimenti ei dioce,
suboltorno. .dou el pud perd precoiniere dal dettare
aorme rer 1l'essun.ione, por la carriers e ror 1l die
ceipline 41 questo rercossle o 1o Comniceisne ho re=
rutato aecescvario proporre in un 8sapo epocinle le
oceorreanti dicpoeizinomd. Coel,tranendo esempio dallo
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stato attusle delle cooe, 11 rer:onale di servizio el
diectingue nepli uffied di 8opo Commeses, di 2 mmesed,

d1 Useclori e d1 Incervienti; ei fioscno le condizioni
hecessarie per 1'assuazione di guel rerconele e ei dh
focolth al Iirettore Generale d1 ssewnere come avventizi,
fattorini ohe obbieno ua'eth inforisre ai 13 enni, 1i.
mite minimo por #1 perconale ordinario, ma non inforio=
Tre a1 12 enni; el determinano lo retrivuzioni afferenty
alle diverse mensioni e le rogole per 11 pasenggio
dall'unn 8l11'altre; ef etabiliveons norme ascal semplie
ol rer la iisoipling e rer ruaire le iafrazioni alle
steesa del rerconnle ai sorvizio, por 11 guale,non escon
dovi contratto a4 lavore, 1'‘mminiotra:isne Jeve rro=
cedere speditamente e con 1a mogeiore libert) nelle pue
rieoluzioni; pe ne nociocurs 1'avvenire, inserivendolo,
come ho gik dotto, alla Casse Ila:isnnle af frevidenza
per ls iavalidit) e per 1o vocehinis desld orerni,

DISPOSILIONI TRANCIZOLIE

L'Istituto, por 1 impegni soeunti per lepge,
ha dovuto roolutere i1 rerconsle osccorrente per 1o
eus fun:ione fre £l impiogati cmmnictrativi e teoni=
ol delle Compasnie priveto d4 aoviourazione ohe aveva =
o ceduto 11 loro portafoglio anche rrinc che 1'Ietitu=
to oatracee in funeione o da quolle che veanors poi oce-

dendolo. Aor~i pochi implegati furouo rroei da Amninie
etracioni pubbliche, qualecuns viene anche da Gompegnie

ohe non honno coduto 11 rortnforlio; e rochiceimi non
vanteno elecun corvi:io aateriore precos Composnie di
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ngsicurszione o ‘mminletrezisni rubbliche. ier pli ime
riegati oche rroveadvans ua tall enti e qguindi rodevans
gid un detorminats trattsments, 1'Ietituts Lo dovuto,
quonto poeeibile, oconcervaro =l egei guel trattamento

@ colloearli nei vari uffiol, eeconio lo loro cpecio-

11 attitudini, me conzo erocialo deeipnazione di prodo
9 .1 olaepe, ad cocezisne dei Cori Uffiolo, del Vice
Sori (fficio e Gepli I srottori., Lo oid derivems non
1ievi .4f74colth ror lo eictannziono del pereonnle co=
. roeclutrto, eia nelln durlice fonderentale rirnrtizio=

ne uelle duo cateporie di concettn o (i ordine, cin
nello faguadromento nelle oleeed ¢ nel gradi delle due

catepgoria,
5' etato quiandi leboriasco 11 compilo dells Come

miseiono nel formulonre le dicpoeirisrd trenvitorie rer
1'aprlicszisne del quadrs e Jdelle aorme Jel regolamento
interao ogli impiogotl ore ia cervicio. & potove 1o
Comuieelone trascurare lo etudio derli effetti finonzise
ri che la sistonaciono del persomle dell'lstituto,
roteva produrre, ed avvisare oi meszzi rill oonvenienti
ror ridurre nei rili modeeti 1imiti 11 moggior onore £i-
non:ierio che eventunlmente no deriverebbe.

Sicome ors sons in eervizio avveatizi, rer la
vori otreordineri che, eecondo le informo.ioni di rlone
nl Ceri Ufficin “aconti rarte delln Commierione, dure=
ranio aacors yvor alound meei, fu roeta lu queetione,
che roeso oonciderare rrelinmiamre, ve pi doveceeros in=
perire nel rogolemeanto diecpoci:ioa tronpitorie cnche
rer questi avven.izi, nel conso 41 canventire che, co=
con.o 11 vi.opno, enei focsero eseuati nelle prime o
nolln eocandn cotogoria, rreceindendo dalle coailiio=
ne del titoli i ctudio, quando ricultaecce del servicio
rreetato ohe 1'Jotituto farebbe ottimo soguieto anche
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di ocleuani fra esi! che eono cfirniti deid titoll dl stu=
dio richiceti dal regolumento.

Le proposta non fu nccolta dalln Comuiceisne non
senbrando pruiente dore oon dierociiioni traneitorie
aloun affidemento a un perconale reclutsto nor lavord
di oarattere temporaneo ed al quale guindi non el ro-
tevano ohiedere quei requieiti che 1l repolamento pro=
vorive. i deliberd iuvece di rreceatore al Coneiplio
d1 ‘'moinietrazione 11 voto ceguento:

"la Commieeione non crede noceesario d'iaperire nel
"regolemento slouna dicposizione por 11 rerconsle cvventd
"zio0: pord fa voto ohe, nelle necesoarie sesuncioni a4
"rerconsle effettivo, 1la Iirezisnc Genersle presenti al
"Coneiplio 41 ‘mminietraiione proposte i accunzione
"nells rrimo o nells seconda categoria, di elementy veol
"ti fro pli avventizi cho abbieno deto prove soddiefos
"eonti, e che i trovino nelle condizioni previste rer
"1'aceunziono del perconale dell'letituto.”

Zliminata coei quoeta queetiono proliminsre, con=
veaniva fiesare i oritori per la distribu:fone del yere
oonale in eervizio nolle dne granii cateporie (i conget=
to e d1 ordine. Zceluen 1n eondiczisue ded titell a4 otue
dio, el convenne di orrlioare eoltanto i eritcri stas
biliti nell'art. 1 e clod 1a astura o qualith dei ger=
viil oul cono nddett] questi impiepati. I1 Coneirlio
il Aminietracione, sulle informacioni che darh 11 .4
rottore Oenerale, dovrh offettusre con oriteri alguane
to riporosi questn rrime .detriduiione del yorconale
nelle due categorie; e dovrh sache collooare pli im-
riegati nolle olaeei e nei gredd delle uue cotogorie
ed 1a questo compito, che presents non lievi difficolth,
dovrd nocessarismente peeare le consopuenge finun:ioe

rie che ne derivanoe, noa eecvendo vufficienti, a nio riuv-
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dizio, 711 avvedimoati che 1a Comudcelone ho ooucretato
aoclle diepoei:ioni transitorie. 0ltre o old, 1 ieve ru-
re Zare regione allo locittimo aspettative ded mirliord
noetri impiogati, ocomo 1 deve perre rimeiio a spere-
queziond che 11 pietema ai reclutamento del jersounle

he necessariemento cazionaio,
4 hel riguardi delle rirerouseioni finan:iarie

glove qui riohianare commariemente 1a ddlecuceione che
14 peno ©11n Commieeione fu fatta copra molte ecapood

@ ron.erate comunicazioni fatte dal vollera Uomm,
‘erardo. Ter 1o naturs stessn dell'ustituts o yer o
viare ai gravy inoonvenients del ruold chiusi, o1 &
dovuto eccogliere 11 sictoma deil rusli arerti oon gl
cumenti prosseocohe automatiod di,ctipendio nell'amhits
d1 oisecoun praio. 'a aache 11 ruolo eperto he 1 rusg
isconvenienty, tognatomento per 1a indeterninnteogea dol
numoro Jerli impiesati ay gradl inferiori a Cang L=
ficio e o Vice Capo Ufficin o rer 1a tendenza che con~
suetamente honno 4 capi corvizin 1a qualeiret Amning-
etracione, ce bpecinlmento di ocarettore pubblico, ad
ingroscare le file deil pregari, ettribuondo cl numors
riutiooto che allns natura infrincoca def corvi:i ad

eeci affidaty 14 naspdore o minore <dgnith Jell'uffie
¢io oui gans rreposti. La Com:uioeione, dopo lunga dfe
Bouetione, ha riconoceiuto 1s nececeit) oche aeol rofoe
lacento degli uffiei, che ha earuto cevore in pectoiiom
ne, cie etabilito quanti secrotari, quenty vice evogrotap
e quanti sprlieati dei due eopel debbens formare 1o do=
tazdone inizinle a1 oiasoun ufficio, enlvo le varinziond
necoesarie oche sl prisoirio a1 orni anno 41 Courirlio
41 ‘mniafetraczione forra proposte dsoumentate dal “{rote
tore Gonerale, intondn deliberare oon 1a condizinne che
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eppi abbieno vigore por 1'intero anuo,

idtornondo olle ddcpoeizioni trancitorie, la Come
miceione ha omeiderato che nol collro~ments depgli ime
rieg ti ore in cervicio nelle clnseil o nei pgradl dolle
due ontenorie, 11 gunle deve farei tenonlo conto, guone
to & nosribile, dei titoll (i etudis rosceduti, delle
epociall attituiing e della nsture ol importanca del loe
voro cul rono nddetti, pudl nedagere che un impiercto
abbie uno otiponiio inforioro o guello sttribuito el
grado o glls olasce dol grado: oui & colloocto o uno
stipendio euporiore. Jel prrimo oreo, che dotermin: mage
gdoro onere finnniiario uell'letiiute, se la differons
g8 non & molta e 1'implepgnto morite riguardi, ei pud
oconcederln, mai pord oaa olfalty retroattive, osme di-
rd ia vesuito. £4 deve perd dare nl Osraciclio di Ammie
nistrazione le feoolth, quondo 1ln difference pie note~
vole, di graluare ia un periodo di tomps mou ouperiore
a tre nani 1'eprliocaszione del nuovo ctiponddio e ciod
quelln mappior somna ohe £li & dovuta per ls clacee e
i1 grodo oul & otelo aesepnnto. Licorrendo invoce 1l
oaeo oprosto 1'impiesato concorva 1'nttunle trattamens
to, m2 1n differcnsza in ril cullo ctipondio che rli com=
rote & oonei'erata ocome nsrégno al rersoaom nel quele,
bone inteso, rimonrono assorbiti pli eventunli sumentd
di stipendio derivanti da raeceppio di claese, .2 yro=
mozi mo i1 prado o da compiuto quinguennio,

Apli effetti del contratto 4'impiopgo,delle cue
euocoeceive rinnovazioni e dell'anzisnitd degli implego=
ti ora in servizio, non ei poteva no.. assumere il orie
terio che le dsto dells definitive aciunzione in sorvie
210 Jdegli impiognti ohe rrovoassuns Jdn Compormie di np-
clourezione o 4 pubblichoe Amminictrazioni & cuella
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del piorno in ou! hrano rroes cervizio rreees 1'Iectituto.
(uoeta esniizione potove inlurre nells rrepuncione che
anche da quel piorns dovecne degorrere lo ctipendio nte
tribuito alls olesce o nl gre o oul 1'impiepato & sore-
gnato o quindi, nel caeo che talo e'dpondio fovece pu-
periore o quello nttualmoate dovuto, foorero corricro-
eti 711 arretrati, C10 1a Commiseione he voluto sceos
lutamente escludere con unn rreole’ dicponizione trans
pitoria,

Yer pli impiogatd che non rroveagins da Compasnie
d1 asciourazisne o da pubbliche / minictrazioni, e per
le donno cosnatonente, la date Jolla iefind tiva sceun~
glono in porvizio & quolln del piorns cuecencive nl
compimeato Jel primo nano Jii vervi:io, che & concideras
to come anno Jii esrerimoato,

Plecuecdond nonbrovi ebtbers luogo por ficeare {
efiteri ciron 1a dutntn e 1n rinnov:zione de! controte
t1 d"impiogo per plt impiopaty in corvicio, non rotandoe
el con.'sltro arplionre lo narme otabilite nel ropsln
wento por £li imriorati ohe STanio appuati potts 1! impe=
r> i1 esso, in non of & dovuts nauare trorro loatnas
da eese; o quinii ri amotte ohe ror pli impiopnti a4
boeeo macobilo provenienti da Compapnde df speloura-
zione o da rubblohe emninietraziond la durets ind=
ziolo dol ooatraito d'implogo non iobbe essere fnfe-
riore a ofague nani. ler lo doane, poche nscal 41 esse
rrovenienti da Compssnie dai meciourazione, rimane 1a
romala dolle rinaoveiiono annunle nel rrimo gquiaguens=
nio. o4 ammettono poi lurate oappiord Ui dieci e 4f
quiadioi anni, como nelle rinnovacioad .of contratty
41 implogo dei nuovi ascunti, o e gluwige » ooneentire
contretti Ui implego edno ©1 65° sano a1 oth, tenuto

oonto del grado che ors sooupano o nel quale earsano
definitivemento oollocatl £l impiogati in corvi:to,
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In .nmm caso 11 contratto il impiego potkh andare
oltre 11 G5* mnno i1 oth.

iio pih dato roplone delle dicrocizioni omoor—
aenti 11 contratto i1 aseiourazione che dovono . tipuls
ro con 1'ietitut> gli impiopati in servicis, dicropi=
£ionl cho coneontono qualche mosgior favore amricmonte
ziuetificabile.

don of applica agli implemetd ia cervizio, rurohd
rrovenionti da Compepnie di seciouraczione o da rubbli=
che ‘mminietracioni, 1a morn dei ol que cnnil por atte-
nore anticirarzioni eullo otipendio, né¢ 1n condi:ioune
Gel periolo minimo di tempo sccorrente rer eeeer: rTo=
moceo dal prado A1 Viee Ueprotarin n guello di Joprotoe
rio.

Chiudono 11 capo dello dierori:isoni troacitorie
asleune norme conaecrncati il rerconalo subnltorao ors
in perviiio ypresco 1'Jetituto nei ripguardi delle snefond
cho compiono o della riepottiva ol-ceifieazisne e in
quelli delle rotribu.iond che ciscouns di eove co-
no ascernato.

LETTERYE CONThALTO L'IMETL00

Ia Comniecione ho oreduto utile di precentsro
8ll'ecane eod all'arprovazionn del Concipslio A1 /mmi-
nietrazione, ascionmo sllo echeme del repolamento in<
torao vor i1 rerconsle o nl guadrs delle ontororie,
delle qualiTiche @ dorli etireadl del rorconanle, rli
ochemi dei contrattl 41 impiogo, © ne hn rrodieposti
tre: uno, rill ocho un contr- tto vero o rroprio, & una
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letteora i1 nominn provvicoria, egld effetti Jell'anno di
eererimento; 41 cocondo & 11 coniraito cotto forma a4
lottera, che leve intorvenire guando, cuperato ‘elice-
mente 1'onno 44 coporimento, l'impiogeto & spcuato de=
finitivamente in corvizio; 1l torzo concorne 11 ocon=
tratto che deve correre c¢ia rli imrierati ora in ceore
viiio e che, necoseariamente, ocationo gusalohe verians
te da quello por rli impiepati 41 nuove nomine,

don m oococorro di 1llustrare 1l oontenuto dei
tre schemi di loftere e a1 contratti, 11 quale, in
coctaanze, & conforme ©llo diepoei:ioni ohe pouo
nollo ecchena di repolameato.

e Pob8YIALE SAlITALY) =

P44 volto ni ypropocd di intrnttenecre 1n Commiceig
no culla nececoith o meno (4 inseriro nel regolrmento
dierooizdoni conoernmti 11 verviiio canitario dell’Ieti
tuto, eegnatemento 41 quollo centrale, 2 qualoho volts
ne fu rorlatog e fo ohiesi nl Conntore 'archinfava, o
eollocital, aprunti rer foruulare 1~ occorrenti di-
erocizioni. l'a nell'ultina aiunon:a lells Commienione,
che fu quells del 4 lurlio decoreo, ovenlo un componens
te i1 ccoa ocoervato che rimaneves da fisrere nel repolus
monto le norme ecpociall, concornenti 1l porcvamcle lole
1'Ufficio modico, 11 collepa Jomm, Verardo comuniod
cho, rer delbera:ione del Comitato lermanente, une
arpoeite Jommiciione ora etata laveetito dal mealsto di
proparore un progetto 44 riordinamonto Jel cervizio
paniterio doll'Ipti‘uto o quindd sache doll'Ufficio
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Le ioo Contrale; e che la Comnicoione dells qusle ozl
fa porte, ora piuntn nl termine dei euoi lavori, pro-
ronendo dune diverce oconclueioni, eulle quali el earebe
be dovuto promunziare 11 Coneirlio A1 modnictre: ione.

Crodo neceseario riferire qui nloune eonoileore-
‘doni, ohe, in ocguito nlle comunioszisnl del Comm,
Verardo furono Tatte da slouni mombri lells Commirsisne,
Fu detto oho, por ragioni 41 equith, 11 rereonale dells
uffioio modioco centrale non dovevee esserc roeto in
condi:ioni di favore ricpetto agli altri funzionari del
1'Istituto, e qualora fosee caoncidorsto come facente
parte del perconale ampiniotrative o ‘ecnioco, 11 euwo
trattemento oconomico e sluridieo Javrebbe ociero egus~
le a guello dopli e2ltrd iopiopat] dell’Istituto. So
iavece 1o el voslis conciderare como pereonale iuvori
ruslo, 11 euo trottemento oconomies non debbn eceerc
tale da coetituire una ptri .eate ororogquagione oon
quello fatto ad ~1trl funzi nori oho elam dotaty
di oulturs epecifioe e dlans 1n lors opers ocelusivemen
te =211'Istituto.

Ignoraado lo concluciond elle quali @ riunta 1a
Comdecisne crecinle rer 11 corvizis caaiteris o non
ro‘cado in tutto neeooiarmd alle osnciderazisnd che ho
riaccuanto, non mi riesce roesibile ecprimere qui guele
oloei mia spinione in propocito, Ho voluto coltaats
informaro i @olleshi del Coneiprlio di mminfetraczisne
di guento & ctato detts in teno nlla Counipeisne
oirea 11 eer-izio sanitario dell'lotituto.

homa, ZI agoeto 1514

IL PLECTGHL, relotore
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