


VERBALE
della seduta del 9 marso
1914

Presiede 11 Oomm, ingaldi. Sono presenti
i Commissari Comm, Verarde, Comm, Seodnik, Prof,
Rubini, Conte Carafa, Prof. Michel: assistono
1'Avv. G.Tedeschi e 11 S4g. 7.Bertom, segretari,

LA L bl B LD P P T T

Ia seduta si inisia con la lettura di ale
cuni esempi preparati dal Prof, Michel, per ine
earico della Comniseione, sull'assicurasione de
gli impiegati, esempi 1 quali valgono a li.ltr_;_
re come, anche se gli impiegati venissero assun=
1 a 25 anni, facesmsero rapida carriera o rimmes
sero in servizio fino al 60° anno di eth, 1'ase
sicurasione mei 1imiti del 10% dello stl penai o,
riuseirebbe insufficiente a garantire sia pure
un modestissime trattamento di guiescensa,

Il Presidente osserva che gli implegati
possono, a termine del regolamemto, rimanere in
servisio fino al 65° anno ¢ che quindi, ealeo=
lande a tale oth 11 1imite dell'assiourasione, of
dovrebbero ottenere rimmltati un po' meno me=
echini,

Il Dott. Rubini osserva che se effettivamen
te 11 Regolament dA la poseibilith d1 ottene=
re un contratto di impiego fimo al 65° anno



d1 eth, normalmente dovrh perd verificarsi nel-
1'interesse dell'letituto la cessazione dal sers=
vizio in etk meno avanzata e trova quindi che 1
ealeoli del Prof, Nichel rispondono alla media pre
babile,

Osserva che se 1 contratti di assicurasione
dovesseroc aver termine al 65° anno ed 1 contrate
t1 d"impiego dovessero cessare gqualche anno prima,
vi sarebbe un periodo eriticisrimo per gli impie-
gati nel guale i troverebbero semsa stipendio,
sensa 1'aiuto proveniente dall'asnicurazione ed
ansi oon 1l'onere dei pagamentdi dei premi,

Avviene in proposito una larga discussione

alla guale partecipano tutti 1 Gommiscari ed 11
Presidente la riassume dando inearico al Prof,
Michel di prospettare, per la prossima riunionme,
nuovi esempi prendendo a base un promio del 158
dello stipendio e caloolando per alecuni il ters
mine di scadensza del contratto di assicurazione
all'eth maseima d1 65 anni,

la Commissione quindi pasea slla discus.
sione degli articoli 19 al 24 dello schema del
regolamento oconcordato fra 11 Presidente o 11
Comm, Verardo che ocon lievi modificazioni a1
forma, vengono approvati nella seguente dizione?

ARTICOLO 19 = Il servizio pud ceseare, ol



tre ohe nei easi 41 non rimnovaszione o di re=
soigsione del consratto d'impiego, per dimig=
gioni le quali pessono essere volontarie o di=
chiarate d'uffieio,

Emo& 20 = Ile dimissioni date volontaris.

mente dall'impiegato devono essere seritte e non
hamno valore nd effetto fino a quando non siane
state accettate dal Consiglio 41 Amministraszione,

L'asecttagsione delle dimisoioni & delide=
rata, normalmente, entro un mese dalla presenta~
gione della relativa domandsa,

JARTICOLO 21 = 1I1 Consiglio 41 Amainistrae
sione, sopra proposta del Direttore Gemerale,

pud dichiarare dimissionario 1'impiegato che abe
bia perdute la eittadinansa italiana, che rimane
ga assente dall'uffiecio, sensa giustifieato moSi«
Vo, per un tempo superiore a 8 giorni, o mon
risssuma servizio in onsi d1 congedo, nel termis
ne stabilito,

L'impiegato dimiseicmario, o dichiarato
tale, non potrd in nessun caso essere riammesso
in serviszio,

ABRTICOLO 22 = Devono prestare causione nels

la misura e nei modi etabiliti dal Consiglio di
Amministrazione eoloro che sono investiti delle



famzionit

di Cassiere

d1 Controllore

d1 Pidueiario del Casaiere

di ¥eonomo

d1 Distridbutore della Corrispondensza,

Devono inoltre prestare cauzione, hella

misura e nei modi etabdilitd dal Consiglio di Ame
ministrasione, gl impiegati at quali simo af-
fidate attridusioni che importine determinate re

sponsabil{ita,

m:@m 23 = Quando la eausione gia data

in titol1, questi, se somo al portatore, devono
essere oustoditi nellas Casaa dell'Tetituto; se
sono nominativi devomo contenere 1'annotazione
@1 vineolo a favore dell'Ist ituto,

Potrh essere comsentita la sostitusione
parsinle o integrale dei titold costituenti 1a
cauzione econ altri titols ammessi dal Consiglio
a1 Amminietrasione, puren? rimanga inalterato
11 valore della causzione,

ARTICOLO 24 = la eauzione deve egsere prow

atata prima che 1'impiegato aseuma 1'uffieio per

oui 3 richiesta ¢ deve essere sumentata nel ters

mine fiseato dal Consiglio di Amninistrazione.
L'impiegato che dA causione deve ocon egsa
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rispondere non solo dell'opera propria, ma anw=

¢he di guella delle personme della cui opera si
serve, salvo le respomsabilitd personali a4 ciasou
no. =

Sadl'articolo 25 e precisamente sulla pars
te che riguarda 11 termine a4 restituzione delle
cauzioni, 11 Prof. Rubini osserva che unm impiega=
to con causione, nom ottenmendo la rinnovazione
del econtratto é'impiego, ®1 troverebbe per 6 mepi
nell'imposeibilitd di proourarei un impiego ana-
logo per la mangansa della cauzione e¢ esprime
1'opportunith ohe detta causione pPOssa esgere
Svineolata al pid presto,

11 Comm, Verardo ritiene necescario ohe
1'Amministrazione abbia un oerto periodo di tem=
po per espletare tutte le operazioni a4 controle
1o mecessario a 1liberare 1a causzione: erede del
resto che 1a precccupasione del Prof, Rubini eia
eccossiva data la facilitd con ouil un impiegato
pud costituirsi wuma csusione.

I1 Prof, Michel osserva che sarebbe opportu
no indicare 1 tipi 41 titold che dovrebbero co=
stituire le causioni, ma in seguito ad osservazio
ne del Comm, Verardo, 11 quale fa presente che &
meglio riferired volta per volta allo atato del
momento del mereato finansiario, 1'art., 25 viene



approvato nella seguente formmla:

"I titold ..It!‘hlm la cansione sono
restituiti non oltre sei mesi dalla data del
verbale d1 consegna delle oasse, dei valori,
dei titoll o degli oggetti che formano argos=
mento 41 rendiconto, e megli alm..uihlh
cessazione del rispettivo impiego.

lo svincolo totale o parsiald della caue
zione che deve essere deliberata dal Oonsiglio
41 Amministraszione, sopra proposta del Direts
tore Generale, pud essere sospeso guando 1'Istie
tuto abbia ragioni da far valere verso 1'im=
pilegato.”

Sull*articelo 26 11 Prof. Rubini osserva
che, contrariamente a gquanto era stato stabilite
nel progetto preparato coi colleghi Michel ¢ Ca=
rafa, 1'indemnith ai funsionari che deveno PR -
stare cauzione non viene estesa al Cassiere, al
Controllore ed al fidueiario di Cassa,

Il Comm, Verardo fa presente che 1'indennie
th contemplata mell'art. 26 ha lo secopo 41 ages=
volare gli impiegati ohe dovessero ricorrere a
tersi pel deposito causionale, ma ritieme ohe
debba negarsi gqualsiasi concorse dell 'Istitute
alla costitusione delle comsioni del Cassiere,
del Contirollore e del Fidumeiario 41 Cassa.

Ritemato perd ohe detti funsionari non hane
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no una carriera speciale nel madro organico
gia perchd 1'onere della camsione & fmplicito
alle funsioni 41 eassiere, gontrollore eec.,
gia perchd la prima condizione che deve rich®e =
dersi a tali funsionari » 1'agistesza e quindi
deve escludersi che possano aver bisogno 41 aju=
to per provvedersi 1a causione, 1'Amministrasione
potrebbe considerare 8 gia 11 easo @i corrispon
dere loro un'indemnith ai eariea.

In base alle osservasioni del Prof. Rubini
e del Oomm, Verardo, proposta del Presidente,
ai stabilisee quindi 41 aggiungere alltart. 3 11
goguente capoverses

"]l Consiglic dai Amminietrazione, SOPTa Pro
poata del pirettore Generale, pud consentire 1a
corresponsione di un assegno fisso speciale & fa=
vore degli impiegati eche sono investiti delle det=
te momsioni®, e sl approva quindi 1'ars, 26 nella
seguente formula:

I 26 = Agli impiegati obbligati a
dare osusione, escluei eoloro ohe hammo funaioni
44 Oassiere, di Qontrollore e di Fiduoiario del
Onasiere, pud esnere coweisposta, ne la misura
f1ssat a dal Consiglic di Amministrasione, una in-
dennith annuale, nom guperiore perd al due e
messo per eemto sull'ammontare dells causione.

g1 approvano guindi con 14ievi modificasioni
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44 forma gli art., 27 ¢ 28 nei seguenti termini:

ARTICOLO 27 = Ia posisione gerarohica degli
'tniopti & determinata dal grado; nello stesso
grado dalls eclasee; nella stesea olasse dalla dae
ta della promoszione; & parith di elasse o d1 dse
ta d1 promoszione, dalla anzianith.

Quanio anche 1'ultimo ammento di stipendio

sia avvenuto in uno stesco giormo, 1la poeizio=
ne gerarchiea & determinata dalla data dell'anmis
sione nell 'impiego, e gquando questa eia contem=
poranea, dalla eth,

ARTICOLO 28 = Il grodo 41 Tspettore compars
timentake & equiparato al grado 41 Capo Uffiecio;
quello 41 Ispettore centrale al grado di Vice
Capo Ufficio; quello di JTepettore aggiunte al
grado 41 BSegretario.

Sull'grticolo 29 11 Comm, Verardo prospets
ta 1'opportunitd di determinare se la ritomuta per
1'asceicurasione debba esser fatta sullo stipendio
netto o lordo,

Il Conte Carafa trova opportumo che la co=
sa sia precisata,tanto pik che 1'Amministrazione
ha gik ritemuto mello scorso febbraio 11 6% dello
atipenddio lordo degli impiegati che avevano gih
sottoseritto la proposta di assicurasione.
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Il Prof, Rubini indieca le ragioni per ®
quali la Divesione Generale 3 venuta nella deters
minasione di far eseguire la ritenuta del 5 £ su-
gl1 stipendi,

Comunicate al personsle dal Direttore Gence
rale mediante oriine 41 servizio le delidveraszioni
prose dal Comeiglio di Amninistrasione im arp =
mento, gli impiegati, nella gram magg ioranza, proy
videre a sottosorivere in relazione le propost e
di assiourazione, ma quasi tutti fecero riserve o
prospettarone guesiti che devono essere risoluti
dagli organi compotenti, ¢ che obbligarons a ri=
tardare 1'emissione delle polizse, Alle scopo che
gl1 impiepati non dovesserc rimanere gravati in una
volta 41 pareechie memsualith d1 premi relatd vi
all'assicurasione proposta, la Diresiene ha dispo=
8to ehe 1a trattenuta del 5 £ sullo od pendio (la
quale comtituisee un accreditamento a favore del=
1'impiegate, salvo regolarizsazione al momento
dell'eminnions della polissa) venisse fatta a dee
correre dal mesme d1 mottoscrisione della proposta,
La trattenuta fu fatta sullo stipendio lordo, non
mmumnmum-num.

I1 Comm, Verardo propome a1 precisare nele
1'articolo 29 ehe la trattemuta per 1'assicurazios
uhwnmhﬂﬂhm“uhﬂo. ma 11
Previdente osserve che tale dichiarasione possa
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ritenersi superflua; osservando ancora che la rie-
tenuta sullo stipemdio lordo f2,i'altra parte, go=
dere all'impiegato 41 un maggior coneorso propor=
gionale da parte dell'Istituto.

Sempre sull'art. 29 11 Prof, Rubini osserva
che sayebbe utile affermare ohe i1 lavoro straore
dinario debba faresi mon in continuasione all'orae
rio mormale d'uffieic.

I1 Presidente risponde che tale significato
ha ls frese: in ore sstranee, contenuta mell'arti
ulo-to.ucﬁumu mindi negcessaria la medi
fieasione.

Il Comm. Scodnik vorrebbe dare al Direttore
Generale la fagcolth di affidaye, semsza bisogmo di
interpellare 11 Consiglie, ineariohi di lavori stmar
dinar? a singoli funsionari e guindi 4 compensars
11.

I1 Presideat: ricorda come la Commissione,
eon le disposiszioni comeretate, ha volute rendere
assolutamente eocesiomale la prestnsione dopera
per lavoro straordinmario: ritieme guindi mnom dobe
bano farsi eoccesioni e propome che 1'artiecolo mon
sia modificato; 11 Iirettore Gemerale pud sempre
valersi dell'opera dei singoli impiegati, anche
in ore estrance a gquelle 41 uffieio, ¢ pud compen=
sarli, gualora la entitd del lavere lo richieda,
meddante specisli gratificasioni,
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I1 Comm, Verardo si asccoia alle coneclusioni
del Presidente e dopo altre osservasioni del Con=
te Carara o del Prof, Michel 1'articele viene ape
provato nella seguente formmla:

LARTICOLO 29 = Tutto 11 personale & retris
buito a norma del quadro, delle ocategorie, delle

qualifiche o degli stipenmdi di emi all'art, 28
delle Statutoe,

Gl1 stipendi somo eorrisposti posticipatamen
te e mensilmente, proevia ritemmta della gquota di
premio per 1'assicurasione, & norma dell'art., 10 ael
la Tegge.

Quando ,in ecasi ecoezionali o per lavori
urgenti, sia necessario fare eseguire agli impie=
gati lavori im ore esiranee a guelle norsali d'ufe
- fielo, 11 Consiglio di Amministraszione, nell'au-
torissare 11 lavoro stracrdinario, sopra proposta
del Direttore Gemerale, ne determina la durata
e la vetridusione, la gusle deve essere commisue
rata ad ore per il persomale d'ordine ,ed nvere
earattere di gratificazione,per 1l personale di
eoneetto,

LYARTICOIO 30 viene spprovato sensa discuss
sione me! segment! tormini:
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ARTICOLO 30 « Gl1 impiegati 41 comsetto ool
grado ds segrotario a capo ufficdo e tutti gli
Ispettori, gquando eono trasferiti e inviati in
miasione fuori della loro residenza, ricevono,
per i viaggi in ferrovig, 11 rimbowso del bi=
glietto di prima classe, quando non gia ammese
sa la conces=fone 44 una tessera d1 abbonamento
ferroviario, Per i viaggi su vie ordinaris el
rimborsa la spesa effettiva occorsa.

611 impiegeti 41 econcetto col grado inferiame
& gquello di segretario e gli impiegati d'ordine
ricevono per i viaggi in ferrovia 1l rimborso del
biglietto 41 seconds classe ¢ per 1 viaggi su vie
ordinarie 11 rimborso della spesa effetiva occorsae

Mel viaggi su vie ordinarie gli impiegati
e gli ispettori devono ¥alersi dei meszi 4l trae
gporto d1 uso pubblieo.

L'smmontare del rimborso delle spese di erg =
ginrno, quande gli impiegati predetti sono xmimx
inviati in miesione, non pud superare L. 20 al
giorno, eon pernottaszione fuori residensa,e L. 12
genza vermottazione agli Ispettori Compartimenta =
11 e Cemtrali, ai Capi Ufficio e ai Vice Capi Uf«
ficio; L. 15 al gilorno,con pernottazione fuori
residenzs o L. 10 seusa pernottasione agli Tspetls
tori aggiunti e agli altri implegati dell'Istitus-
to delle due eategorie.
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Sull'articole 31 11 Conte Carafa osserva
che sarebbe opportuno limitare la maggiore indens
nith ai Capi Uffiei o ai Viceslapi, in coneide~
ragione del fatto ohe gquesti viaggiano rearamente
e che quindi sopportanc spese egoesionali oche mon
devono incontrare quelli che viaggisno abitudie
nalmente.

I1 Comm, Scodnik concorda nell'osservazione
del Conte Carafa che, in massima, riconosce giusta.
Ritiene perd opportuno in casi epecial! (mioe
edioni) che gl1 Ispettori Compartimentali pos=
eano avere anche 1 'indemnith é1 L. 25.-

ila Commissione in base alle osservasioni
del Comm. Scodnik spprova 1'articolo 51 mells
seguente formmla:

ARICUO 51 = Il Drettore Gemerale, pud

consentire, quando ricorrano circostanse speciald,
che 1a misurs massima delle spese 41 soggiorm, per
gl1 implegati con stipendio da L, 7,000 in sopra
#ia portata a L. 25.

Sull'articole 32 11 Comte Carafa dimocatra
1'opprortunith che in case 41 miseion! 41 lunga
durata, 1'indennitd 41 mogsiormo venga limitata
¢ semprechd 11 fenzionorio oia preavvisato dels
1'eventuale durata del’a missione stessa,

Il Comm. foodnik ritieme che 1'articolo
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32 sia redatto in modo da laseiare al Direttore
Generale, ampia facolth d1 limitare cventualmen=
te 1'indennith atessa,

La Comnigeione pord deoide di approvare
1'art, 32 nei seguenti termini:

ARTICOLO 32 »  G14 impiogati e gli Ispettori
ehe 81 regano in missione, devone, al compimento
di essa, presentare sl Direttore Generale la tae
bella delle spese che hanno incontrate, con la
relativa documentaszione,

G11 implegati e gli ispettori ohe si recano
in mipoione, possonc chiedere ni ottemere una an=
ticipasione nelln misura non superiore ai due
tersi della spesa presunta oecorrente , D& pod
incarico al Comm, Scodnik ed al Conte Carafa di
presentare,nella prossima riunione, un articolo
30 bie affermante 1l principio 44 una ridusione
dé1 mageimi fissati per le spese 41 scggiorno,avu=
to riguardo alla dursata della missione,

Szll'articelo 33 11 Conte Carafa chiede al
Precidente se con detto articolo s'intende che gli
impiegati poesono ccoupare ocariche pubbliche o elek
tive., Il Presidente diohiars ohe le incompatibili=
td non specificate nell'artieolo in discusseione
debbono intendersi eseluse. Il Conte Carafa osserva
ancora che safebbe opportuno escludere gli impie=
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gati dell'Istituto dalle ocariche 41 amminigtmtodd
di societh che abbiamo interessi contrari all'le
etituto e, in genere, 41 Compagnie esercenti qualun
que ramo di Asajcurasioni,

La Commissione trova giuste le osservazios=
ni del Conte Carafa e prega 11 Presidentr di fors
mulare un nuove articolo 33 che comprendsa tali ine
compatibilith, speeic in riferimento agli arti=-
00li 39 = 40 delle schema compilato dai Oapi
Uffied,

Dopo breve discuseione al'a guale partecis=
pano 11 Prof, Rubini e 11 Comm, Verardo l'arti=
colo 34 viene approvato nella seguente formula:

ARTICOLO 34 = ifon potranno essere addettd
ecntemporaneamente alle stesso ufficio con raps
perti gerarchieci o & uffici diversi dell'Istituto
che abbianc tra lore rapporti d4 dipendemza o di
econtrolle, impiegeti ohe siamo fra loro parenti o
affini in primo o #econdo grado in linea dirett o
collaterale,”

5o seduta & quindi seiolta e rinviata & mere
ooledi 11 marso alle ore 9,30,

EFEIEr o ESISTScsaRESRSNS



