


VERBALR
dolla seduta 7 marzo 1914

mESsrreTE T

Presiede 11 Comn, 'agnldi. Somo presenty
11 Comm, Verardo, 11 Comm. Joodnik, 11 Oonte
Carafa, 11 Prof. Mabini, 11 Prof. Mehel commip
eari; assistono 1%avy. Tedeseli ¢ 11 8ig. Bertomn

segretari.

Il Presidente invita 11 Segretario Avv.
Tedesohi & dare lettura del verbale délla sedue
ta 5 sarzo che vieme approvato.

31 inizis quindi 1a dlscuseione sui vard
artieoll dello sohema d1 regolamemto sonsovdate
fra 11 Presidente ¢ 11 Comm., Verard .

Sull'art, 1* 11 Prof. Fichel osserva mon
essere sufficientomente ohiara 1a dietinsione
fra implegati 41 concetto e implegati d'ordine,
gisech? gli sembra ohe mentre alcume denomina.
sioni adottate mell'articole eof preatine ad ine-
terprotaszioni troppo larghe, d'altro lato,aloume
eategorie 41 implegati 41 concetto mon verrebbe-
ro econtemplate.

Dopo alouwne gonsiderasioni del Comm, Vee
rardo, al quale cembra assai diffiefle a4 pote=
re, senza un esame analitfoo Je! vari servisi,
definire con precisione {1 oritert é'agsnegnagio~



ne degli impiogati all'aceemnate oategorie
¢ specinlmente a guella d1 concetto, siec one
viene nell'opportunith di rinviare 1la i!.&g
sione sull'art, 1°, dando mandato ai commis.
sari iiehel, Carafa ¢ Rubini di eseguire to
le essme, tenendo nel dedito conte 1'attuale
organizsasione degli uffied, e, procedendo dal
1'analiei alla sintesi, coneretsre o pPropors
re quindi alla Commissione im una delle pros_
eime adunanse una disposisione informata al
eriterio di contenere nei limiti pid ristrete
t1 poesibili 11 personale 41 conoetto.

Succescivamente viene letto ed approvato
1%articolo 2* mei seguenti termini:

"Il personale della eategoria di coneet
to »1 dietingue nel seguenti gradi:
CARPO UFFICIO = VIOR CAPO UFFICOIO « SEGRETARIO
VICE SEGRETARIO «

Nel personale femminile sono soltanto
1 gradi 41 Segretaria e 41 Viece Segretaria.

G11 impiegati aventi funsioni ispettive
@1 distinguono nei gradi d1:
Ispettore Compartimentale, Ispettore Cen=
trale, Ispettore Aggiunto,

Il persomale d'ordine comprende 11 solo
grado 41 appRicate.”

8'inizia poi la discussione sull'artie



3)

eole 3° eon una osservasione del Prof, Mehel
11 quale fa rilevare alla Commiesione come nel
progetto predispoeto dai Commissari Ompi ai
Uffieio a1 fosse precisato un maggior mumero
d1 qualifiche fra le quali guelle 41 Attuario
Capo, Attuaric Aggiunto, Capo del Personale ,
Ragioniere Capo ece.

Queste qualifiche,fatta ecoesione dalle
minori contemplate dall'articolo 3° del muovo
progetio sono state eliminate,

Dette qualifiche erano state introdotte
#ia perohd rispondono alls tradizionale organise
sasione delle Compagnis - Vita sia perchd nel-
1'articolo 28 eapoverso secondo, s fa mene
sione non sole di eategorie, ma anche 41 qualie
fiche e non gl1 membra che per qualifiche debe
ﬁo intenderri 41 gradi 1 quald invece corri-
spondono al eoncetto 41 categoria,

Particolamente poi deve insistere su
quanto riguarda la qualifiea 41 attuario per
11 carattere specifico d1 tale oarica, univer-
salmente riconoseiuto in tutte le 1stitusiont
i1 previden=za.

I1 Comm, Verardo rieponde che 1a qualifi-
ea @1 Attuario nonchd quells 41 Ragionfiere Capo,
@1 Capo del Personsle ed altre sarammo contome
plate nel regolamento degli Uffiei, od gfferma



4)

che in sede a1 regclamento intermo del personale
e 41 guadro organigo, sottoposto all'approvasios
ne del "{nisntero, sarebbe aseai opportunc trae
lasoiare ogni specinle qualifiean all'infuord di
quelle dei gradi,

I1 Prof, Michel ineiste facendo notare che
1a guestione & per lui essenzialmente morale; i
diehiara dolente d1 dovere trattare coea che ri=
puarda 1a propria persona, ma conviene che la
cosa 8ia conaiderata in sd stesss tenendo conto
delle funsioni specifiche del teenice 41 ogni

Compagnia Vita ohe per lunga tradizione & omune
que caratteriszzata eon la parola “ATTUARIO",

E' questa una cariea che ei conquista sol
tanto possedendo una coltura scientifica e tec-
niea specinlissima integrate ds provata esperien
28 che importa con 28 gravissime responsabilith,
E non trova giusto che debba sopprimersi la pae
rola elasnioa che oaratterizza queato stato.

I1 Comm, Magaldi & sostansialmente dello
stesao parere del Comm, Verardo., Pur riconoscen=
do 1'importansa delle funzioni dell'attuario,
osgerva che lo Statuto non contempla questa quae
1ifica e ohe conseguentemenie non pud essere con
templata dal regolamento; prega pertanto 11 Prof.
Miohel d1 non ineistere ulteriormente, '

Il Prof. Rubini ritiene che pur non con-



templando 11 quadro organico delle specinli qua=
lifiche, nulla o1 oppongs perchd nel regolamento
81 precisino delle specinli qualifiole ai Capi
Uffiedo,in relazione alle funsioni che esercita-
no od alle tradizioni.

I1 Comm, Verardo fs oaservare che, qualora
81 contemplaree nel regolsmento una speciale de=
nominasione per 11 Capo dell'Ufficdio II, ne ver-
rebbe logicamente la conseguenssa di un diverso
trattamento finansiario. Bgli aggimnge che, pre=
scindendo dai meriti personali del Prof, Nichel,
mon ritiene che poesa pregiudiearei 1'avvenire,
stabilende per 11 Cape dell'Ufficio IT un trate
tamento diverso da quello degli altri Capi Uf~
fiedo.

11 Prof. Michel, dichiara che, per ragioni
d1 evidente delicatesza, non ha mai secennato a
queationi finonzisrie che riflettessero la sm
pefaona e che ha sollevato soltanto la questiom
mo rale jpertanto, poichd 11 Comm, Verardo ha agoen-
nato anche al trattamento economieco francamemte
conviene che mon troverebbe fuor di luogo che
gnohe in proposito venisse esaminata la mestio=
ne; naturalmente non in questa sede,

Conelude che nderisce al desiderio degli
altri Commiseari, di non innistere smlla sma
domanda: ma prega i1 Presidente d1 volersi ren=
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dere interprete al momento opportumo, presso 1l
Consiglio d1 Amminietrazione, delle considerasio
ni ehe ha svolte in semo alla Commissionme,

31 Presidente risponde che,ndl la relazione
che preparerh per 1l Consigdl 1o d1 Amminist razio~
ne ,farh cenno alla discuncione avoltasi su mee
sto argomento ¢ che 41 buon grado provocherh
da parte del Consiglioc unma deliberasione su
quanto oged A etate discusto relativasente ale
1'Attuario, Conseguentemente, ol tempo =steeno,
sarh posta anche 1a guestime delle gualifiohe
da darei ad altri Capi Ufficio.

Egli ansi invita 1 Segretari a volere esse
re prosdsi nel redigere 1l verbale,affinchd o=
gli avdbia gli elementi per riferire ampismemte
in propositeo al Consiglio d1 Amministrazione,

L'articolo 2° viene quindi,ocon modificas=
sione 41 forma approvato ne! seguenti termini:

"Le mansioni 41 Caseiere, 41 Controllore d%
Casea, 41 Fidueiario 41 Cassa, d1 Hoonomo e di
distributore della gcorrispondensa possono essere
conferite tanto ad impiegati di concetto guanto
ad impiegati d'ordine, avute riguasrdo alla diver
ga importansza delle medesime."

81 pasea alla lettura degli articoli 4 a 1}
del regolamento 1 quali, dépo gualoche lieve mod i
ficasione, vengono approvati nei segunenti termi.
ni:
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ARTICOLO 4 = T requisiti generali per esses
re smmeero negli impleghi dell'Istituto, sonmo:
1)= esnere cittadino 1taliano;

£)- avere compiuto 1 19 e non mpervato 1 35
anni 41 etk se maschi: {1 19 ¢ 1 25 me
femine;

3)- dimostrare a1 avere tenuto e 41 tenere
buona condotta morale e civile;

4) = essere d1 mans e robusta costitusione
fisica, dn controllarsi insindacabdilmente
daf medio! comsulenti dell'Tetituto, pri
ma dell'immimsione, anche agli effetti
del contrattio d1 assiourasione,

a
ARTICOIO 8 = Per eeasere smmesso nell 1™

eategoria del percomale dell'Istituto e com 11
grado inisisle di Vice Segretario 41 ultima
olasse ogcorre essere munito almeno della lie
consa liceals o 41 diploma dell'Ictitute Tecnie
no, o del diploma 41 Scuols Medis di Commereio.

Per esvere smmesso nel personale di son-
eetto dell'Ufficio Attuariale ococorre, di rego=
la, 1a laures 41 natematics purs o 1s lauresa in
matematioa finansiaria e attuariale e coloro che
ne sono forniti possomo esmere assunti ocome Viece
Segrotard di 1" clasne.
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Per 11 personale femminile d1 concetto,
1'ammi sedone in esvo & subordinista alle condi=
zioni @1 possedere la licenza Liceale, o quella
dells Seuwola Media 44 Commereio o 11 diploma
dell'Istituto Tecnico o quells dells Scuola Nowma
le.

E' titolo d1 preferensa avere esercitato
funsioni analoghe presso altri Istituti o pres-
s0 Amministrasioni Pubbliche e Private.

ARTICOLO 6 « 11 persomale ispettivo & re=
clutate, 41 regola, fra gli impiegati della ca=
tegoria a1 concetto, che abbiano almeno 6 annd
di servisio.,

Posesono essere chiamati all'ufficio di T-
spettore Agmiunto anche persone estranee al pere
"sonale dell'lIstituto, purchd fornite 44 laurea
universitaria o d1 Tetituto Superiore 41 Commere
eio,

E' titolo d1 preferenza aver esercitato
funsioni amaloghe presso altri Tstitutl o pres=
80 Amninistrazioni Pubbliche o Private,

JARTICOLO 7 = . Per essere ammesso nella se=

condn eategoria del personale dell'Tstituto, oce
eorre essere munito della Licensa Oinnasianle o
41 quella della Seuola Tecniesa.

Per 11 persomale femminile, oltre ad umo



dei due t1toli predetti, pud essere ammessa la
liconsza della Souola Complementare,

ARTICOLO 8 = G11 impiegati della seconda
eategoria, pos:ono ottemere, in via eccezionale,

11 passaggio alla prima categoria guando abbiano
almeno otto amni d1 lodevole mervizio ed abbiane
dimomtrato di poscedere specinli attituiini pe

l1a categoria stessa.

JARTICOLO 9 « = 011 impiegati tanto della
prims guanto dells seconda categoria, sono noe

minati, d1 regola, per libera scelta ed in sepgui.
to ad esame ded titold da parte della Commis sione
del Personale, d1 oui nell'art, 66.

T1 Direttore Generale pr esenta al Consiglio
1 Jmministroszione dell'Intitute, con relaszione
motivata, le proposte d1 nomina degli impiegati.

Il primo ammo & conedderato come amno a4
esperimento duran® 11 quale o al termine del
quale 1'impiegate pud essere diespensato dal sers
visio sensa diritto a compenso o indennitd salouna.

ABRTICOLO 10 = 611 impiegati tanto della pri
ma guanto della seconds categoria del peraonale
sono assunti in eervisio, dopo un ammno 41 esperi=
mento, eon contratti a tompo determimato.



I contratti possono essere rimmovati nel
primo quinguemnio 41 smno in sane ¢ possono ane
che essere stipulati per 1'intero periodo quin.
quennale,

bope 11 primo quénguemnio, 1 comtratti rin
novati avramne la duraia 41 wn altye guinguennie.

I1 Conniglio 41 Amministrasione ha perd fae
unlummnmmm-m
depennale. Al terminme dei primi guindied gnnd ai
servisio 11 contratto pud essere rimmovato per
altri quindiei anni, rimanemdo sempre la facolth
del Commiglio 41 imministraziome 41 econsentiye
rinnovazioni gquinguenmali o decemnali.

Posoomo consentired ulteriori rinnovaziont
1a oui soadensa non superi 11 65° anmo 41 etd,

SARTICOI0 11 «  Non o1 ammettono rimmovazios
ni tagcite ded contrattd a1 impiego.

Il Consiglio 41 Amminist rasione, su pro=
poata del Divettore Gemerale, sentita 1a Comnise
nione del persomale, pud rifiutare la rimnovasioe
ne del ocontratto, mensa indicarme 1 motivi,

In tal oaso se 1la rimnovazione non & econe
sentita dopo 11 primo quinguemnio dall'assune
sione in servisio, 1'imodegato Ba 11 diritte
a1 rimanere in servisio per aliri sel mest
dalla seadenss del termines oppure, quando m =



11)

gioni 41 servizio non consentano o01d, di ottenere
una indennith pari a sei mesi di estipendio.

Se 1a rinnovasione non & consentita dopo 11

mecondo quinguemnio, i1 trattamento indieatod e-
ve avere la durata 41 otto meai, E quando tale
fatto avvengs dopo 15 anni 41 servizio 11 to rmine
d1 tolleransa o l'equivalente compenso deve rage
guagliasi a un anno,"

Sull'articolo 12 11Prof, Rubini richiama 1'at

tenzione della Commissione, ceservando che nels
lo schema 41 regolamento preparato col colleghi
¥iohel e Carafn era stato introdetto 11 concetto
dell'indennith nei onsi é1 inettitudine fisica ad
intellettuanle.

Gl1 sembdrs equo che tale concetto rimnnga,
molto pid che lo Statuto, segnalsndo in un capoe
varno a parte tale csusa d1 rescissione e non e=
lencandola tra gquelle che determinamo la resciseio
ne sensa diritte di indemnith, lasein pieno adie
to al Conmiglio 41 Amministraszione 41 fiscare
1a progettata indennith.

Sz tale argomento avviene una larga disons
sione alla quale partecipano tutti 1 Commissari
i quali, concordano nell'interpretazione data
dal Prof., Bubini all'art, 30 dello Statuto e i
stabilisoe in massima d1 aggiungere un oapoverso
all'art, 12 col quale venga fiseato 11 concetto
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dell'indennith pei casi su mensionati,

I1 Pref, Nichel osserva ancore che anoche
nelle Amminietrssioal pubbliche & prevista la
penaione anticipata e d1 favore pei casi di ina=-
bilith provocati da ragioni di servisio.

Péiohd 11 Comm. Verardo obbietta ohe tale
dispoeisione & intimamente commeses collo spe=
eiale trattamento d1 quiescenza riservato ai fune
sionari 41 8tate, 11 Prof, Michel propome oche per
procedere oon oriteri analoghi @1 estadilisoa che _
nei casi d1 1nabilith 11 capitgle nssicurato con
le poliszze sottoseritte dal personale possa lie
quidarsi imnediatamente.

Ia Commiceione & coneorde in tale ordine di
idee ¢ izcariea 1 Commissari Wichel, Carafs ¢ M=
bini dells redaszione definitiva dell'art, 12,

L'articole 13 dope alcume modificasioni proe
vooste dol Conte Carafa, viene approvato nella
seguente forma:

"L'Abbuono delle spese di sequisizione nei
contratti di aseicurasione che tutti gli impie=
gat! saministrativi ¢ teoniei devono etipulare
oon 1'Istituto, a temore doll'articolo 10 della
Legge ¢ dell'art. 55 dello Statuto mark caleolas
to, per 1l prime amne, nella misura corrisponden=
te slla provvigione massima di sgquisto assegnata
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nel quadro delle provvigioni alle Agenzie Cene=
rald per la forma d1 nesicurazione che sarh sgele
ta da oianscun impiegato.

I1 residuo della spesa 41 scquisisione teo=
riea adotiata nella elaborssione della tariffa
rimane agereditato a favore df ofaseum impiegato
per 11 secondo ammo d1 durata del smo contratto
di assiourazione.

I1 dosto di polisza & fiseato 1n unma lira,
qualunque &ia 1'importo dell'assicurazione;"

LYARTICOLC 14 « @ approvale sensa discussione,
pei segnontd terminis
"I premi mono riscosei mediante ritemute
menili sulle =t ipendic col bemeficio della ri-
Gusione 2e11'1f, esteso a tutt! 1 premi, eompreso
quelle del priwo anmo, ¢ sensa sloun aggravio di
int resrl &1 frazionamento.”

SULL'ARTICOLO 15 11 Prof. Mabini fa ocsrervare
come la misurg del 10 £ dello stipendio nom sia
sufficionte a determinare un eque trattamento ai
quieoscensa al pernonale.

Fa rilovare come, ¢ dalle Amministrasioni
private @ 4a guelle pubbliche, 1a poreentuale
ascantonata per lo stato d1 quiescensza del persos
nole nia 41 wolto supericre a guells del 10 £ o
eita come esenpic la Casea Nasionale Infortuni
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che ha recentemente data sistemasione al suwo
personale fiesando un fondo 41 previdenss in mi-
sura del 20 £ dello stipendio d{ ¢!laseun impie=
geto aseantonato eol concorse fisso del 15 fda
parte dell'Amministrazione,

Ls Commissione riconosee in massima che
specialmente se i1 funsionarie & asmesso in
servizio in eth mon tanto giovame la quota del
10 7 deve rionersi assolutamente ineuffioiente,

Il Comm, Verarde osserva perd che gli im=
piegati in gemere devono essere assunti in eth
glovaniseima e che per guelli attualmente in
servizio interverrammo opportunemente le dispoe-
sizioni trameitorie,

Tl Conte Carafa osserva che =i potr-th,
anche per stimolare lo spirito di previdensa,
stabilire una parteefpasione dell'Ietitutoe pro=
porsimmata al maggior premio che 1'inpiegato fos
se disposto a pagare oltre guello di oui 1a
legge ¢ lo statuto fammo obbligo.

Il Somm. Verardo fa un'osservasione pre=
giudiziale dicendo che lo statuto attrivuisce
8gli impiegati 11 fondo d1 previdensa e guind{
non potrebbe 1'Amministrazione concorrere eon
quote magpiori a favore 41 aleund impiegati, in
quanto tall eoncescioni si risolverebbero in unm
danno per gli altri.
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Il Preridente ngziunge ohe 11 dammo asred
be tanto pid inglusto in quanto eolpirebbe spe-
eialmente quelli, 1 quali, per la loro cond izione
eéeonomiea, non potesserc assumersi 1'omere d4 un
premic maggiore 41 guello strettamente obbliga=
terio.

11 Comte Carafa osserva ohe all'ineonvenien
te scoemnate dal Fresidenwe of potrebbe ovviare
facendo conecorrere 1'Istitute, o 11 fondo 41 pre=

videnza, per le sssicurasioni oltre i1 10 £ obe
bligetorie, in une misura pi" favorevole per gli
irpiegati che pereepiseomec modeati otipendi; in
ogni modo ai riserva d1 spiegare con maggior we=
eisione 1z sna idea guando =i dovrh discutere nuo
vamente 41 questo artieoclo del regolamento.

81 sosponde guiadi 1'approvazime dell'art,
15 12 attesa 41 ohiarimentt d'indole tecniea che
saramno formiti dal Prof. Miehel.

L'Artieclo 16 & approvate sensa dimusoiom
nei nseguenti termini:

"Il Comitato Permanente, pud eonsentd re
in oasi speeiald, S0pra proposta del Direttore
Gemarale, altre forme di1 asciourazione che siano
rishiente dagl! interessatiy, 4r Inogs d1 quelle
indfente nel secondo eapoverso dell'art,.56 delle
Statuto? |
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Su proposta ¢ dopo slecumi sohiarimenti del
Prof. "iehel =4 ngglumge 1'art. 16 bie sella se=
guente formula:

"R' lasgiata agli impiegati la facolth
1 uns eventusle trasformasiome o prolungamento
del oontratto é1 aspsicurasione quando intervene
gano speciali circortanse di famiglia o 41 car-
riera, =ulls bsse del trasportc dell'intera rie-
serva matematics,.”

Por g11 art, 17 ¢ 18 & pure pregateo 1l
Prof, ¥iohel &1 formire dati complementari.

1a sednta 2 quindi tolta ¢ la Commisaione
 sonvooata per lanadl 9 corremte, alle owe 10.~

EpTpEmEtsEREES



