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SZDUTA DEL 24 DICRUBR: 1918

Las Commineione prosegue 11 suo oompite eon-
eiderando 11 trattamento da séottare, a morms
dell'art., 24 lottera 4) dello 2istuto, nei easi
é1 assensa per Balattia,

#u proposata del Presidente , 1a Comninmnione
delibern ohe le ssvenze per malatiip debbano ene
sere giustifieonte ¢on certificato medico, ancie
quando o4 trattd 41 aseense 41 brevivoims dp-
rata. L'Amninistraszione avrh sempre diritto, ope-
eie per le ascense del personale femminile, 44
disporre 1: vieita fiecale,

Su proposta del Preecidente, 1a Commiseione

stabilisce d1 sdottare 1 soguenti oriteri:

ned onei 41 domandn 41 sspettativa per motivi
é1 snlute dobitamente comprovati saranno ageorda-
t1 me1 meed & stipendieo intere ¢ sei mee! 2 meth
stipendio, Tmolire 1'impiegato potrh domand “re
1'aspettativa per gli stessd motivi per um altro
anno aneors, ma in tal onsc eenza stipendic ale
ounc, @ sempre che detto prolungsmento nom eo-
eeda 11 ternine 41 sondensa del gomiratto d'ime
plego, nel qunl enmo 11 periode 44 aspettativa
senia stipendio potrh esoltanto prolungarsi 2ine
a guel termine, 51 riconomee pord in maseima che
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deve essere lasciato im faeolth del Commiglio
41 derogare, 8o per oaso, a tali dieposiszioni.

girea 1'aspettativa per ragfoni 41 famiglia
1a Comnineione delibera ohe posan essere NEOOT=
data per un anno menza stipendio ed in ogmi modo
pon oltre 1s sesdensa del melativo contratto ai
impiege.

Passando alla lettera £) dell'art, 34 del.
10 2tatute, 1a Commianione entra s discutere del.
1'argomont o delle indennith, La Qomnissione, te.
nute prosenti le precedenti deliberaszioni del Cop
siglio, sarebbe d'avvise 41 stabilire:

a) = per 1 viagg! in ferrovia, 11 rimborec
del biglietto 41 prinma elasse agli impiegnti 44
congetto da Segretaric in su e del bigldetto ai
seconda olasse agl! altr! impiegati 41 conecetto
o 4 tutti guelld d'ordine.

®) = par 1 viagg! con »lird mesai 41 looomo~
sione 11 rimborse delle spese effettivamente a0-
ptenute » tutti indistintanente .

Cires 1a diaria degl! implegati in mie-
sione 11 Comm, Vewardo proponderebbe, anche oon
riguardo alla fmposta 41 Ricohessa ‘obile pel
rimboreo a pid 44 1lista, a'intonde con deteraina-
te enutele da stobilire! mells sede opportuna.

11 Presidente, pur r‘lm.. 1a bonth



41 questo sistema orede ohe potrebbe dar luogo
ad sbusi, Segwe mpia discuseione dcpe 1a quale
1a Commispione decide 41 fimeare la misura della
diariat

a) = in L, 20 oon pernottamento fuori residen~
28 ¢ in L, 14 senna pernottamento per gli Tepet.
tord Compartimentaldi ¢ Centrali,e per 1 Capi Uf.
fieio e 1 Viece Oapi Ufficiog

b) « in L, 15 con pernottamento fuori residen-
sa ¢ in L. 10 sensa pernottamento per gli Tepete
tori Aggiuntd e per tuiti gli altri dmpiegati del
1'Iatitute,

RINNOVASIONS D®Y QONTRATTI 81 passa alls lettera g) dell'art, 34 dello
Statuto e ocon riferimento alla discussione segui.
ta precedontenente al riguarde sl sfprende in
esame 1'argomento.

I1 Prof, Wiohel ssnerva che sarebbe opportu-
ne, nel eriteric 41 rimmovasicne dei eomtrattd,
tenere presente la durata del serviszio gik pre-
atato od 11 grado raggiunto nel senso 41 fissare
una caggiore durata che porsa equivalere pratis
eamente Al contratto a vita, guando 11 funsioma«
ric abbia raggiunto un grado elevato o servito
molt1 anni. Osserva che un funsionario 41 tale
natura risentirebbe maggiormente le oconseguense
@1 una manonta rimnovasione ¢ ohe d'altronde,
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dovendoni ritenere che 1a sun dispensa dal ser-
vizio mon posss verifiearsi ohe per ragioni gra-
vissime ¢ pregisamente per qualle oontemplate
nell'articole apposito che ddeoiplina la resois-
sione immediata, sarebde imutile por 1'Aanini.
strasione 11 gautelarsd oom disponizionti restrit.
tive, Canverva infine che questo spetiro conti muo
della poensidile diepensa dal servisio epecislmen
te negli implegati superiori turberd la tranquil
11th ¢ potredbe in avvenire temer lomtane dallo
Istituto un perasonale 41 wvalore,

Il Presidente risponde eche con 1l'as-mnzione
quingquennale @ ebn la poenibilith della rinnovas
siome decennale sonme quindie! smni assioursti
sll'impiegato, olod un periodo d1 riapettd 1le
durata: & quindi perplenso mel consentire maggio
re larghessaa,

Il Comm, Verardo ricorda la gih fatta ™.
servasione ohe 1'art, 9 delle Statuto sl oppoe
ne & che oi posrano assumere impiegati con con-
tratti a vita,

11 Prof, Rubini diee ohe #1 potredbe perd
stabilire ohe, dopo quindied amni 41 servisio,
1a rinnovasione posss earere fatta per un perios
do pih lungo, cosl almeno 4 superare il periodo
medio della durata dell'assiourasione sulla vi-

ta.
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Il Presidente propone @ la Commisnione ap«
prova ohe dopo 15 sani é1 servisio 11 periode 41
rinnovazione poses essere elevato all altri 15
anni.

21 dlscute quindi 1a proposta del Prof. Rue
bini seconde 1a quale, nel oaso 41 rimmovasione
del eontratio, debbs 1'Amminietraszione dare als
1'impiegateo un presvvise d1 sel mesi prima did 1o
scadenza, ma ogni decisione su questo punto viee
ne rimandata ad altrs seduta,

I1 Comm, Verardo rileva che vi sono aleune
ontegorie 41 implegati (economo, arehivista ece,.)
1 quali non hamno nfente &4 comumne oon guelld
(vioe segretari, segretari, ¢ onpi uffiedie) 44
oui ni & ora cocupata la Commissione, 51 deve
per onai fare una estegoria specinle oppure do-
vranno scegliersi £y impiegati ehe mostrine d4
avere le necessarie attitudini al disimpegne 41
dotti uffied o farne cosl dei sempliod implegati?

I1 Presidente ouperva pord ohe vi sono ime
plegati 1 guali, avende mwneggic &1 denare, deb~
bono prestare causiocne ¢ domands se sia nogessae
rio che ensi siano assunti oon eriteri o requini~
%1 speciall, o quando siane destinati a quegli
uffiei me debbano prendere la specifios denominae

sione.
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La Qommimsione, dopo discusnione, ritiene
ohe non eia 11 enso 41 otadMlize per le dette
funzioni speoinli eategorie, ma ohe emve debbae
no affidared & seelta fra 1] personale dell'l.
stituto, ¢ pregimamente quelle 4t caratterve pid
elevato sd implegati 41 concetto ¢ le altre ad im
plegati d'oxdine, temute oconto delle attitudini
el dieoimpegno delle funsicni stesse, con assegnas
sione d1 uno specianle compenno nella misurs del
£ 1/2 # sull'imports cells esusione nel oaeo in
eui por 1'esereisio 4! tali fumszioni esss sin ri=
ehienta,

<DINISSIONI VOLONTARIE I1 Oomm, Versrdo propons che, me)l oamo 41
iimineioni volontarie dell'impieogato, esnse ded.
bane intendersi walide scla dopo 1'asceettazione
da parts dell'iaminietraszione. Aggiunge che do-
vrebbe 11 Regolamento 4120iplinare {1 ene! in oui
gl1 iapiegati maneano volontarismente af loveri
@1 uffioio (easi 41 vero e proprio scotrusionieme,
e0e.).

11 Presidente orede ohe 1'art, 30 delle ntam
te contempli largamente snohe 1 casi oui allu.
de 11 Comm, Verawmdo,

I1 Comm, Verardo ineieote nella sus proposta,

I1 Comm, Seodnik dice che mulla vieta che
nells eompilasione della formmla ohe, in applie




oazione dell'art, 30 delle Gtatute, dowvrh
ve 11 Negolamento o1 tenga eonto della oo
sione espressa dal Comm, Verardo,

fu proposta del Presidente sono ineam
commin ari ¥iehel, Carafa ¢ Bubini di pre
une sehema d { anliuto da precentare a
della Gomnisnione.

SPOBISIONT IRABSITORIE Il Conte Carafn domandn se mella m
sione del Regolamento dovrdk seecennarei all

spesizioni transitorie.

11 Comm, Verardo di1ce che gquando la |
miseione ayrh ultimato 11 regolamento pas
8 diseiplinare le disposisioni transitori

ia Commissione scoonsent® ,
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