


SEDUTA 3 GIUGNO 1914

Presiede 11 Comm. Magsaldi: Sono pre=
senti: Comm. Scodnik, Comm. Verardo, !'rof.
Michel, Dott. Rubini e Conte Carsfa, Commisss
ri. Assiste 11 uig. %.Berton, segretario.

81 inizia le seduta con 1'esame del=
lo schema di lettera contratto definitivo,
preparato dal Comm. Scodnik per il personale
che sard assunto dopo 1'spplicezione del Rego
lamento.

Il Prof. Michel & d'avvieso che in tale
lettera si debba indicare oltreché il grado

anche le funszioni.

Il FPresidente ritieme invece che tale
indiocazione non si debba mettere perchd altri=
menti le funsioni di un impiegato non potrebs=
bero essere mutate se non alla rimmovezione
del contratto mentre gli sembra che 1'Amminie
strazione possa, in gqualungue momento, ove
necessiti, mutare le attribuzioni degli imple=
gati.

I1 Prof. lJdchel insiste nella sua opi=
nione, sostenendo che le funzioni alle guali
un impiegato & chiamato possano essere deter=
minate almeno genericamente, I'Amministrazione



infatti gquslora dovease, per ragioni di servi=
zio modificare le attribuzioni di un fun:zionargo
potrebbe farlo, ma soltanto entro certi limiti
fies=ti naturalmente dalls coltura, dalle atti=-
tudini e dai precedenti del funzionmsrio stesso.

Il Comm, Verardo trova giuste le osser=
vazioni del Prof. Michel e aggiunge che in ta=
luni ocasi & opportuno segnalare le funzioni, ® n=
@8 perd che rimanga obbligatoria tale indica=
gione.

La Commissione si mette d'accordo in
tal sonso @ la lettera contratto & approvata
nei seguenti termini:

LETTERA CONTRATTO D'IMPIEGO A TERMINI
DELIO ARTICOLO 10 DEL REGOLAMENTO

h. n-noo-'oqo-o.-

Su.........-....-....u-......-------

L'On, Consiglio 41 ‘mministrazione, in
base al disposto dell'art., 28 dello Statuto ap=
provato con R® Deoreto 27 aprile 1913 H® 943 e
dell'srtieolo 10 del Regolsmemo interno del
personale dell'Istituto nella seduts del.......
visto 11 favorevole esito conseguito nell'snno
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41 esperimento inizistosi in deta del......cceee
ha deliberato la nomina effettiva della 8.V,
quale impiegato dell'Istituto alle seguenti con~
dizioni inisiali:

SRS < 0406445600500 8 346000 s00080 ¢ o00aese ey

EMOcccccccccec () ecescscscccsscssosescsecoccas
ClaBR®.cccccccccsncnccnes ceevsssssssssnsssssense
Stipendioeccccccsccscccesncsccnnanas cessssscsess
pagabile in rate mensili posticipate, previa ri=
fenuta della imposta di riocheszza mobile e della
quota di premio per 1l'assicurazione. la defin#t i=
va sssunsione in servizio della 5.V. ha effetto
oon la data d8l.ccecvccsvccsscsesscssscscescssce
od ha la Aurata @l...cceeccesvecnsocecsoccscscsns
con conseguente termine alla data del......cve.s

La rinnovazions del contratto sarh deli=
berata in conformitd di quanto dispone 1'art.l0
sopra indicato ed avrh effetto con una nuove
lettera contratto, non essendo esmmessa tacita
rinnovaszione,

la 8.V. dovrh prestare la sua opera eon
le pid rigorosa osservanza delle disposizioni
del Regolamento intermo per il personale dell'l=
stituto, nonchd di tutte le dieposizioni, con=

(¥) indicare eventualmente le funsiond.
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cernenti il personale stesso, contemplate dalla
legge 4 sprile 1912 ¥° 305, dal Regolamento ap=
proveto con R® Deereto 5 agosto 1912 N°939 e dale
lo Statuto spprovato con R® Deoreto 27 aprile
1912 §® 943. Tali documenti sono allegati alle
Mo lottera contratto e ne formano parte
integrante.

Entro 5 glormi ds oggl la 5.V. vorrd rie
mettere allas Direzione Generale una lettera con~
tensnte la trascrizione della presente, con la
dichisrazione di piena ltl incondiszionate acocet=
tazione d1 gusnto & in esesa contemnuto.

1L DPIRETTORE GENERALE"

B qu_nnpuluinmhnhmu
lettera contratto per il persemale che si trova
in servizio.

Viene stabilito che essa valga tanto
per 11_praonlh che proviene dalle Compagnie
41 aesicurazione o da pubbliche smministrazioni
quamto per quello che non si trova in tall con=
dizioni, sslvo & fare opprortune differenziszioni
nelle condizioni particolari.

La lettera contratto viene gquindi appro=
vate nel seguenti terminis
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LETTERA CONTRATTO D'IMPIEGO A PERMINI DELL'ART.

10 DEL REGOLAMENTO PER IL PERSONALE DELIMISTI=
TUT0

(rer gli impiegati che all'attuazione del rego=

lamento ®i trovano in servizio.)

Roma, | POPTLE 2

s’s....#..-.II....'...Ql.".l'l..‘lll....l.

L'0n. Consiglio di imministrazione, in
base al disposto dell'art. 20 dello Statute
spprovato con R® Deoreto 27 aprile 1913 N°943
e degli articoli 10, 83, 84 e 85 del Regolaw
mento interno per il personale dell'Istituto,
nells soduta del....cccececccccnsscncsccnsses
ha deliberato la conferma della S5.V. gquale im=
plegato dell' Imﬁe alle seguenti condizioni
iniziali:

T e RS R SRR e RS
Punsiond...ccooevescscscnnccnscsnssssccsssnns

m...ll...'.......'.l-.-"....I.....'-.O'.

m.........l'....-......i..-.-l.......l..

Stipendlo @d...cvccvsccccccvscscesssscsnccnsne
pagabile in rate mensili posticipate, previa
ritenuta della imposta di riocchezza mobile e
della guota 4i premio per l'asssicurazione.
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L'assunzione in servizio della S5.V. ha
effetto retroattivo alla data del..ccccevecces
ed ha e durate dl...ccccccevvcvccscccnnscncne
con conseguente scadenza slla data del........

La rinnovaszione del contratto sard deli=-
berata in conformitd di guanto dispone 1'art.l0
del regolamento suindicato ed svrd effetto con
una nuove letters contratto non essendo ammesss
tacita rinnovazione, g

la 5.V, dovrd prestare la sua opers con
la pid rigorosa osservanza delle disposizioni
del regolamento interno per il personale dels
1'Istituto, nonché 41 tutte le dispoeizioni
concernenti il personale estesso, contemplate
dalla legge 4 sprile 1512 N® 305, dal Regola=
mento approvato con R* nnnh 5 agosto 1912
H® 939 e dallo Statuto approvato con R® Deere=
o 27 sprile 1913 N* 943. Tali doocumenti sono
allegati slla presente letteras contratto o ne
formano parte integraate.

Alla 8.V. sono appliecabili le disposiszio=
ni trensitorie contenute NOEM Art.e...eccese.
del Regolamento interno per 1l personale.

Entro cinque giorni da oggi le S.V.
vorrh rimettere alle Direzions Genorale una
letteras contenente la traseriszione della pre=
sente con la dichiaraszione di piena e incondi=
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zionata agcettazione di quanto & in essa con=
tlmlti-

1L DIRETTORE GEEERALE"

Eventuali ocondizioni speeiali

LR R B RN LR N EEREEESESEELEERENSESEERESEREEEEESEEDRESEERENRSE®;RSE]

Il Comm., Verardo riferendoei ad una di=
chiarazione fatta alls fine della seduta pre=
cedente svolge le seguenti considerszioni sul=
1'appliceazione dell'orgenico, approvato dalla
Commissione, el personale attualmente in servizio.

"A lui sembra che la Commissione, giunta
alla fine dei swoi non brevi e non egevoli la=
vori, debba, anche in rels:ione a cenni fattisl
in tal senso durante le discuseioni, rendersi
conto, in gualeche modo, degli effetti finanzis~=
ri del trattamento che, secondo le sue proposte,
dovrebbe farsi al personale dell'Istituto epe=
cialmente per guanto si attiene sll'inguadramens
to di guello gid in servizio nel ruole delle
categorie, dei gradi, degli stipendi da essa
delibersto.

Saturalmente tale valutazione non pud
farsi che con larga approssimeazione, non cono=
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soendosl i eriteri con 1 quali ei procederd & suo
tempo all'sapplicazione delle disposizioni transi-
torie int-se a regolare 1'amccennato inquadramens
to, smmesso che essi siano favorevolmente sccol=
te dal Coneiglio e, per guanto riguards il ruolo,
anche dal Ministero 41 /gricoltura che, & noma
dello Statuto, lo deve spprovare.

Egli ha oreduto tuttavis di fare sl riguar
do un saggio, limitato, per brevith agli impie=
gati tecniei e anministrativi; esclusi quindi 11
personale ispettivo e quello di servizio.

In tale seggio eglli prese a base dei
suol calecoli 11 noto prospetto degli implegati
oui dovrebbero applicarsi le dieposizioni transi=-
torie in parols e dei rispettivi emolumenti, d e
11 competente Uffioio fornd slls Commissione afw
finché da eses potesse trarre utili indicasiond
per la determinaszione delle dispoeizioni stesse,
-tmmhlmqpnunmnbﬂnioh,
tenuto enche conto delle discussioni avvenute
in seno alls Commissione, poseono ritenersi come
prevalenti.

Da tale saggio sarebbe risultsto che,
mentre 1'sumento d1 cpesa derivant o dal proposto
ordinemento all'atto dells sua asttuasione si
raggusglierebbe o qualche decins di migliaie a4
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lire, sssai pid oneroso riuscirebbe per il bi=
lencio il passagglio automatico sllo stipeandio
superiore che seguirh al compimento del primo
triennio o gquadriennio fissato nel ruolo, vo=
lendosi tenere conto, & tale effetto, del perio=
do giA trascorso dsll'ingresso nell'lstituto
dei singoli componenti il suo personale fino sl
glorno dell'attuszione del Regolamento.

Haturalment e 1'accennato passaggio au~
tomatico ad uno stipendio pill elevato, come quel=
1i che ad esed seguirsmno, sono proprf del sist o=
ma di ruolo detto "aperto” che la Commissione
ha dovuto prendere in considerszions e sadotte=
re anche psrohd i posti supremi di eapi e vice
capl ufficio sono pochissimi, di fronte alla uq_'
de massa del percsonale, e perchd nella massima
parte esso & composto 41 elementi in buona etd,
Tall eircostanze in regime d1i ruvolo chiuso ave b=
bero precluso 1'adito & quei miglioramenti econo=
miei sui quali in ogni bene ordinata Amministros
zione il relativo personale deve poter contare,
via via che, procedendo inmensi eon gli anni ai
servizio, el mette in grado di rendere sempre
maggiori e pid utili servigi alla Amministrasios
ne stessa, finchd non lo raggiungeno i limiti
di eth.

Pereid nel nostro Istituto si earebbero
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verificati in modo accentuato gli inconvenienti
del sistema del ruoli chiusi, messi in cosl vi=
va luce, e con tants efficacia di parola deplo=
rati, dal Ragioniere Gemerale dello Stato in una
pregevole sus pubblicazioms del 1911 d-1 titolo:
"RUOLI ORGANICI ,DEGLI IMPIEGATI CIVIII.E MILITARI .IELLO.STATQ".

Cid nonostante, il Comm. Verardo prega
la Commiesione di considerare se, per evitare,
almeno in parte, previdibili dAifficoltd al rie
guardo, epecie dal lato della spesa, non conven=
ge 41 avvisare a qualche misure precsuzionale,
hqﬂonmﬁmmnqm.mom
le impressioni meno favorevoli che 1'adorione
del sistema del ruolo aperto potrebbe suseitsmre.

Uns prima obbiezione ordinariamente fatta
& tele eistema & che non essendo fissato il nu=
mero dogli impiegati per cisscun grado e ciasouns
classe, oia di maggiore probabilith che questi
eumentino in modo ecoessivo, rispetto al reall
bisogni dell'azienda, e ocon esel sumenti Epropor=
zionatamente la spesa.

Una tale obbiezione, se la Commissione
fosse dello stesso evviso 41 ohi parla, potrebbe
prevenirei con lo etabilire nel Regolamento, ai
esempio con un capoverso dell'articolo nel quale
8l tratta dell'assunzione del porsonale, che m l=
1'ordinamento intermo della Uiresione Cenerale,



presoritto dall'art. 17 dello Statuto, sia Tisst=
to per ciescoun ufficio il numero degli addettivi
impiegati, distintamente per categoria e grado,

e che questo numero non possa essere variato =
non in caso di assoluta necessitd riconosciuta
drl Consiglio di Amministrazione.

Potrh anche osservarsi che, computandm i,
agli effetti del primo aumento triennale o qua=
driennale di stipendio, 1l servizio prestato an=
teriormente all'attuazione del Regolamento per
il personale, #i avrh & breve distansa un sumen=
to 41 spesa tanto pid sensibdile in queanto, secondo
il saggio fatto, sarebbe rilevante il numero d
coloro che usufruirebbero di un doppio sunento,
epecie se 41 oconcetth. Infatti, guasi tre quarti
di coloro che godrebbero di un beneficioc immedia=
to ne avrebbero uno nuove & pil breve distanza
di tempo della normale, secondo il ruolo.

Ma, senze giungere perdid ad una misuras
correttiva di carsttere generale, dalls guale in
ogni caso dovrebbero escludersi i oapi e vice
cepi servizio, potrebbero attenuarsi le conse=
guense finan:ziarie del fatto, gqualora nel provve=
dere all'attuazione del kegolamento si procedes=
@e ocon criterio pid rigorose 4i quello seguito
nella compilasione del prospetto sopra ricorda-
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to, 8ll'assegnazions del personale attuale nelle
due categorie di concetto ¢ d'ordine, e si appli=
casge lurgamente, anzichd restrittivamente, 11
capoverso dell'art. 1° delle disposizioni trn-
sitorie.

Altre obbiezioni potranno farsi circe
il ristref‘to numero delle oclassi in qualche

grado, la misura degli sumenti da classe a olas=
se, 1 minimi ai stipendio ecc. Ma non sembra
che la Commissione debba per queste ¢ altre
eventuali simili obbiezioni, ritornare sulle
sue deliberazioni le guali sono 11 risultate

di lunghe ¢ meditate discussioni.

Fotrh ell'uopo bastare che il nostro
President » rilevi, se orede, nella sua rela=
sione, che 1l riestretto numero delle classi
& soltunto nel gradi supremi di Capo e vice
capo, nei quali la guentith degli impiegati
¢ limitatiseims, corrispondendo essi esntta=
mente esettamente al numero degli uffici; che,
asocolto in maseima 1l comcetto del ruolo aperto,
non poteva preseinderei ds=1 tenere mel dovuto
conto il carattere industriale della nostra
azienda il guale, tra 1'altro, richiede per i1
8uo personale specisli requisiti e speciali
doveri; ohe, iafine trattandosi di una nuova
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istituzione, dovevaei tanto pill teneré presente
la necessith 41 dore al personale un assetto .
orgamico e rispondente, £'intende in limiti com=
patibili alle esigonse dei tempi, in guisa da
evitare freguenti ritooohi agli ordinamenti del
personale come avviene ool sistema dei ruoli
chiusi, e ¢id con le conseguenze per la spesa
che tutti conoseciemo.

Con queste o quelle altre misure precaus=
zionali che si ravvisassero opportwme, la Com=
missione tempererebbe gli effetti finansziari
delle eue proposte per il trattamento da farsl
al personale, segnatamente per guello gid in
servizio; ad ogni modo dimostrerebbe di avere
dato anche all'aspetto finansiario dell'impor=
tante problema tutto 11 peso che merite anche
in considerasions delle Aifficili condizioni
melle guali 11 nostro Istituto & sorto o degli
oneri non lievi che ne sono derivati."

La Commiseione udite le considerasziont
del Comm. Verardo si dichiars favorevole alla
mmﬁumtmumnmm—
gati 41 ordine e di concetto che dovranno costi=
tuire 1 esingoli uffiel o 41 farlo medisnte wns
norms des inserirsi nel regolsmento degli uffiei
che & in elsborazioms, norme in base alla guale
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el prineipio di ogni amno il Consiglio di ‘uminie
straziohe stabiliece il numero e la gqualith de=
gli impiegati d1 ociascun ufficio e coll'intesa
che la déterminasions fatta possa venir modifi=
cata durante 1'amo solo in casi eccezionalissi=
mi e con motivata deliberazione del Consiglio
stesso.

I1 Comm., Scodnik non concorda col pro=
poeiti del Comm, Verardo di addivenire ciod ad
una epplicazione restrittiva di carattere gene=
rale delle disposizioni transitorie, gilacchiil
personale attualmente in servizio attende con
ensia, gid da molto tempo, un'equa sistemazim e,
@ non sarebbe tale se con oriteri restrittivi
el distruggessero quei vantaggi che 1= Commis=
sione ha ampiamente discusei e deliberati e
che sono poi concessi per il perconale ammitten=
do. Propende piuttosto ad un maggior rigore,
caso per ocaso, nell'iagusdramento del persond e
ora in servizio col doppio intento di ottenere
da una parte una gualche attenuszione nell'one=
re finanziario e di eliminare 4'altra parte,
molte paleai sperequasioni,

I Commissari Michel, Eubini, e Carafa
consentono nelle counsiderazioni del Comm, Soodnik

ponendo in rilievo le condizioni gravosiesime
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di lavoro alle guali il personale attualmente in
eervizio fu suocessivamente sottoposto durante
il periodo iniziale, periodo eccezionale, che
per aleuni uffiei di prolungherd, e per parecchi
mesi ancora forse anche pil intensamente,

P1 fronte ad un tale stato di cose sa=
rebbe quindi ingiusto far proprio a gquesto par=
sonale che si & acquistato specisli benemerem e,
un trattafhento inferiore a quello che sard fate
to 2l personale ammittendo, 21 quale naturalmen=
te gli sumenti automatioi decorrersmno dell'en~
trata in servizio.

Essl pure ritengono che la interpretas=
zione restrittiva sccemnata dal Comm. Verardo
dovrebbe essere limitata e appliceta con seve=
rith nei casi di patente sperequasione, in mal o
che gli impiegati che godono @1 stipendi supe~
riori slle funzioni che compiono, abdbiano rigo=
rossmente limitata la loro carriera e che inve=
ce quelli che si trovano in condizioni opprost
possano conseguire in occasione dell'inguadra=
mento quanto equsmente meriteno.

Il Presidente dichiara che nella relazio=
ne terrh conto dells discuseione svvemuta.

lLe seduta viene quindi tolta.
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