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Presiede 11 Comm, Yaguldi, Sono presentd
1 Commiseard Comn, Verardo, Comm, foodmik, Prof,
Wiohel, Dott, Rubing, Conte Carafa; fungomo da
ssgmetard 1'Avy, Tedesohd ¢ 11 94z, Serton,

11 Presidente riassuse Wrovements lo df.
sounsioni dell: seduta precedente ¢ vigords le
deliberasiont &1 maseima pyese, trs ou! guells
della ripresa in eswme della deterninasione degly
atipendd sulls base df uno speoshic del pervonale
in servisio dell'Tetitute, dells sua wipartisione
presumidile nolle due cotegorie 4! ordime ¢ 44
ooneetto ¢ degl! stipendd rispettivamente ssne-
gnati; o poiehd & ogg! presentato 4al loit, Puble
ni tale epecohio riapre 1s diseussione sulle ear
riere, Dopo un aspic sesmbio d1 idee sl quale
prendono parte tutti 1 Commissari, af stabilisce
ohe 11 personale dell'lstituto debba emsers ¥i.
partito nelle ostegorie, ned grad! ¢ nelle olage
o1 ohe seguono, oonm 1o stipendic indigato per elz
souns delle olasei nedesime:



GRADO CLABER
Vioe fSegretario w B8.400
w “ I 8,700
“ B b $ 4 8.000
L] L] 1 3.800
A Segretario 11 4,000
comeRITO . 1 8.000
(v:eenile)
Vice Capo Uffieie ¢ 4 6,000
y_ " . 1 7.000
Capo Ufflede b $ 4 8,010
. .  § 4 9.000
L] L 1 10.0“
Presrfvsualiues cwewm
[ Y
;l' SATTGORTA Appligate 111 1.800
DYORDINR . n 8,200
(“asehile)
. I 2,800
WRBEPECRTRAS e mw
t CATEGORIA Vioe Segretaria n: 1,800
DI COEORTIO " . n £,200
(Femninile) .
" " 4 £,600
fegretaria 4 3,000

i

LULEE L BT Ty L By 1)

b OIeons  assitests " S0

YORDY L
(Penninile) . 1.009



uindi la OComeisvions oi cooups doi paee
sogal 41 olaswe o 41 grade,

I1 Presidents orede ohe per 1 Vioce Degre-
tard possano etabilirsd due paseaggl 41 olaese
blennaldi ed uno triennsle e ohe per 1 Segretari,
Vice Capi uifieio e Capi Uffieio 1 possaget 41
clases pos-anc essere tuttd triemmald,

Il Comm, Vowavdo, eoia per wiguarde al bie
langic sia nella ocnaiderasions dolle oondisios
nd favorewold ohe scno etate fatte wsoonde le
proposte della Comminndone al personale d4ell'le
stituto in ocnfronto ad altre anminietrasiont
congeneri, orede ole powsa o Limente atadilirad
per 1 muovi impiegati assunti in servisio, dopo
1'anno 41 esperimento, un prime pericdo triene
nale o, in seguite, per tutte leo cotegorie aue
menti quadriennali sino » roggiungere 11 missimo
41 stipendio assegnato a olsseuns categoris,

Ia Commignione approwa, salve s diveipli.
nore meglio guesta moteris in sede 41 redasio.
ne definitiva 41 rogolanento ¢ 41 organieo,

Civos { paseaggl 41 gendo of eonviens dhe
debbane fared & soelta por merito, Per daye perd
1o maggiori garanaie a1 personale @ 1n pard tempo
sgevolare 11 compite dell ‘smministrazions, 11
giudinio sul merito dovrelbe ensere date da ape
poeits Comainsione, ohe dowvrebbe cssere presio-



4)

" @uta dal Vice Iirettore Gemerale ¢ costitmita
dai Capi Uffielo,

ia Commiesions esprine pod 1'avviso ohe &
questa Comminnione dedbanmo deferiret 1'esame
e le proponte dei provwedimenti opportuni per
tutte le queetioni attinenti la onrriera ¢ la
materia divoiplinare del personale.

M stabilises inoltre ¢he, in eedo ¢1 reo.
dasione del regolamento ¢! armonisserannc le
disposizioni concernenti le carriere com 1'at-
tuale ordinamento degli Uffied,

Su proposta de) Comm, Scodmik e del) Comm,
Verardo 1a Commimsione stadbilisce ancors ohe
8ll'impiegato 11 gquale abdia raggiunto 11 mase
oino dello etipendic del smo grade, spettine
due sudcesrivi aumentd quadriennali de) 10 ¥
sullo stipendio stesso.

<ABCOMPATIBILITA® T1 Presiiente dichiora che conviene snduvre
sdagio nella guestione della fncompativildth,
poiohd queste limitamo 1a libera attivith del-
1'impiegato quale oittadine, Ritiens ohe 11 ve-
golamento dedba soltanto eont=plare 1a incompa-
tidi14th n queglt uffied o incarieht 1 quall fo.
pedisoanc 211'implegate 41 ademplere in tutte
o in parte af swoi doveri 44 llﬁll.\.

11 Prof. ¥iehel chisde oe, per esempio, un



funsionario dell'Tetituto ponon essere libero
docente,

la Comnigeione ritiene obe non vi pud ee-
sore dubbio sulla compatibilith del mervisio
prosee 1'Istituto con un insognamente lidbero
non vetr-ibuito a stipendio fiseo, purchd seecondo
11 concetto del Presidenie, sia sdempiuto 11 do-
vere 41 uffiodio presso 1'Tetituto,

I1 Dott, Mbind domands ee gl! implegati
dell'Istitute possamo fare parte di amministra.
sioni pubbliche o private; 11 Presidente orede
ohe 012 & certaments eonssntito purend, matu.
ralmente, non o1 trattd 41 entd 1 quali abbisne
interenni eontrari o concorrenti oom quelld
40l1'Tetituto,

M ogni modo sark bene ohe 1a Commismnione
of promunsi sl criterio fondmmentale &1 tali
inoompat 1b111th

Dope lungs discussione, oui parte ¢ipsnc
tutt! 1 Commim-urd, 9! conviene 41 sdottsre In
nassiva la formuls ohe trovas! inserita nel Pego-
lamento del personale della Cosea Basicnale Ine
fortuni de) soguents temore:

"Con 1a qualith &1 impiegato doll'lotitubd
®gono incompatibili qualunque impliege pudblico
®o privnteo ¢ 1'esoroisio df gualeiset professios
"ne, industris o ocommereio, Polrsanc essers oone
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"sentite soltante, per eepressa autorissazione
®del Consiglic 41 imainistranione e, rispettivas
"mente, dnl Comitato esecutive, guelle cogupa.
"sioni ¢ quelle prestaszionti professionali che
"abbianc welasione 0ol servisic dell'latituto
"o ole siano ooneiliusbild eon 1'ceservansa det
“"doverd 41 uffieio e ool decoro o 1'interesce
dell' inniniotrastione,

—LAVORO STRACFDINARIO I1 Preeidente of sonifesta eontrario al

lavere stmaordinario, sia affidate sl perrons.
1o dell'Iostituto, wis & persémale appositmmento
realutato,

I1 Comm, Vewrardo, oonvenendo in masaima
nel eoncetto del Presidente, onserva per sl.
tre oome date le enigense spesiali 41 talumo
detl nostri uffied non posea esoludersi in via
assoluta 11 bisogmo del lavoro stracrdinario
gqualora non of oveda 11 ossolii rieorrere all'oe
pera &1 personale avventisio specialmpente oe
41 breve durata, Pomendo delle dfspomisioni nel
regolamento »1 verrebbe implioitaments ol am-
meitere ohe 11 lavere straordinario dedba costi.
tuim 1a norea ¢ non 1'sccesione, Yeglio, a
parer suo, lasoiare al Conviglie 41 Asministira.
sione 41 promunciarsi, case per caso, su pro-
poeta del Diwettore Generale e guindd nom ine



7)

serende mel wgolamento aleuns . fapoeiszione al
rigerado,

11 Dott,Mubini dlee ehe 11 loyore straordi.
Bario b divenmtato orvemai eoel eonsmetudinario

ohe nonm & poesibile lnsetisre la questione fnsoe
luts 41 guiea ohe 11 regolamente dovrodbe Ooou«
parsete.

Il Prof, Wichel, pur ddohiarandcet gontra.
ric in prineipio al lavero styaomiinsrio, dice
ehe in oerti periocdd (epooa del bilaneic teeni.
eo) 11 lavore straordinaric & indispensadile,

Ia Commierions, dopo disgumsione, stabi.
11000 8 ogni node ehe 1'eventuale lavore straor
dinario sio vetriduito ad ors per 11 personde
i1 orifne, ¢ oon grotifionsione per 11 persoma.
1s 41 conmoetto, ¢ 013 eon ums formula nel repgoe
lamento dalla quale apparisea ohe #1- da gonmsen.
tired sole 1 vis eccezionale ¢ quando non .
bin luaga durata,

ia Commigaione passa quindi ad ocooupsrst
del porsomale fspetiive ¢ preliminarmente, & con.
eorde mel ritenere ohe 11 regolamento interno
dobba estendersi sl personale wtessc, 11 oui
vigente ordinamento perd, in guanto specialmens
te riguarda le attridusioni ¢ 1o ripartisione
dogli fepettori, non dovrelde in questa sede ea-



pere modifieato, in attesa ded risultati degli
stndd gtk in coreo per esaminare se, in se-
guite alla fatta eoperiensa, non sia 11 onso
41 weeare opportume modifieasiopi slltorimammto
atosno,

uanto alle gualifiohe ¢ agl! etipendi 11
Presidente legge aloune deliberasioni del Oone
siglio riguariant! 11 detto personsle, seoondo
le qual! csso & ouldivise ini
Ispettor! Compartimentsli eom lo stipendio:

g4 L, 7 a 10 mfla

" Qestrald fdem * " 4 & 8§ wmila

® fggiumti fdem * * 4 a ¢ wmila

¢ obiede se posss mantenered tali qualifiohe e
stipendd,

11 Conn, Soodnik orveds cbe, sxelwm alle
seopo 41 agevolare 11 reclutamento e, eventuale
mente 11 passaggio ad altre oategorie el pe¥e-
sonale dell'Istituto conversebbe fave agli 4.
spettori un trattamonto sostansialmente eonform
sl corriepondente perronsle 41 consetto, oid
ohe ai conseguive¥he agevelmente ocn equipara~
sione al persomale stesso ¢ precissments :

gli Topetiowd Compartfmentali ai Capi Uffiete
. . Semtrald ai Viee Capl Uffieio
. . Aggiunti ai Segretart
la Commisviore approva.



mento poi al medo 41 welutamento, 1l
gomm. Verardo propome ¢ 1s Comuissicne approve
ohe gli Ispettori debbano &4 regola essore secle
ti tra 11 pervomale 44 comsetto ohe abbia almeno
11 grado 41 Vige Segrotario 41 I Classe, o t¥:
eotraned formiti 44 lsurea,

La Commimsione ol ocoupa dell‘orario nowma.
le 41 ufficte 41 cui alla letters @) dell'art,
84 4slle Dtatuto.

Anohe mu questo argomemto avviene un'ampia
Gleguanions, nella gusle 11 Prof, ¥iehel, 11
gonte Carafs ed 11 Dott, Mubini, opecislmente
dimostrato oome, sl lume delltesperienss, 1'ora.
rio cont inmato sia 11 pid convemients , cond
nell *intercese del servisio potendosi per esso
ottenere maggiore rendimento di lavore, come mel
riguardd degl! implegati oche, nella grande lore
moggioranss lo desideranc.

? 1a Comminnione, sccogliendo guesto eon~
estto, staobilisee ohe 1'ovario ain 41 sette cre
gon 1o intervallo 41 mess'ora per la eolasione
ds fared in uffieic, o olod:

per 1'4inverno dalle 9 alle 18 1/e
@ perlvestate * Galle 151/2
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ia Commisoione stabilisoe quindd ohe 11
pericdo anmmale 41 ferie sia:
41 30 glorni per 1 Capi ¢ Viee Qapi Uffiel o}
4t 28 ¢ " 1 Segretary;
e 4180 ¥ " tuttd glf adtrd gradd ded
porrennle masohile ¢ per tutte 11 perscnale fem.
minile,

e In exdine all'sosansione del personsle su-
belterne la Oommissione deliders le seguontd
condindionis

2th dad 18 ad 30 snni oompiuti;

Cittad insnso 11alisnag

Fedins penale;

daper leggere o saivere (servisdio militare,

titole 41 preforenss)

Ls Oomuiseicne atabilisge inoltre ohe 1
limitd 41 etk per 11 percomale smminietrative
efane (i1 pegola) { segnenti:

dat 19 ad 36 annd per 11 personale masohile

dnd 19 a1 25 annd peor 11 perecnmale famminile

Dope 41 o1d 1la seduta & ssiolta,

LA AL L ARt



