


SEDUTA 25 MAGGIO 1914

Fresiede 11 Comm. Magaldi: Sono Presenti;
Comm, Scodnik, Comm., Verarde, Frof. Hichel,Dott.
Rubini, Oonte Carafs. Assiste 11 Sig. T.Bertom,
segretario.

La seduta s'inizia con la letturs dei
verbali del 28, 29 e 30 aprile 1 guali sono ap=
provati.

Ad invito del Presidente il Prof. lichel
in reluzione alle deliberazioni prese nell'ul=
tima peduta riferisce che pud confermare quanto
aveve accennato nella passeta seduta ciroa le
polizze che alouni impiegati hamno stipulato con
Compagnie cedenti a condizioni di favore: il va®
lore attusle delle differensze fra tali premi ri=
dotti ed i1 premi delle tariffe normali dell'l=
stituto o delle stesse Compagnie cedenti & assai
limitato, perché gli impiegeti che si trovano
in queste condizioni sono pochi e le cifre 44
capitale assicurato sono piceole.

La Commissione disoute ampiamente la co=
82 anche dal punto di vista giuridico e finisce
per deliberare che le polizze in gquestione pos=



1)

2°)

sano essere mentemte alle condizioni alle guali
furono stipulate, tanto pid che, dste le deli=
berazioni del Consiglio, sul concorso dell'Isti=
tuto nel pagamento dei premi di assicuraszione
degli impiegati coloro che usufruiranno di gque=
ste polizze ai sensi dell'srt. 56 delle Statuto
evronno la provvigione di 1° anno, deliberatas
dal Consiglio 41 Amministre:ione, soltanto sul
contratto suppletivo che esei eventualmente sti=
puleranno con,l'Istituto.

I1 Prof. lMichel, conformemente all'in=
errico ricevuto sottopone poi alla Commissione

'1 quesiti seguenti:

I differimenti dei contratti possono scoettard
a piscimento degli impiegati?

la Commissione & d'avviso che il contrat=
to di sssicurazione prescritto dall'art. 10 del=
1a legge non possa seadere oltre 11 65° amno a1
eth, ealvo quanto & disposto nell'articolo 55
dello Statuto ed in questo senso il FPresidente
el incarica 41 formulare ua spposito articolo.

Pud darei alls polizsa effetto retrosttivo? B
in ent t1 di T

la Commissione & 4'avviso che &i possa
acoordare 1'effetto retroattive a condizione che
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non si vade oltre la date di essunzigne in servi=
2io dell'impiegato ed in ogni modo non oltre i1l

o gennaio 1913.
or lizze stipulate con C e private
e che vengono usufruite ai sensi dell'srt.56 dele

lo Statuto 1'Istituto mantiene 1l contributo nel=

1s stessa forms o misura come se le polizse ste o=
Be fossero state stipulate direttamente con esso?

La Commiseione & 4'svviso che il contri=
buto dell'Istituto in questi casi non debba su=
bire modificazioni, sslvo per quanto rigurrde 11
concorso del 1° ammno, che verrd limitato alls
provvigiongborrispondente all'eventuale contrete
to suppletive da stipularsi con 1'Istituto e re=
visto nello stesso articolo 56.

L' sssicurazione & obbligatoria snche per le Si=
gnorine? |

La Commicsione opina affermativemente,

Per le Signorine minorenni pud acocttarsi il con=

t senza 1'a 8

Trattandosei d1 impiegate che céme tutte

le loro compagne maggiorenni eono soggette alle
disposizioni statutarie, la Commisshene opina
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affermativamente.

I1 10# a4 oui sll'art. 55 dello Statuto deve cel=
colarsi sullo stipendio lordo, o sullo stipendio
netto?

Le Commissione & d'avvieo che debba cal=
colsrei sullo stipendio lordo.

Pud sccettarsi il beneficio all'ordine?

la Commissione & d'avviso che non 8i pos=
gn socettere 11 bemeficio all'ordine, giscchd il
secondo capoverso dell'art.55 dello Statuto sta=
bilisce che la assicurasione deve essere preoidi=
nata allo scopo di assioursre all'impiegeto, al=
1s scedenze 41 un determinsto periodo, 1l page=
mento di un determinato capitele o di una deter=
minata rendite, o 4i assicurare alla femiglis,
in csso 41 morte prematura dell'impiegsto, 11 pa=
gemento di un capitale.

Poiché la trattenuts nel 1° snno per il personade

attu.lmente in servizio & stata commisurata al

5¢ dello stipendio, ed in salouni casi ls provvis=

gione massima corrisposts agli ‘genti da acoredi-
all' & inferiore al come vie=

ne regolata la differenza?t

La Commissione & d'avviso che in gquesti
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casi 1'impiegato debba versare la differenza m =
cesparia, giscchd la misura della provvigione,
in definitiva, dipende dalla forma di contratt
che egli ha scelta e della guale & opportunamens=
te tenuto conto nella elaborszione della tariffa,

Poichd una deliberazione del Consiglio di Amminie
Strosione gid presa in merito stabilisce che m1
primo anno sl scorediti in ogni modo all'impiega~=
to 11 solo 504 el primo premio, sslvo ad sccres
ddtare noll'smno successivo 1'eccedenzs di prov=
yigione che di fronte al 50F soprs indicato & con=

tonuts nells teriffa, non sarebbe pid opportuno
acoweditare tutta la epesa di sequisizione teori=
%a mel primo sano, per evitare 1'incongruensa di

un maggior concorso dell'Istituto nel secondo an=

ho 4i assiours:ione di fronte al primo?

La Commissione non prende alcuna deliberas=
zione in merito, ms esprime il parere olje trattan-
dosi d1 un semplice trasporto di scoreditamento da
un anno all'altro in favore dell'impiegato, possa
il Direttore Cenerale seccordarlo quando lo oreda
opportuno.

Toichd alcuni funzionari dell'Istituto di etd aven=
sata hsano domandato che la loro polizsa obbliges
toria venga sostituita con un Ehmto a2 risparmio
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de costituirel presso 1'letituto, pud accordarsi
una tale forma di contratto che non ha il carate

tere peculiare delle sssiourazioni sulls vita?

La Commiseione & d'avviso che questi ca=
gi debbano, ail sensi dell'ultimo capoverso del=
1'art.55 dello Statuto, essere sottoposti al Comi=
tato rermanente.

Poiché alouni funzionari posseggono poliz:e di oui
intendono uwsufruire ai sensi dell'art. 56 delle
Statuto, e gualche volts esse sono stipulste eon

Compagnie che non hanno ceduto il portafoglio ale
1'Istituto, come ;mﬁ quest'ultimo garantirsi del

mantenimento in vigore 4i dette poliz:e?

La commiesione & d'avviso che non ocoor re
nessuns disposizione speciale al riguardo, poichd,
qualora un funzionario non ottemparasse all'obblis
go di mantenere in vigore le polizsze che esso dew=
nunsie sl sensi dell'art. 56 dello Statuto, incor=
rerebbe necessariamente in una mancansa discipli=

nare punibile a norma del regolamento.

Come &1 deve condurre il crlcolglel premio delle
oni ob o nei della

tassa governativa e dells sopr-tessa terremoto?

La Commissione & d'avviso che dal tasso
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percentuale di tariffa i detragga 1'1 % previsto
nell'art. 55 dello Statuto, che successivemente,
senza tener coanto di nessun interesse di frazions=
mento, =i applichi il tasso percentuale eopra in=
dicato ad un premio di sssicurazione tale, che au=
mentato della tassa governativa ¢ della sopratassa
terremoto ugusgli 11 10 # dello stipendio lordoe.

Il Prof. Rubini chiede quindi se 1"impie=
g=to sl quale soada 1l contratto 41 assiouraszione
prima d1 guello 4"impiego sias temuto a stipularne
ug altro fino alla scadenza del contratto 4'impie=
go.

La Comniesione, dopo smpis discussione,
opine affermstivemente e 11 Prof. lLichel rimane
incaricateo di compilare un articolo che regoli
tale eventualita.

I1 Conte Carafs poi esprime il parere che
sulle polizze del personale attunlmente in servie
gio debba essere introdotts la dichiarazione di
incontestabilith assoluta onde evitare possibili
contestazioni derivanti dal fatto che il persona=
le non ha subito la completa vieita medica.

Il Presidente non & d'avvieo che occorra
fare una tale modificszione slle condizioni goneras
11 d1 polizza tanto pill che & noto come, in qw sto
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caso speciale, la vimita medica sia statae soltan=
to una pura formalith.

Comungue, la Commissione stabilisce di
far risultare dal verbale che non si & ritenuto
necessario di inserire sulle polizze in guestione
la clsusola speciale di incontestebilitd riochi sta
dal Conte Carafa, ritenendosi ohe contestasioni
non vi possono cssere, salvo naturalmemnte il caso
in cui risultasse che a precise ed esplicite do=
m-nde del medico, con malafede, non sia stato ri=
sposto in modo conforme al vero.

La seduta & tolta e la Commiessione rimane

convocata per 11l 30 maggio.




