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Presiede 11 Oomm, Magaldi, Sono presentis
Comm, Jeodnik, Prof. Viehel, Dott, Mabind, Conte
Carafa, com-iesari, Aseiste 11 24g, Berton, see
gretario,

Pletro invite del Presfdente 11 "rof, RMue
bind 4b notisie sulle wagioni ohe hamno determie
nato 1'sscunsicone del personale avventisio e gut
oriteri che sono stati seguiti mel’ 'agrumerlo,

A confermn delle ssricurasioni date nele
1'ultina seduta comunios un elenco degli ayvene
tisd dal quale rienlits ohe quelll aprovvistd del
sinimo dedi titol! 41 studieo riohieste dal ™ go.
lamento, sone in sumere asead limitato,

Orede doveroeo perd 44 far pree-nt ohe
fra quelld che mon posseggono 11 minimo Ged tie
tol1 41 stuio preceritt! vi somo degli olementd
ottimd, ohe 1 Cap! 41 Ufficic hamno segnalaty
come meritevol! 41 speciale rignardo,

Alle informasioni del Prof, Bubint 11
Prof, \lche) aggiunge ohe, oome ebbe ol sccennare

in sltra seduta, gl1 avventis! addetti al suwe
uffiofo, dovrammo in buons parte essere mantenuti



in servizio o ohe mon converrebbe rimmnsiare
all'opera lovo per sostituirla conm guel 1s 44
estyanci ohe sole dopo paregchi mesi produrrede
boro un ugusle yendimento .

Tale sostitusione sarebde in ogni mode dane
nosisnima nell'amme corrente, gincobd 1'ufficto
attuariale nel segondo wemestre atiraverserd un
perdodo 41 lavero anshe pid forte dal passato,

o csuss della elaborvazions del primo dlansie
teonieo,che dovrh ensere immed {atamente seguite
dai lgvori 44 proparasione per 11 secondo bilane
olo,

71 Gomn, Versrdo pur spprssande le connie
derasioni del Prof, Vighel ¢ del Pref, Mabini,
8i santiens 4'svvise ohe per 11 personale avventi
sdo, sttunlmente in servisio, non o1 poesans
adottare dispodistond twanaitoris le guali, ine
tanto o1 giuatifioanc, in quanto siano intese
a modifioare o o sospmdere, totalments o pare
sialmente, dioposisioni del regolamento, mentye
nesouna &1 esse ooncerne gli avventisi,

Tutt’al pid potsh 1s Commiesione faye
voti ehe nelle future sssunzioni 41 personale
ois data la preferensa a quelll tra gli avventie
81 ohe sisne! maggiormente &fetimti dursate 11
pericdo 41 servisio prestato all'lIstituto o che
abbisno 1 requisit! o 1 t1%0l1 441 stuifo pree



sorittd &4l regolamento, seconde 1a eategorin
41 oonoette o d'ordine oui potredbero sprlicarei,

11 Presidente condivide 1'cpinione del
Comm, Verardo

Dopo breve dimeuscione 81 conviene a1 fore
mlare 11 seguente vetos

"1s Commissdione mon ovede mecessaric 41 ine
ugerie nel regolamento sleuns élwpesisions per
*41 porsonale avventiaic: perd fa vote che nelle
"neceesarie sssunsioni ¢i persenale sffottive, 1a
"piresione Generale presenti al Consiglio é1 ine
"pinistrasione proposte 41 assuasione nells prima
"e mella secondsa sategoria, 41 elementi soeltd
"fea gli svventisi che abbiano dato prove soddl=
wafaoentd ¢ ohe #i trovinoe nelle eondisioni pree
®yiste per 1'apsunsione del porsonale Gell'latie
"tuto.

#1 pases guindi alla discuenione degli ore
t10014 sulle diepesisical transitorie predfaposti
dal 34g, Presidente, in yelasions alle discussios
ad ¢ deliderasioni dells Commissione.

11 Comm, Verardo propeme ehe mell'art, I
oi {atroduss un ingisc ohe precisi, come 11 pore
sonale attualmente in servisioc debda inte nderei
definitivaments mominato all'emtrata in vigore
del regolamento,

11 Presidente mcn lo ritiene necessario,



4)

pexéhd 11 personale d stato asounte © con epe=
ofale deliberazione éel Consiglio 41 Mmainietyas
sione, © dal Uigettore Cemerale giusta facolth
datagl! dgl Coneiglie 41 isvinistrasione ¢ guine
é41 dewe gid intendersi tutto yegolaments nominne
to.

Il Comm, Verarde non inniste: ms desidera
che dolla sua proposta ¢ della riaposta del
Previdente v1 nis comno nel wverbale.

Gempre wull'art. I 1) Prof. Yiohel cmmservy
ohe, pur samettendo ¢he gli attuall funsfomari
ell' It itute dethano esserv dispensati dal proe
durre 1 doomentd 41 studio previsti dal regoe
1amento, & opportunc che mell 'articolo suddetto
figurd una disponisione ohe affewmd ohe, nele
1'inquadranento nelle olased ¢ nod gradd, a1 tep
A apsoinle conto def titol! ncondermio! che pode
seggo N,

La Qomnissions & d'sceorde eol Prof, “iohel
e guindd 11 1° eapoverao dell'art, 1° viene moe
difioato conformemente a tale eoncdtte.

Tl Conte Cavafn oscerva ohe 1%art. 1° quae
1'% nel testo attuale lasoin ded dubbi sulle moe
6a11th delle wegolarissacioni degli etipend! a
favoye 41 quegli dmpiegati ai quali, con 1a ape
plicasione dol quadro delle gualifigche, oategorie
e stipendi, competerdh umc etipendic superiore &



quello che attualmente godono,

11 Comm, Vewardo ovede ohe 11 disposisione,
eocsl oom'd compilata, non possa esserve lesiva por
811 interensi 41 slouno e che, applicats oon orite
i ddversi, ossc por oaso, meconio 1 meriti, dia
modo 41 siotenare equamente 11 persenale.

Il Prof. Rubini o1 ssscoia sl Conte Carafa

¢ teme obe 1a dizione oonts muts nell'artieolo,a
Sale riguardo, el possa interpretare ed appliosre
in sense troppe restrittige; yiti ene quindi opporm
ue che 1'articolo vengs 1lievemente modifieato,

nel senso 41 meglio fiscare 1 oriteri ciw vere
ronno seguiti nell 'aasegnasione degli otfpendt,

11 Prowidents scooglie tal proposta ¢ formy

la 1a definitive disfome dell'articolo ohe viane
approvato nei segtent! temini:

011 impiegati 1 quald, alla attuasione
"del presente vegolamento, #1 trovans in servisio
Spresse 1'Ystitute, sarsnnc elassifioati mella pri
"ua ¢ nella seconda eategoria, con { oriteri stae
241484 nell%art, 1. Rsei sonc dispensati dal
“produrre 1 docamenti negessari a comprovare le
*"oondisioni indioante nogli artiooll 4, 5, 6 ¢ 7.

"Sel collooare gli impiegati nelle clased
"o nei gradi delle due categorie, o1 terrh conto
"dei titoll socademiol ohe posseggome, delle loro
"gpooiali attitudind ¢ dells natura ed imrortansa
*"della opera che prestanc, “ualers in tale sistee



"masione accada che un impiegato percepisosn uno
"atipendio inferiore a guello assognato al grado
"o alla olasse del grado in oul sarh clsseifica«
*to,s11 sard gorrisposta la differensa in pid
*fra 4 due etipendi.

*11 Comeiglic 41 Amsinistyasicme pord,
"guandc rigorrane condisfoni ohe glasti fiohime 1a
"aon immediata applicasions del mucve siipendio,
*potrd stadilivre obe ola graduslmente raggiunge
"$alltimpiegato, mediante sumenti sanunli cootone
*$1 in un periede 41 tempo non superiors al tre
"anndi,

"imando invece 1'impiegato sia oolloeate
"in wn grade o mlla clasee 41 un grado che impore
"t4 umo stipenddo inforiore s guello attualmente
"peroepito, la Aifforensa sark corrieposta come
"aesegno 24 poruongm.

"la olasvificasione degli fmpiegati nelle
Soatezovie, nod gradd » nelle olasei del quadre
"31 ond alltart, 29  fatta da) Consiglio 44 Ame
"ainfatrasione.”

Sull'art, II 1) Prof, Vichel osserva oi®

sfeceme 11 conmtratto 4'implege avyh effetto -
retroattivo alla data d1 assunsfone non & ime
possibile obe da talune vengn invoeats la core
responsione 41 arretrati, gualers nella slassifie
o5 gli eia asseguato uno stipendio superiore



)

s guello sttualment pervepito, stipendio che
dovrh saturalment: figuram sul contratto 4'ime
plego.

71 Presidente vitiene che non ¥vi possa oS-
pere aloumo ohe avansi simili pretese,

11 Comm, Verarde perd & 4'agviso che all'ame
ministrasione convengs, con umns oppormns dispoe
sisione, salvagusrdarel snohe da tale eventualith,

11 fresidente ncduta stante formla allora
un ssgondo capoverse all'art.Il ohe weets @indd
approvate nella seguente foraulal

o1a data dell'assuszione definitiva in

sgorvisic degli dmpiegati ahe provengomo dalle
*Compagnie 41 assdiourasicne o ds pubbliche Mmnie
saistrasiont & quells 4ol glorme in eud hamno
"preso servisio presso 1'istitut,

"er g11 sltri implegati, guella date ineomincis
t¢al glowno successive 8l compimento dol primo m «
"o 41 servisio, ohe b considerato come snnc 41
sgoperimente, & novms dell'art, 9

®ouelers nell'.pplicasione dell'artieclo
"precedente 1'impiegato consegus ua supento af
votipendio, non ha diritte 41 peveepire arretratd
"gor 1a differensa,

1s seduta b guindd tolta ¢ la Comaicsione
reota convooata per 11 4 sageio,

muenEesoneSs



