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Preniede 1) Comm, '‘sgaldi: Zono presentd:
Comm. “eodnik, Comm, Verardo, Prof, Vichel, Prof,
Rubini e Conte Carafa « Assiote 11 fdg., T.Berton
sogretario,

84 riprende 1a lettura degli articold del
regolamento,

11 Prof, Rabini sull'art, 62 (camo d'are
resto) osserva come sis inutile stabilire che
"anohe in camo 41 sssolusione 11 Consiglio 41
Amministrasione ha 1s fasolth 41 mon rimnovare
11 contratto d'i{mpiego®.

71 Comeiglic pud sem re valerei dell'are
ticolo 11 del regolamento, per non sccordare una
rinnovasione 41 comtratto.

1a Comnissions conviene ndll'osservasione
del Prof, Rubini e 1'articolo vieme modiffeate
in conférmith,

I1 ?rof, Miohel fa poi ocsservare alls Come
missione ohe gli sembrerebbe pih equo distingues
re 1'assolusione per inecistensa 41 reato,da
quells pr. non provata reith, poiohd nel prime
oaso non dovrebbe esser dubbio 11 diritto nele
1'4mplegato d1 conservare 1l proprio posto mens



tre, nel secondo potrebbe riuseir opportuna la
facolth del Consiglio eonsiderata nell'articolo,

Ia forma attuale dell'art, 62 non gli sems
bra giusta perchd #4 ammette ohe un gindisio del
Oonniglio 41 Asmindetrazione posna determinae
danni morali ¢ materiali, non ammessi dalla sefi~
tensa del magirtrato,

I1 Comm, Verardo ed il Presidente pur cone
dividendo in mas- ima 1'opinione espressa dal
Prof, Niehel ritengone imutile ehe 1'articele
6 vongs modificato nel senso che egli ha accene
nato, ginochd 3 evidente che 11 Coneiglio di Ame
ninistrasione non potrebbe prendere una delibempa-
sione oonl grave come la resciseiohe del contrattey
guando 1'innocenss dell'imniegate fosse chisrae
mente dimostrata, :

Conseguontemente 1'arty; 62 resta approvate
nella fomma predisposta,

Torminata 1a lettura degli articoli 11 Prof.
iiohel ricniamn 1'attensione della Commisaione
sulle condisioni & oarriera che verresbbero fate
te nel regolamento agli implegati ohe verranno ase
segnati -1 gradoe 41 segretario,

%gli oscerva che per cori vi saranno sole
tanto promosioni 44 classe su® matiohe, giscohd
le uniche promoszioni per merito previste dal repoe
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lamente (& Viece Capo Uffieio ¢ suscessivamente &
Cepo Ufficio) eono pid formali she sltre, perchd
in ogni ufficio non vi possono essere pid 44 wm
Vice C=po e 44 wun Capo Ufficio, .

D'altra parte egli fa osservare oome sp-
punto dai segretari debba attendersi in particolar
modo 11 regolare sndamento degli uffioi, perchd
0 Bono & capo dei peparti o in ogni modo hamno
funsioni direttive, Egli vedrebbe quindi con sim-
patis, un correttivo alle deliberszioni prese sul
ia loro carriera che dasse 1l modo 41 ricompensa=
re quel segretari che si distinguessero con una
specialissima attivitd,

I1 ocorrettivo ohe egli suggerisce coneiste
nell' smaettere, sll'infuori della promozione &
Vice Capo Uffieio, uns promosione per merito per
togliere slle loro esrriera i1 carettere troppe
sutomatico che, parificendo tutti, non potredl
certamente riuscire wtile all' Istituto.

I1 Comm, Soodnik diochiara che egli non
ricorda che la Commissione abbia limitato 4 posti
@1 Vice Ospo Uffieio ad uno per ogni uffielo,
essendo egli A'swviso che vi posseno essere ded
funsiomax col gredo o collo stipendio 44 Vice
Ospo Ufficio senza averne le fuasioni,

Il Presidente ed 11 Comm, Verarde ricordes-
no al Comm, Scofnik oome effettivamente la Commissdi 0
B¢ sbbia riconosoiuta 1'opportunitd che in ogmi
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ufficio vi sia un solo Viee ¥apo od ansi, solo
in seguito a o1d, of & deliderato di far arrivae
re a LL, 6000 ¢ relativi gquinguenni la sarriers
dei segretari, '

Il Comm, Verardo soggiunge poi, in rispos
sta al Prof, Michel che, a suo modo 41 veders, 1la
oarriera consentita ai Segretari dal regolamento
#ia abbastansa lusinghiera, giaceh?® deve tenmeresi
presente ohe ogni segretario pud aspirare & divene
tare Vice Copo Ufficioc mom seltanto mel smo uf-

- fieio ma anche in un altro, ove 84 rendsa vagane
te un posto d1 tal grado, cosiocchd le prodadilith
41 progredire ¢ 1'incitamento a ben fare non doe
Srebbero mancare,

B4 inizia quindi la discussione smulle dispoe
sisdoni transiterie per 1l per-omale subalterno,
attuslmente in servisio,

A riohienta del Presidente 11 Prof, Pubini
dh notizde ¢ ohiarisenti eulle attuali funszioni
o- qualifiohe del persomale subalterno,

Rioultsndo ohe o trovano in servisio ded
glovani in qualith 41 fattorini con eth inferio=
re a gquella presoritta per 1'assunajone di dette
personale nelle disposizioni del regolamente, la
Comminnione etabilisce 8is per regolarissare tae
le stato 41 fatto, nsia pereh? ritiene utile che



1'lstituto o1 valga per le commissioni 41 fattorie
ni eielisti 41 glovane eth, 1'aggiunta @ un cse
poverso all'art, 69.c0l gquale venga data facolth
al Direttore Genmerale d1 assumere in servisio gioe
vani d4 eth e con etipendio inferiori a quelli ine
dicati nelle accennate disposizioni, colls ine
tesa ohe 11 lodevole servisio prestato nella pres
detta qualith d1 fattorino sia titolo di preferens
sa per 1'assunsione 2l grado d1 inserviente, seme
prechd ricorramc tutte le condizioni et 11ite

dal regolamento.

I1 Presidente o asocsume 1'inoarico @ pre=
parare il testo del capoverso,

I1 Prof, ¥iohel quindi richiams 1'attensios
me della Commissione sl numeroso personale avvens
ti210 ohe da vari mesi trovasi megli uffic! dele
1'Ist ituto per 1l'esecusione 41 lavori straordinae
ri, proponendo she, anche per la evemtuale sistema
sione di detto personale siano prese disposisioni
transitorie,

Informa come, buona parte del personale aee
sunto in qualith @i avventisio per 1'esecusi m e
@1 laveri etraordinari, sia stato poi 41 fatte
adibito, e ocon buoni rim ltati, ai lavori ordie
nari dell'Asienda per far fronte slle m mentate
efigense dei servisi o per colmare provvimriae
mente vuotl nel personale ordinario e che @mindi
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1'Istituto svrd tutto 1'interesse 41 non privarsi
d311'opera d1 detto percomale Jpor sssumerne del
nuove mon prat ieo,

Il Prof, ¥iehel d'gltra parte tiene a die
ohiarare ohe fin da quando 3 stata decisa 1'assune
sione degl! svventisi per la compilasions degt
Schedari, egli ha fatto presente ohe dei migliort
elementi avrebbe dovuto servirsi mells compilasioe
me del bilancio teenteo.

I1 Prof. Rabini ricomosee s sua velta equo
ohe al personale avventisdo attualmente in serviée
sio eis, per quanto & posaibile, froflitate 41
passaggio mel persomale 44 ruolo,

Faturalmente solo quando 81 trattd 41 ottie
mi elementi, 1 quali, deves! constatarle eon 80de
disfastions, sone in nom piccolo mumero tra gl1 ave
vent is14,

Il Presidents non ritiene ohe of n del easo
41 adottare ddeposisiont transitorie per 11 persoe
nale avventizio.

Petto personale quamdo abbia { requisitd
provist{ dal regolamento per 1'amnisnions, ed in
quante o1 rendano necescarie as-unsiont 41 persce
nale 41 ruolo, potrh esser a1 volta in volta pro=
posto per 1'assunsione dal Direttore Ceneranle al
Oonsiglio 41 Ammintetrasiene,

I1 Prof, Wehel cosorva ohe qualounce degli
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avventizi, pur avendo date le migliore prove per
ogni riguardo, potrebbe forse mon essere in grae
do &1 esibire 11 titolo 41 studio richiesto ¢
quindi dovrebbe eaner licensiato: aprunto pereid
ogli aveva acceanato alla opportanith 41 una die
spoeisions transitorie

I1 Presidente ¢ 11 Comn, Veorardo dichiarane
41 non poter ammettere ohe per 11 perscnsle non
proveniente da Compagnie 41 Assiourszione 81 pre=
soinda dalle oond {zfont, indicete nel regolsmente,

Il Prof. Mabini ricorda come nell 'assunsione
del persomale avventisio o1 ais dovuta dare la
preferensa a quello proveniente dal Cenmsimento,
prescindendo talvolta dal titole 41 studio, ma
pud assfourare ohe in ogni modo poohi somo gld
avventizd in tal condinione.

81 rieerva perd d1 dare pid precise notiste
al riguardo nells proesima seduta, ohe rimane
fissate per esbate 2 maggie alle ore 9 1/2,



