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VI RBALE

della seduta del 19 dleembre della Commissione
per 11 Regolamento interme.

EEESeTrAFEF - vEee®
SUDUIVISIONE DEL Il Presidente Comm, 'Yagaldi risssume
PURSCHALY PER brevemente le risclusioni prese nella seduta

OLASSI 0 PER GRAw precedente ¢ invita la Commisedione a rviesa-
GUATORIA BT STIe minare 11 punto se la divisione del persomale

RREDI debba essere fatta per elassi o semplicemente
per graduatoria 41 stipendfo,

Il Comm, Vewarde al riguarde fa un'es-
pervasiones preliminare. ¥gli o1 prececupa
delle ripercussioni che potrebbe avere sul
bilaneio dell'Istituteo la determinasione di
un numero agsai ristretteo d1 olassi, come
ad esenpio quelle dei Degretari ¢ dei Viee
Segretari ohe sarebbero 2 soltanto, ¢ 013 ned
riguardi speoialmente dell'applicasione del
nuovo organieo al persomale gik in servisioe:
segnatanente qualora vi fossero molti impiee
gati oon stipendd intermedii fwa L, 2,400 e
Lo 3,000,= 0 fra L, 4,000,= & 5,000,

Crede quindi che, prima 41 prendere qual
siasi decinione 41 massima in proposito cecor.
rerebbe avere un quadro del personale sttual-
mente in servisio (che potrebbe sssere fornite



4al eapi 41 uffieio) con gli etipendi ripettie
vi, o potere cosi valutare 1'opportunitk o me-
no 41 ietituide qualehe estegoria intermedin

tra le due olased ded segretari ¢ viee segretari,

Il Prof, "ohel onserva che in preposito
& diffieile ingquadrare, wsecondo 1 ordteri gid
etabilitl dalla Commimsione, gli implogati attuale
mente esistent!, in quanto as:a1 spesso agli
stipendi non ecorrispondono le funsioni, ed imple~
gati che hammo mansioni d'ordine potrebbero avere
invece nansioni d1 eoneetto,

Il Prof. Mubini ribadisce guante ha espres
s0 11 Prof, Vichel, riconoscende che lo state
attuale deriva, come conseguensa diretta, dal
metodo d'assunsione del persomale, per complesnre
ragiondi, sinora seguito.

Il Comm, Vewardo rispende ohe egli oone
sldera 1a questione solo dal punte df vista det
risultoti finansiari per 1'Ietituto: eglt Ap=
pressa tutte le obblesioni fatte, ma ritiome che
esse non impediseanc ohe, mediante 1 datt fornie
t1 dai Oapt - Uffiede, la Commimeoione posca fors
narsi un concette 41 tall eomseguensze, ¢ prendere
indi a ragion veduta una deeisionme sulla 1dea
manifeetata di1 nggiungere quslobe ¢lasse interme=
dia,



)

I1 Presidente rissmme la discussione e ri-
tiems opportunc scspendeve la decisione 41 massis
ms oives la dietribusions in gradi ¢ olased, ainel
non si abbiomo 1 dati richienti dal Comn, Verardo,
in base ai quali s deciderk in una prossima sedus
ta se 81 dovrh © meno istituire un maggior numero
41 olasei nei gradi 41 segretario o 41 viece segre-
tarie,

Ia Comnionione & in 01d eoncorde, ¢ 1 Capi
Uffieio Conte Carafa, Prof, Michel ¢ Prof, Rubini
somo inearieati 41 presentare nella prossime sedus
ta un prospetto 41 tutti gli stipenmdi, eon indie
easioni sommarie relative alle attribusioni di eis
scun impiegato, cosi da poter esaminare guali tys
ess1 possomo presumibilmente essere asccgnati al-
1s eategoria 41 comoetto od alla estegoria di ord

ne,
81 pae-a guindi a trattare del pe reonale
femminile.
_PERSONALE PRIVINILE Ia Conmiseione, sonfefmando precedenti de-

einioni, stabilisee dhe lo stipendio delle domme,
por 1a eantegoria d'ordine, sia fissate da L,1,320
8 1,900 ¢ #1 riserva di esanminare, quande soranno
pronti { prospetti degli etipendi, se converrh d»
meno istituire anehe per eeee qualehe stipendio
intemedio,

Per 11 persmales femminile i concetto



oi fises lo etipendio dn 1,800 a 2,400, I1 Cone

te Carafa a guesto punte domanda guale ecarriern

#1 offre alle donme della categoria 41 ooncettos
#e ¢iod ense avranno o no la poseibilith 44 rage
glungere un certo grade nella amministrazione,

I1 Comm, Seodnik propome di elevare la
sarriera sino al grado 41 segretario: 11 Comm,
Verardo coneorda in massima 0ol Comm, Seodnik,
ma & d'avvise ohe soltanto in via eccesionale o
per speciall comsiderasioni possane affidarsi ale
le domne-segretario funsiomi direttives im ognt
caso lo stipendio della donnassegretario non doe
vrebbe superare le L,.5.000, =

Parteeipanc alls disoussdione 11 Prof, M.
bini, 11 quale & eontraric in maseima alla elee
vasione dells domma a) grado 44 segretario in
quanto egli & eonvinte che le domne pur avendo
ot equisitissime @ pregevold di attivith esedue
tiva, non 2bbiamo attitudini direttive, quali si
esigono per ohi, oome segretario, & a eapo é1 wn
reparto: 11 Prof, Wehel 11 guale @ sostansialmen
teo delle stenno avvise, 11 Comm, Seodnik ed 11
Conte Carafa 1 quali osservano, invece, che nen
& detto ehe 1l'uffieio &1 segretario possa, eome
ecnseguensa, importare la diresione 41 un reparto,
ma che, d'altro canto, nell'interesse doll'Intitue~



%o, #in opportumec ehe amohe le domne sappiamo 44
avere innansi a eob una earriera, communque modow
sta,

Ia Commis=ione finisce per comecordare in
queste considerasioni ¢ samette ehe snehe le done
né possono razgiumgere 11 grado d4 segretarie, 11
eui stipendio non dovrebbe perd superare L, 3,000,

Il Comm, Verardo osserva ohe, poichd la
Commissione sta cccupaniosi del perscmale fomminile
sarcbbe bene esaminare la imporiansa delieats della
questione del matrimonic della donma anche oon ri-
guarde al regolamente in elaborasione,

I1 Prof., Rubini ritieme negessaric ohe 11
regolamento eontempli questa oiroostamza, anche
agli effetti delle comseguense che possono riper=
euctersi oul servisio dell'lstitute,

Il Presidente oeserva non sembrare dubbio
che sull'esempio 41 molte altre ssministrasiont
congeneri, la demna maritata possa essere impiegoe
ta nel nostro Istitute: guanto alle poseibili conse
guenze di questa sua specisle condiziome potrd
mummmmumtm
81 (periodo 41 gestasione eco. 000.) in oul i rie
chiederanno provvidense speciali. In tutte le lege
81 soedald, egli aggiunge, oome, od esempio, quele
1a sul lavero delle domme o dei faneiunlli, sono
ddspoatatont ohe Tegolano 1s materis; ¢ quind 11
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regolamento del personale potrh figsare norme
intese a contemperare le neceseith sessuali
delle impiegate col beme intese interesse del
servisio.

Il Presidente, in relosione all'art,.29
delle Statute, propone ansitutto alla Commiseios
ne 11 seguente quesito: deve ls Commiseione,
come egli erede, preparare anohe 1o schema del
oontratto di sesunsione in servisio?

Il Prof, Pubini & 41 parewe affermativo,
ritenendo che gquesto compito rientri nella fa.
colth della Commisnione,

11 Comm, Seodnik &, in sootansa dello
*tesso parere; egli perd ceserva che la Commis-
ajone dovrh ooouparseme dopo aver eompletate
1o sehema 41 regolamento.

Rimane cosl fissato ¢ sl passa quindi a
disoutere la portata dell'art.29 dello Statuto
¢ 11 modo 41 provwedere alla sua esecusione.

I1 Comm, Seodnik fa un'eccesione pregive
diziale oiren 1 metodi 41 assunszione stabiliti
da quosto artieolo nel senso ehe vi sono press
so 1'Istituto gli implegati provenienti da Come
pagnie private ¢ che in buona parte sono atatd
assunti alle condiszioni che avevano preseo le
Compagnie dove prestavane servisio, ¢ ohe quine
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d1 & necessario temere oaloolo 41 013 per amoe
niszsare le condizioni 41 trattamento del persos
nale ora in servisioe, ‘

I1 Presidente ocsserva che ¢1d formeard
oggetto d1 studio guando o1 tratterh delle die
eposisioni tramsitorie.

CONTRATTI DI ASSUNZIONR

IN SERVIZIO B LORO
RINNOVAZIONR Il Comm, Verardo richiama 1'attenszione

della Commissione sul disposte dell'art, 29
dello Statuto che ha per tema 1'importante argoe
mento della rimnnovasione dei contratti, \ lui
sembra che & gquesta dicposizione posea darsi
un'interpretazions piuttoste larga nel seneo
ehe 11 primo periodo, dopo 1'anmo d1i esperimento,
posas estenderei addirittura al quinquenmnio e
eon eguale larghesza possane ecneiderarsi 1
periodd suooesrivi, non mai perd ritenendoni pos .
oibile 11 eomtratto a vita,

I1 Prof. Mehel ritiene ohe 1'imministras
siome non #in obbligata a rispettare 1 periodd
41 assunsions ¢ 41 rinnovazione segnalati in
guell'articolos egli diee ohe 1'ingiso “ai regoe
1a® dimootra ohe, poesn 1l'amminietrasione adots
tare periodd diverei ¢ ohe quelli figuranti nele
1'art. £9 dedbbano econniderarsi solo scome limiti
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ainimi.

I1 Prof, Mubind dice che questo della rine
novasione annuale dei oomtratti & 1'argomente ohe
sostituisee per 11 personale esistente 1a maggior
prececupnsione: la Commissione farh opera tranquile
lante ¢ bonemerita se interprsterd largaments 1'ax
tioolo 29, evitando che 1l persomale rimangs per un
intera quinguennio, sotto la spada 41 Damoole dal -
la rinnovasione amnmale. Hgli prosegue prospettando
1'opportunith 41 etadilize, per guanto riguardia la
durata del contratso, oriteri diversi secondo le
oategorie 41 personals: richiama 1'attensione dadl e
1a Commissione sull'obdlige dell'aseicurazione la
eui durata deve stare in rapporto alls durata del
eontratto,

Il Presidente appressa le ocsrervasioni fat.
teed 2l riguardo ¢ specislmente pud consentire eol
Prof. Mabini ohe 1a durata del contratte 44 l.ﬂ-_.
rasione sia in un gualghe rapporto con guella 4d
contratto 41 lavere; ritiene quindi opportunc ohe
la Commiseiome d1a un'interpretasions larga all'are
tie0le 29, ritenendo { period! segnati dall'artie
eole stesso quali pericd! minimi,

11 Comn. Soodnik dichiara ohe, per guanto
gli risulta, orede 41 poter assicurare ohe 10 200w
po dell'ineino "d1 regola® ) precissmente 44 d we
1a posaidilith 41 interpretasione pid larga @ bemes



vola,

I1 Comm, Verardo consemte nella interpre-
tasione data dal Presidente e d4:1 Comm, Soodnik
alla dieposizione in esame.

I1 Presidente ritiene, dopo 04d, che 1a
Commigsione #ia uasnime nell'avvise ohe 1'art,
£9, odves 1 period! &1 durata dei econtwatid,
poere: interpretarei ¢ appliearsi mal sense ohe
possano fiesarei limiti 41 dursta ¢ 41 rimnova.
gione dei comtyatti superiori a quelli segnati
nell'articelo stesso, 1 guali debbane quindi
ritenered soltanto come limitd minimis nel rego=
lamento verranne poi preeieate le morme relative
& questsa materia,

Il Oomm, Verardo ochiede se la rimnoves
sione posca essere tangita,

I1 Presidente osserva che, eesonde 1o @i
rito delle ddiepoaisioni 41 legge, la rinnovesio=
ne deve farei mediante mmovi eonmtratti,

I Prof, Mabini convieno ohe 1 comtratti
dedbane winnovarsi ma ritiens equo, ansi neges-
sapio, ohe in osso che 11 contratteo mom debba
rinnovarsi sia odbligatoris uma disdetta prevens
tiva,

Dopo aloumne ogservasioni del Comm, Verare
do, 11 quale fa notave ¢ome non posen darei pre=
ventivamente una disdetta prima della scadensa
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dol contratto e ohe invese, se mai, debba P rlax
#1 41 uns telleransa, pih o mene lungs, in ser-
vizio dopo 1n meadensa stessa, monohd del Prof,
Wiehel ¢ del Conte Cavafa, 11 Tredidente , rias-
sumend o 1a discuscione, constats ohe 1a Comnise
sione & concorde, per quante riguards le future
assunsioni degli ‘mplegati ¢ la rimnovasione
ded loro somtrattd su questo punte: ohe of od
1'iominipirasione powse presoindere 4alla rigoro
85 onservansa dei periodd segmalati dall'art.29
rivenesdoll come minimi, Propome quindi che doe
Po un anmo 4% esperimento, 11 periode 41 assune
sione posan eesere @1 un quinguennio e quello
fucsessive d1 rinnovasione d1 un decennio,

ia Commissione approva ¢ rinvia 1a sedus
$a a luned)l 22 digemdre 9lle ome 10,

i rerSeRacnBE. nn



