


VERBALR
DRLLA SFDUTA DEL 6 APRILE
1914

Presiede 11 Oomu, Jagaldi, Somo presentis
Comm, Zeodnik, Comm, Verardo, Prof. 'Mchel, Dott,
Rabing, Conte Carafa, Commissari, Assistono Avv,
G.Tedoschi o T,.Berton, sogretari,

Aperta la seduta 11 Conte Carafa conferma
quanto ha gil fatto conomcere per iseritto alla
Commiseione nella seduta precedente, relativamen
te alle dieposizioni transitorie per 1'assicuras
tione del personale 41 eth superiore ai 45 anni,

. A suo modo di vedere 11 oconcorso dell'im.
ministrasione con una percentusle superiore subor
dinata ad un naggior rilaseio da parte dell'impie
gato non risolve la grave guestione, giscohd ben
poehi poiranno assoggettarsi ad una trattenuta
del 10 e 125 oltre guasi 11 10f per 1a ricohes-
sa mobile,

L'opera prestata presso le asziende private
da coloro ehe hanno wn'eth mon pid glovane e quin
41 esperiensza pratica ¢ oconoscensa della materia
sono atati cocefficienti indispensabili per llors
ganissazione dell'Instituto ohe, con personale ine
competente in materia, non avyrebbe potuto in pooht
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mesi far funsionare un organiemo 44 tanta im-
portansa, Nom trova quindi €quo che promr 1o per
eolore ehe hamno prestato talil inportantd sefvie.
81,001 momenti pid 41ff10414 per 1'Istituto,la
eth del riposo 81 trasformt in eth 41 sofferensze,

T1 Presidente risssume brevemente le ro.
gloni ohe hamno determinate 1a Commisnione ad
Scocgliere in massima nella pregedente seduta la
proposts Wichel - Rubini, 1a quale, se apinge
ad un maggior saerifiedo 11 peracnale ansiano,
rende perd poscidile snche per detto personsle un
equo trattamento d1 quiescenss,

Il Prof, Wichel presenta quindi 11 seguen-
te progetto d1 articolo per le diapoefsioni trane
#itorie,obe conoreta le proposte fatte ool gole
loga Rubini nella precedente seduta,

"Qualora all'atto dell ‘asounsione in sere
vizio presso 1'Istituto, un impiegato proveniene
te da Soedeth di Asstourasione o da pubbl fohe
saministrazioni, abbia Superato 1'eth 41 45 an.
nle s meei, 11 limite superiore della pereens
tuale complessiva d1 etipendto destinata come
premio 41 ssciourazione o indicata mel primo
eapoverse dell'art.15 d elevate, a seconda della
eth enleolata al matalisde pid vicino, nel modo

seguente:
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Ia ripartizione 41 guesto maggiore onere
é1 assiourasione a cominciare dal secondo anno
d1 durata del contratto & fatta nells misura 41
6/10 a earioo del fondo @1 integrasione e 4/10
& carico dell'impiepgato.

I1 Comm, Verardo desidera comoscere, ocon
specinle riguardo alla spesa, gquale sis 11 nume-
o degli impiegatd ohe usufruirebberc d4 tale
concessicne,

I1 Prof, Pubini dalla tadella presentata
nella precedente seduta rileva ohe gli implegne
t1 od ispettori tra 1 45 ed 1 58 anni sono oire
oa unn quarantina, Rileva perd che v sono aleoue
ni impiegati ohe hanno superato 11 85° anno,
ma per dett! funmionari deve esoludersi di poe
ter provvedere al lore stato 44 gquieseensa mee
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diante 1'assicurasione.

I1 Presidente coprime le sue prececupss
zsioni per 1'onere finansiario che ne derivered-
be all 'Istituto approvando 1'articolo proposto
dal Prof.§iehel, molto pid che um altro onere
non indifferente graverh eull'Istitute per prove
vedere in qualche modo anoche per quelli che
hanno superate 11 §5° anno 41 eth,

I1 Prof, Rubini osserva ohe anche 11 proe
blema dogl1 impiegati ohe hanno superato 11 58°
anno potrebbe escer equamente risolto esaminane
do 1 casi singoli, O 1'implegato ha gik una po.
1izsa in corso, o1d che ? assai prodabile, ed in
tal ¢aso 1'Istituto potrebbe comeorrers, nella
nisura massima stabilita, al pagamento del premic
relative: o 1'impiegato mon ha um eontratto d'ase
sicurasione in vigore ed 11 contriduto dell'Teti.
tuto potrebbe essere necoantonmatc e corrisposte
all'impiegato al momento 41 laseiare 1'impiego.

11 Comm, Seodnik concorda nedi concettd
espressi dal °rof, Rabini., Ritiene perd che, per
gl1 iopiegati 41 oltre 55 anmni oprovvisti df
precedentd assiourasione, 11 concorso dell'lTatie
tuto potredbbe essere destinato a costituire
una vendita vitalisia,

Il Comm, Verardo riticne che 11 trattamene
te 41 quiesoensa per 11 personmale in serviaio
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eon oth superiore ai 55 anni non debba contemplar
81 nel vegolamento, Hgld crede invece opportuno
ehe 11 Prenidente noeenni nells relsnzione alla
larga discusoione avvenuta, affermande Is gone
venienza oche la posisione 41 ogni im~iegate in
tall condizion! venga esaminata #ingoln rmente,
lafomaiseione mecetta 1a propostas del Comm,
Verardo ¢ 11 ’residente raccomands ai sepretard
41 riprodurre largamente sul verbale 1a diunluigu'
ne svoltasi in argomento.

Il Prof, Michel, ritornando slla proport a
prevsentata per gli implogati fra 1 45 ed 1 85
anni rilewa ohe, approvandola, sarebbe equo ohe
in analogis agl? altri implegati provenienti da
Compagnie 41 Asnsieurazione ¢ da pubbliche \mmi-
nistrazioni, la ripartiszione dell'onere dol pre=
mic d1 assfourasione, a eominoiare dal secondo
anno di durata del contratto fissata dnll ‘art.18,
aia fatta indipendentemente dallo stipendio pers
cepito, nella misura 41 6/10 a oarifco del fondo
a1 int.grasione, ¢ 4/10 a carico éell'impiegato,

I1 mggior onere oche ne deriva all' Istitu=
to & aseai plecolo ed svvantaggia 1 pid ansiani.

Dopo alire omservazioni dei divers! Commiee
sari 11 propgettec 41 articolo presentato dal Prof.,
Niehel, 00ll'agpiuntn 41 quest'ultima proposta
viene approvate, diesenziente 11 molo Commiangric
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Carafa,

I1 Gomm, fcodnik, prims che 91 passi ad
sltra discursione, relativa alle disponiziont
tronsitorie, osserva come lo Commiseione non
aissi e2inora ocooupats 41 determinare 1n misura
del rimborro 441 epese da gorrisponderni agli ime
piepgati dell'Ietituto, in cnoo d1 eventuald trae
oferimenti, Ritiege ohe sarebbe opportunc stabie-
live norme al riguardo non:stante che 1 ocani 41
trosferimento di funsionard d» uma in 2ltra see
de sienc, nlle stato attuale, pooo frequenti,

Il Co m, Verardo consente in mansnima col
Comm, Seednik eiroa 1a conveniensa del rimborso
d1 cpese in oamo di1 trasferimento per ragioni
di uffiodo, ma, & muo avvieo, anche in questo
oag0, 11 rimborec non dovrebbe estenderesi alle
opese per 11 transporte del mobilio e coneimili,
e 043 anche in cmaggio ai precedenti, « Ricorda
infatti ohe 11 Coneiglio ha gik awvuto occasione
d1 cocuparai dell 'argomento gquando e trattd 414
rimborssyre le eopese mportn_o dagli impiepati
provenionti da Compagnie per irasferirsi{ a Roma,
all'atto doll'assunzione da parte dell'Istitwto,
e, comniderago che im taluni casi 41 rimborso
doelle spese richiesto avevn proporsioni tali da
non poter esser preso in considerazione, 11 Con»
oiglic stessc stabdli 41 sttenersi, pil che fose
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se pomaibile, a gquanto & stabilito al rigusrde
per 1 funsfonard delle Stato, ¢ 010d 2l siste=
ma della indemnitd ehilometriea per 1'impiegie
%0 © por le pereone a suo earigo,

In onso poi 41 traoeferimento 1in seguito
a domanda dell'impiegate non dovrebbe essere
consentito aloun rimborso 41 spesa,

I1 Presidente, concordandc in masaima nele
le idee ecsposte dal Comm, Verarde, ritieme oppor
tuno perd che 11 Regolomento contenga ums dispoe
sizsione in argomento.

Propone oiod 41 goneretare all'uope un
art, 32 bie nel quale sia stabilito che jer {
traasferimenti d'ufficio la ‘mministrazione oone
corra nelle apese seconde 11 grado del) 'impie=
gato, la distansa ed 11 numero del componenti
1a famiglia,

Cosl rimane stabilito ed 11 Presidente
21 riserva 41 preparare 1"'spposite articolo, =
Invitato dal Presidente 11 Dott, Rubini legge
1 rimltatd delle indsgini fatte col concors
dei diversi oapi ufficio per atadilire 1n mase
gima quanti sono gli impiegati dhe, ni termint
dell'art, 1 del regolamento, dovrebbero connide
rarsi 41 eoncetto ¢ quanti d'ordine.

I1 Prof, Rudtini presenta un prospetto dal
quale risulta che su 163 impiegatd maschi, 14



devrebbero classificari ¢1 competto e 49 4d'ordi.
ne ¢ au 141 aigoorine 106 d'ordine ¢ 35 di cone
cette, o cichd cox;lessivamente, su 304 impiegne
ti, 142 rimiterebberc 41 concetto e 155 d'ordine.

Il Previdente trova che im tald risula-
tat1 senc in gontrasto con le idee molto rie
strettive predominanti al rigusrde nel Consiglio
é1 Amninietraszione ed anche con le deliberasioni
che, in srmonia 2d esse, mono state sdottate
dalla Commiseione ¢ troverebbe conveniente che
si studissse 11 mode 41 ridurre possibilmente
11 pumsro degli fmpiegnti 41 econeetto,

11 Prof, Mubini 3 convinto ehe {1 rismultas
t1 corrispendane in renlth allo stato attuale 41
fatto, ¢ ohe, sistomando 11 perscmale in basge al
gquadro organico deliberato, non ne risulterebbe
2l bilangio dell'lstituto maggiori omeri notevold,

I1 Presidente dichiare d1 non e@sey precos
eupato tanto per 1'cnere immedinto ohe ne possa
conoeguiro all'lstituto, guanto del fatto che of
viens a stabilire la neeesoith negli uffici dels
1'Istitute 41 un eccessivo numero 41 per onale a1
conecetto,

I1 Coms, Sgodmik ritifeme ohe lo ool gense
df nuove apmnsioni 41 per-omule 2:r mno pree
valentemente por quello d'ordine, o ohe quindd
in un non lontano avvenire 11 rumero deglt u.ppar"!-



tenenti a tale oategoria sard nctevelmente Supes
riore s1l'altro,con che i criter! del Conniglie
41 ‘mministrasione risulteraanc in fatti adotta=
ti.

11 Prof. Rubini osserva ancors che 1 oapi
uffioio mon hnmno potuto in eosciensa escludere ad
personale 41 concetto sleuni implegati i quali
possono conniderarsi fra quell t che 11 regolamento
sswegnerebbe a detta categoria eccesicaslments,
quando abbiamo elod dimestrato attitudini e gquas
11th tali da renderni meritevold, dopo vari anni
41 sorvisio di passare dnlla oategoris d'ordine
s quella a1 concetto, & che, per la lunga pratica
acquistata in precedenti smministrasioni, somo
stati effettivomonte adibiti a manaioni 41 concets
to.

Trove pord che a detti impiegati potrobbe
opportunemente, onde non aggravare eccessivaimente
in avvenire 11 bilanoio, essere un pe' ritardata
1a earriers, nasegnandoli alla guarta classe ded
Vice=Sofretsri con assegni ad personah per 1! evens
tuale difforensa 41 stipeniiec sttualmente goduto.

11 Comm, Verarde consente mell: proposts
4ol Prof. Mubini, che ritieme possa eonciliare
1'agsegnazicne proposta con le esigense del bi-
lancio.

Osserva perd ohe ugualmente 81 Incontrersne
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no omeri mom Indifferenti, giscche dal prospet-
to degli stipendd i1 rileva che vi sone degli
imrispnti claseifiesti d1 concetio, 4 quali han
no sttualmente unc stipendioc 44 L. 1800, e che
dovrebbere naturalmente 'unn 8 2400 col gra=
do 41 Vice Segretario d1 4° classe, e implegati
d'ordine aventi mmo stipendio 44 L.12C0 che do=
vrebbero essere portati d'um tratto a 1800 e

ohe quindi 11 problema dovrebbe studiarei con

la maggior ponderasjone.

Ezli ritiem che sarebbe opportuno ad
eaempio che pli aumenti por raggiungere i1 mie
nimo 41 stipendio segnatc nelle dus carriere
dovessero venir suddivisi in un periode 41 due
o tre anni.

Su proposts del Presidents la Commissio=
ne, data 1'importansa dell'argomenteo ¢ 1'ora
tarda che impedisce un'ampia discuscione &l rie-
gusrdo, rimette ogni deliberszione gd una proes
sima adunansa,

Tl Presidente ricorda poi che la Commise
sione dovrd ovouparsi del trattamonto di quie=
scensa per 1l percomale subaltermo, decidendo
ge convenga a detto personale di contrarre una
assiourasione sempre col congorso dell'imminie
strazione alla Cassa fNerionale di Previdenza.

I1 Prof. Wichel osserva &l rigmardo che asd
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prial sagg! ds Iul fattd 11 rimlts che, con
1'ianerisione prosge la Cansa Nasiomale 44 Pre=
vidensa, potmeibbe goruatirsi oon lo stesso ccne
trituto al persomale 41 servisio un migliore
trattanonto d1 quiescensa ¢ orede quindi che la
scelta non possa eusere dubbia,

Il President incariea 11 Prof. Nichel
41 predisporre un apposito artfoeole al figuardo
che sardh base 41 discussione in uns prosvima see
duta,

I1 Conte Carafa ricorda ohé »1 deve ameora
predisporre lo schema dei ¢omtratti d'impiego.
¢ provvedere alla parte del regolamento rignars
danta 11 servirio meddioco.

11 Presidente ritiene che 1o schems del
contratto a'impiego potrd opportunemente stabi=
1lirei dopo approvate le dispooisioni trameitorie.

Il Comnm, Verardo {1 guale, in relsszione
iu un inoariec ricevato, ebbe d1 moente ocoae
sione 41 occuparesi del servizio medioco, pud ine
formare la Commiseione che somo 4m covsc gli
studi per un ordinamento 41 esso, ¢he pienamente
risponds all'intereose dell'lstituto: mom & perd
in grado ¢4 dire se 11 risultato 41 quegl! stue
€1 sard ecnosciute prisa ohe 12 Comuissione abe
bia ultimato 1 suod laveri.

Dopo @i ehe 1a seduts & tolta e rinviata
a glorne che fisserd 11 Presidente.



