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Prenieds 11 Comm, imgaldi: sono precenti:
Comm, Poodnik, Prof. Rubini, Prof. Uichel, Ase
eiste 11 Sig, Berton, sogretario « Sono giustify
eatd 11 Comm, Verardo, Conte Carafa, Commissari
@ Avy, Tedewohi (wegretario) assenti,

11 Presidents ricords che mella sednta
odierna o1 dovrammo comeretare definitivamen.
te 1 onpisaldi delle disponizioni tramsitorie
per 11 eontratto d'implego del personale in
servizio.

I1 Prof, iehe) riferisce come egli od
1 oolleghi Rudini e Carafa abbiame riflettuto
alla questione della durats del contratto da
asoordaresi al personale attmalmente in servisio,
ascennata nella passata seduta,

21 em dpprima pensato 41 tener onleclo
non molo del grado ma anche dell'ansianith
soquiztata presso Compagnie di Assicuraszionme
© pubbliche Amministrasioni,ms of & poi cone
cordemsnte rioconcsgiuto che qualora si volesse
adottare 11 eriterio dell'ansianith, ocon 1a
dovuta piustizdia, 1'Ist ituto a1 troverebdbe



&)

é1 fronte a gravissioe difficolth,

Infatti,data l1a varfeth 41 trattamento
ehe le compagnie facovano aj lero dipendentd,
oeeorrerebbe prendere in attento esame le di-
sposisioni regolamentari 41 elanecuna 4i eese
ed in loroc mapcansa attingere informasioni det)
taglinte mulle oconsuetudingd adottate per stae
bilire da quale giorno per cgni implegato od
pud ritenere inisiasto un sorvisic astadbile presso
una gompagnin di sssicurasione. In gquestc campo
é1 ricerche ogeorrerebbe poi discriminare 1
easd ned quali un fmpiegato o un fspettore oia
passato una o pik volte da una od altra Socle

th, ricercando { motivi 41 tall passaggi prima
41 sccummlare le ansianith, glacehd 11 porronas
l1e che oon facilith passava du una compagnia

ad un'altra non era sempre 11 migliore,

Se poi 8 tutto questo o1 aggiunge che da-
ta 1a incertessa ¢ lo diversith 41 oriteri see
guiti dalle Compagnie nol comunieare 1 preces
Goenti 44 carriera de! funsiopari, 11 giudizio
dell'Istituto mon potrebbe nlmeno nella mge
gior parte dei oasi esvere covatto, »1 riconos
soe l'asroluta conveniensa 41 precoindere dal
passato potendosi ritenere sutomaticamente coned
derats 1l'ansisnith ¢ 1a carriera esvolta preseo
1e Compagnie nel grado o nelle stipendic aes



segnati dall'lstituto ad ogni funsionario,

Bgli ed 1 colleghi somo quindd piumtf ole
la conclusione obe 81 debba esclusivamente tener
conte del grado,

I1 Prof. Mubini, & sostegno 41 guanto ha
esposto 11 Prof, Meohel, aggiunge ohe s7fettd -
vamente dai dooumenti in atti presse 1'lstim to
riesos asoai diffiedle per la asggior parte dd
funzionari precisars le lore ansfianith, ¢ ohe
le Compagnie mexm hamno tutte seguito 1o otesm
metodo mel fare le cosunieasioni imerenti al
proprio personale; ritiene del resto eque che
#i tenga in melto conte 11 grade, giacohd 4
funsionari! ohe oecoupame 1 gradd pid elevat! so-
ne esposti a maggiore respomsabdilith, ¢ of tro.
verebbero nel case d1 um maseate rimmovamento
@1 un contratto a breve durats per 1'eth ¢ per
1a coltura epecifica che momo venutd aoquis
stando, 1n comdinioni di1ff104lissime 8¢ noa ime

ponsibily per procurarsi una posiszione snaloga,

I1 Prof. Mighel a guesato proposito ossers
Ve ancors che cramaf in Italia, dato 11 lMonepolio,
11 pereonales spdedalisseto mei servisi cemtrald
dol) 'assdourasione vita nen pud quest pid trovare
ecllocamento al 41 fuori dell'Istituto Nasfonsle,

Ly Commiseione, tenmendo oonte Gelle oonste
Gorasioni svolte dal Prof, dohel o dal Prof, Ru.
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bind delibera, che non o1 tenga eomto dell'me«

sianitd de! funsionari preasc le Compagnie mel.
1o stabilire 1o durato dei comtratti &'implego,
ma 41 tener conto soltanto del grado e, ove via
aegassario dell'eth,

Tl Prowidente riconosce 11 valore delle
coxtideraziont evolte éal Prof, Rudini ¢ dal
Prof., ¥ichel oull'equith 41 ncoordare un cone
tratte 41 lwnga durata al funsionard attusle
mente in servirio con grado elevato, ma riafe
forma che nom & possidile discostars! dalla legi
g0, dal yogolamente ¢ dallo statuto,

Tl Comm, Geodnik ritiene che si poses
trovare un temperamento etipulande pei funsioe
nard 41 grado p1% elevate ocontrattd 1a oui
sendensa vada o ceineidere oolla data 44 cese
saziome dal servistio per limit! a1 eth; per
guanto 1] conmtratio possa superare 11 massimo
41 durata, previsto dal regolsmento approvato
dalla Commiesions, trattandoed 41 disposindiont
transitorie 1 cowa & possibile, melto pid che
#1 tratta sempre, in sostansa, 41 um contratte
a Lempo determimate,

La Commissione 81 mette d'secordo in tal
Senso ¢ vieme quindi stabilite ehe per 11 pers
"onale masehile proveniente da Compagnie d1 i3
siourasione o Amminietrasioni Pubbliohe le¢ due
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rate del econtratto d'impiege siamo 41 85, 10,
15 sand od snole posseno condurre al 65° anno 44
oth, linite massine,

Fer qusnto poi riguarda la determinasione
Gella durste per 2gn! singolo fmplegato sf fae
™ corrispendere ad ogni grado una determinata
furste, acoordiando la masedims durste al grado
pid elevate.

Par 11 par2onale femminile la Commtesione
& ccasorde nells stabdilire ohe nmon 81 dedba pro=
seindere d311%am0 41 esperimente nemmeno por
11 persomale astaslmente in servisio, purchd
non provenien® 43 Compagnie d1 asesicurasione
e sho per 1) primc quinguennio ={ano fattes sole
tanto ocontratt! anmuali,

21 pasma quindi alla diesoussione sulls die
oporisioni transditorie ciroa 11 contratto 44
asafournsicne 41 eud of & fatto cenno nells se»
duta preesdente.

I1 Pref, Mabini presenta un prospatteo del
personale aon 1'eth 41 ogn! fmpilepgato ed 11 Prof,
Miehel pasen ad illustrare guante egli ed 11 eole
legn Bubini awvrebbero pensato d1 proporre all'e-
ssme della Commiscione oirea 11 trattamento 44
quisscensa da scoondarsi al persomale ansiame,

Ansitntto emei hamno voluto premiere le
nowee ¢a enempl conovet! ¢ hanno facilmente ri.
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conoseiuto ohe per 11 persomale 41 eth muperioe

re al 48° anno 1a percentuale 41 stipendio da
Geatinare! & favore 41 asstiourasioni, onde ottes
neye #ia pure un modento ma poadbile trattamene
to d1 quieseensa, per oth compresa fyn 4 45 ¢ { 85
anni dovrebbe variave dal 20 al 30 £,

Aggiungono ehe redta pol a stabilirsi anche
per questo case come si debdda repartire 1'cnere
segsnnato fra Istituto ed fmplegati,

Cirea vale wepartinione, tﬁi avreble pemanse
to 41 proporre 1o wtesso sistenma adottato per la
magss degli fupiegasd o ofod 1 6/10 a carieo dele
1'Iwtituso e 1 4/10 a oarfeo deli'implegato: se
non eie ritengono devercse 41 informare 1s Commine
%ione ehe tale parere mon & condiviso dal gollega
Carafa, ogg! asmente,

A ale proposito 11 Prof. Mubini dA lettu.
¥a di una lettera del Conte Oarath con 1a guale
egli propomne che 1'Istituto con nssegni personald
proporsionall agll stipendd ¢ &a convertirsi in
asaiovrusione, venga in afuto de! funsifonari ane
giand venya obbligarli »d une maggiore ritenuta,
Gle earebbe & suo modo 41 veders inmopporstadile
dase 1o riienute gravose dells ricchessa mobile
¢ dol 4f obdligatorio. T1 Prof, Mudbind sggiunge
pol che ricomosee 1a importansa delle considerae
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sioni dol Conte Carafa oirea 11 forte aggravio
ehe me verrehbe agli snsisnd, ma 4'altra parte
tanto egl! ohe 11 Prof, Vichel ritengone ohe
ecr 1ln propeonta Carafa, s memo che 31{ assegni
perecnall non fossero molto elevati, non =f rag
glunperedbe neppure guel modentissimo trattas
mente 47 guiesccnse ohe vieme gerantito col los
re sintemsa,

T1 Preefidcnte, osservande che 1o soopo
fordementale da raggiungersi oia un possibile
trattamento 41 quicogensa, si mostra proponso
2112 secettasicne dells proposta Mabiai, Yohel
berokd ricovoser ohe la propesta Jarafa detere
pinerebhs forse enari minort sul bdilancio dels
1'Tstitute. Ta 4esfinitive deolisione in merito
viane pov altw rinviata alla prossima seduta
gnaade earaano presenti tuttd { Commissari,

71 Prof, Wabind riterrebbe equo che o4
provyvedesens gon uns dispoeizione transitoria
& ™énrrs 41 perindo 44 A5 anni preveduto dale
1'artiecle 12 per 41 perscnale attualmente in
servizio.

Iz GComxianiene, dopo dreve discussicne,
Gelibere oha 11 poriedo nininme 41 servisio ne-
cessaric per avere 41 diritte di percepire la
1iguidasions iwzedinta del capitale sssicurate
in case 41 vessiveione del contratte per inets



titudine fin1oa ed inte llettuale vengs ridotto

8 10 ann! pe» titte {1 poreonale atitualnente
in servinte.,

Ia mednta & quindd tolts ¢ la Commienice
Be rests convegeta per 1) glorme 6 aprile.



