


ORDUTA IEL 26 EARIO 1914

AEREELAResYeF  we

Frosiede 11 Comm, Vegaldi. Some pressat!
i Comaierari Conmm, foednik, Comm, Verardo, Prof,
¥iehel, Dott, Nubini, Conte Carafn: sssiste 11
Eg.Porton, megretario,

I...-O-II...r.r-.I-I

Seteo invito del Presidents 11 Prof.
Mabind pﬂhu Ra prespetto ael guale & nh_qﬂy
fisate 1n eategerie o gradd 11 persomale, attual
mente in servisio; clasoiffeasione oche non deve
ritenorel definitiva mg suffioientemente approse
simata al vere stato delle come perohd prepara.
ta da Juf 0on 1'atute ded eingeld eapd wffiete
@ temute presenti le nowme stadilite mell'art.l
del regolamente approvate dalla Comxipnione,

%el1 soggivage ohe per quanto riguarda 11
pornonale maschile 1'applicasione delle norme
dell'art, 1° por addivenire 4l1l' inquadrazione
definitive del persomale narh relativamente fa«
eile ¢ won potrd comsesmirne neppure un forte
agerawio per 11 bilonate dell'lstitato, mo che
invees, per quanto rigeamda 11 personale fome
ainile, 1'ageravio, date 1 numsro delle sie
gnorine, nom sarh indifferente. la regione
prinodipale ? dowuta al fatio che attualmente,
#alve poche eccesioni, 11 pervomale femminile



£)

gode tutteo (compresc 11 persomale & ooncetto)
delle steoso uiipendic e ciod 41 L. 1520 annme
lorde ¢ poichd cra tatte 41 personale 41 cons
cottc dovrobbe esrore promosme a 1800 lire ne
scgue nituralmente un cariee motevoele per 11
bilanedo,

I1 Prof, iohel fa poi rilevarc come #4a
fao1le 41 repartire {1 personale femninile con
muffiefente npprossimasione nelle dus eatexorie
41 conocelts o 44 ordine, ma ohe gqueste due Oae
togovie .per 18 natura steson ded lavori che ven
gono affidat! al personsle fomminile non hanno
mansioni coal diverse fra loro dakiustifieare
uns forte Aiversith 41 trattamento: per guesta
ragione dunque o4 anohe per quella finansiaria,

sscennatn dal “rof, Mubini, ritiene obe sareds
be asrcad opporinns @1 ritormare sugl! etipendt

fiesat! dalla Commisaione per le due sategoris,
per addivenire ad un lore avviecinamento,

I1 Comx, Yerardo assocciandosi nlle gone
siderarioni dei Commissar! Rebini ¢ Hichel,
propone 41 abbassare da 1800 a 1500 lo stipen~
d10 inisinle del peracnale famminile 41 cone
eetto ¢ d1 fetituire 4 olased 41 vige=segretadie
inveoe 41 tre.

Isa Commiseione acecetta la proposta del
Comm, Yerardo ¢, per meglio Tmonissare le due



earriere, & concorde nello stabdilire pel pore
sonale femminile d'ordine trve ¢laesi rispete
tivamente a L, 1300.= 1600.= @ 1900,»

I1 quadro orgunico risulta quindi defim »
tivamente approvato dalla Commissione come in
apprenso:

CATEGORIA A)
PERBONALE DI cC3CTTID
Jarchile

GRADO CLABOR STIPEEDIO
Vieo Bagretario 4 2400,«
14*m 8 2700 ,.=
'“. .. m..
{denm 1. 3800, «
Segretario 4 4000, =
idom o 4500 ,.»
‘“. .' m.l
{dem a® 6000, »
vieoe Cape 41 Uffiefo 2 7000, «
‘.“ 1 m'-
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segue  FPERSCEAL" DI QONCETIO

¥ashile
GRADO CLASSE ST1PENDIO
Cape Ufficie a° 9000,
iden 3* 10000,«
FENMINILE
GRADO CLAR R STIFARDIO
Vice Degretaria 4° 1500,
“- " lm.-
“.. !- I‘I.OO.-
1den 2400, »
Segretaris 3000, =
CATGORIA B)
PERSCORALE LYORDIRR®
mschile

GRADO CLASE® STIPTEDIO
Applisate 3¢ 1800, «
{dem o 22800 .»

‘m 1 » 260"



segue PTREQONALE D'OXNDIN®™
Pemminile
SRADD QLAZ " STIPTEDIC
Applisata 3"* 1800, ~
“- ‘. m =
“- 1 . 1m =
LT LT T LYY )

Riprendendoni quindi 1a dfoousoione suls
le diopoaisrioni tronnitorie 11 Presidents rinse
sume 043 ebe fu finora trattate ¢ si riprende
in esams 1'art, 10,

Rioonformate ohe per 11 perscnale in rere
vizio dewerd preseindere dall'amo d1 esperimen
te ai ritowna sulla questione sollevata dal Con
ts Carafe o 0fod sul grave pericolo che potrobe
he aarrers 11 perscnale in servisio gqualora si
vrifieancero sltye oceszioni 41 portafoglio ed
11 contratte d'impioge non contenesse ocufficien
ti garansie. 54 eonviene che molo um contratto
A'impiege & lunga durata ¢ con condisfoni trane
guillactd pud tatelare 1'attuale personale .,

A riguarde o1 osserva pord che 1a durata
ér) eontratto deove emper snohe connidersta in



)

relazione ai pati{ gontenutd ned wvari ocontratti
d1 ceseione dei portafogli, che impongono depli
obblighi precied in meterin 41 persomale dell'l
st itato,

Il Preaidente osserva ohe nei contratti, in
oui egli & intervemuto, non gl{ sembra ehe vi sia
no doi precini impegni nei riguardi nella stae
bil11th del perscnale.

I1 Comm, So0dnik, sonsa entrare pel momens
to nel merito dell'interpretasione da darei ale
le olausole doi oontratti 41 cemsione rigunrdane
t1 11 pernonsle, ritiene opportuno ohe of stabilie
soa pregiudisialments 411 prineipio,ehe .gii manie
fealn anche per inoarico del drettore Cemerale ,
ehe qualungue disposisions pil faworevole al pers
sonale di qualehe compignia dobbs riconcscerst
in dipendensa del contrutto 41 censione, oia
eatesa a tutto 11 personale attualmente in ser-
wisio proveniente dalle Compagnie 41 Asafouras
tione o daslle pubbliohe amministrasioni, non es-
sendo ammiseibile una difforensa d1 trattamento
8l perronale 41 uns medesima asienda,

Tuttd 14 Commimoar! a1 trovamc concordi su
tale pregiwiizinle che viene wpprovata,

I1 Presidente fovita 11 Prof, Rudini a dar
lettura dells olwmnole contrattuald rigusrdantd
11 personale delle diverse Compagnie che hamno



7

ceduto 11 portafoglio 21l1'Intituto,

I Commiamari Joodnik, Michel, Mubdini ¢
Carafo ritengono ehe, alecume delle clsusole
enuminate obblighine 1'Istituto & riconcecere
per gli fmpiegati 41 aloune Compagnie, 11 d1i.
ritto alla stadilith,

I1 Presidents o 1] Comm, Verardo sono 44
eontrario avviso; ad ogni modo ritengono che
in propoaito ogni decisione apett! al Consiglio
41 \mministrasione,

I Commismari Miehel, Carafa ¢ Rubini
inaistone sulla lore tesi ¢, ad esempio, fanno
rileware come por una compagnia 1n elsusela
ascennata sia fissata nel senso, ehe Al persoe
nale assunto in servisio dell'Tetituto dobbano
farel “condizioni mon inferiori® a quelle go=
dute presso la Compagnia cedente, ¢ poichd la
parola uoata “eondizione™ non & attemmata in
neesun modo,non vi & dudbio ohe le condisioni
che a1 sem volute coneiderare sono aia le eeoe
nomishe ¢he le giuridioche,

I1 Presidente, a2l quale 81 assoccia 11
Comm, Verardo, osserva che, anche noeettandod
1a tesi dei Commimari iiochel, Rubini e Carafa,
non 81 poirebbe in ogni modo far cosa contras
ria alla legge 1la quale preserive tassativamense
te, contratti n temine.
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1 Commissari Nichel, Mubini e Carafs, oco=
servanc ohe anehe un contratto al 60° o sl 65°
anno 41 oth & iadubbiamente un coniratto a tere
mine.

I1 Presidente rfaiferma ohe 1a questiions
della interpretasione delle olsusocle dei cone
tratti 41 ceseione dei portafogli deve cenmer
trattats dal Conaiglieo 41 Amminiotrasiofie ¢ pros
pone ehe, frattanto mells diaponisioni tranaiio-
rie, preceindendo dn dette olousole, 81 fisnino
pel persomale in servisio durate 41 contrattio
pi’ lunghe 41 quelle previste dali'art, 10 del
regolamento @ oiod per il persconale nom pros=
veniente da oompagnie 41 sasiouraszione o da
pubbliche amministraszioni un contratto 4i'ime
plego inisiale 41 un quinguennio ¢ per 11 per-
sonale proveniente da Compagnie o dn Avmminie
strasioni pubbliche contrattdi pi" lunghi, tenmen=
doei fnoltre conto dell'amsianith comseguita
in precedentd dmpieghi.

I1 §onte Carafa propone che o tenga one
che conto del grado.

11 Presidents, a oui #i assccia 1) Comm,
Verarde, dighiars ohe & disposto in massima ad
adottare le novme pili larghe purohd of rimanga
eatro 1 limitd della logge.

La Commiszaione ®1 mette quindi d'accordo



di tenmere conto por gli implegati provenienti
da Compagnie 41 nssiourasione ¢ da Pubbliche
Aominietrasiond della ansianith ¢ del grado e
riavia una pi\ precisa risclusione al riguars
d4o alla preesima seduta, ritesondosi che, data
1'importansa della cosa, sis necessaric ohe
ogni Commissario vi rifletta acouratamente.

Il Comm, B¢odnik chiede guindi se per 11
eontratto 41 assiourazione ocoorranc disposie
sioni transitorie.

Il Prof, liehel orede di o1 ¢ informa 41
avere al riguardo, quando venne emanato dal
UMrettore 1'ordine 41 servisieo riflsttente lo
assicurasicni, intrattenuteo ool collegn Mbini,
gl1 altri Capi Uffiele, ¢ ohe 1in detts riunio.
ne, olire ad eescrsi comoretati alouni desidera
ta generiei, o1 & addivemuti alla conclusione che
21 debbane stabilire norme speeisli per 11 trate
tamento 41 quiercensa,quando ricorrame cireostone
8¢ 41 oth ¢ i1 snsisnith nelle Compagnie,

11 Comm, Verardo trova ohe 1la questione
merita 41 essere studinta; od a tale seopo emprie
me 11 desiderio ohe alls Commissione vengs pre~
sentato un elenso degli implepgaty ocon 1a rispetti.
va eth od ansianith,

I3 Prenidents quindi invita 11 Pref, Rubie
ni & voler fornirve, per la prossima eeduta, tall
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dati,

11 Prof. Mabini dieniara 41 essere in
grado 41 fornire subito le sth degl! implegatt
in servizio, ma ohe invece 41 ben poohi potrh
fornire 1 dat! riguardant{ 1'ansl nith ohe per
poehinsimi pod & ufmmu dalla negeenaria
dooumontazione,

Ia riunione & gquindi toltz ¢ 1a Commise
sione rimane .nomn per giovedl 2 aprile,



