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Prenicde 11 Comm, Vagaldi,, "omo prenomiis
Gomm, Joodmik, Comm, Verardo, Prof. iiohel, Prof.
Rubini e Conte Garafa, Commiseari. Asciete {1
24g. 7. Berton, megretario,

BEsYASPsRIERRE R D

71 Presidente invitas 1 Comaissari ai esporre
1e lore idee oirea 1'applieazione dolle disposie
2iont del Regolsmenmto a) personale in eervinio
proveniente dalle Compagnie private 41 issiourse
gione e dslle pubbliehe imministrasioni,

Fei riguardi dell'art, 1, ¢ olod per fio=-
pare 1a suddivisiene del perconnle in entegoria
41 comcetto o d'ordine, 11 Prof, Mubini & &'ove
viso ohe 1'articolo possa emsere applieato intee
gralmente mel)'inquadrsmento del personale in
servisio, per quanto rigearda le mensioni do esso
41 fatto dinimpegnate ¢ ohe ni possa invece pre=
soindere dsi titeld, enivo gqualehe plocole rpos
stamento ehe potrh permettere uma migliore utle
1issasione d1 qualohe impiegato,

11 Prof, ¥ighel & d'avvico che 1a Commine
sions non possa pronunciarsi sl modo 41 applicas
re lo dioposisioni dell'art, Prime all'attumale
personale, sensa avere informasioni precise rule
1o mmeioni ohe 41 singold fmpiegati d412impepgnanc
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ned divers! uffied.

Ritiene quindi che 1 debbane faterpellare
1 diversi capi 41 uffieio onde poter atabilire
oon suffiofente spprossimazione quali e guantt
fmpiegaty debbano essere ascognati alla estegorh
d'crdine,

Inoltre ritiene opportuno ohe 1 Capi Uf.
fieio segmline slls Comnimaione per ogni fmplee
goto anohe 11 prado da conferirsi, mentre la Com
miesione potrh pod, speciniments riferendoei agli
stipendi, fiansre dol oriteri molto precisd per
1a definit dva asrcognasione nlle elased,

Tl Comm, Verardo ritisne pid oppormna 1a
segnalacione da parte del onpi ufficio sin dele
1a eaterorin ohe del grado: ofires poi 1a determie
nasfone della elasse 1o Comninmsione potrh seguire
vard eriteris conl, ad evempio, e 1o conseguenne
eoonomiche non fossero troppo rilevanti si poe
trebbe as egnare 11 percooale che gode lo stfe
pendio 41 una olasse alls elasse stesen ¢ guello
ohe gode une ntipendio intermedio alla olasse ime
mediatamente superiore; qualora invece l'onere
ehé ne deriverebbe fomse rilevante 8! potredbiero
aosegmare questi ultimi alls ¢lasse superiore od
inferiore necondoohd lo atipendio o1 avvioins a1
pid alle etipendio @al)'una o dell'altrat o se
anche in questo oaso 1'oneme dovesse esner some
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pre rilevante 81 potrebbero assegnare 211s elane
se inferiore oon un A8GEERO nd personam,

A ogn! modo ritiene presatura uns delide-
rasione sino a ohe non eis mote 11 risultste dels
1a inohiesta s-ocennata ds) Prof, Viehel ebe egM
pure reputa necessaris,

11 Presidente fnvita sllora 11 Prof, Rubind
ad interpellare mel semso stabilite 4 Capl Ufe
fioio, por riferive in uss prossima seduta,

I1 Conte Oarafa A gquesto punto, essendd
atats sollevata 1a gquestions degli stipendi, ome
pervs che per 1 viee segmetari sf sono stsbilite
quatire olass! e soltanto tre per 1 segretard,
por 1 quald viens quindt » ohiuderei la earriera
relativamente presto se ni1 Jlen conto ehe le pros=
mozfond & viee oapo 41 ufficio sarsmmo in ogni
modo sseai limitate,

Ogserva ancora che, menive per 1 viee oapi
d1 uffdeto »i sono stabilite soltante due olamei,
ai sone invege fiosate tve olasei per 1 oupi uﬂ‘l-
ofo: gl1 sembrersbbe quindi pih rasionale soppri-
mere una olasse nella categoris ded capi 41 uie
fie10 per sgpiungerne uns in quelln ded regreta-
74 ¢ spostare le due olasei dei Vics Oapi UIffeio.

Al segrelari verrebbe con gueste sistema
prospettata 1s posaidbilith 41 uwna sigliore eare
riera oltre 1a evontualith 41 waggiungere 1 pid
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altd gredd della geravchia, ” d'altra parte 11
quadro delle categorie, qualifiche « otipendi
verrchbe ad assumere un aspetto pid orgmnteo
od fmprontato ad un eriterio dietridutive pid
logieo, stabilendo complessivaments otto olnssi
per le due ontegorie pi’ numerose dol peroonae
le 41 conoetto ¢ quattro clasei per le altre
due categorie.

A mostegno della teei del Conte Carafa 4
eolleghi Mohel o Rubini osservano ohe, nell'in.
teresnme del nervisio, convengs atabilire ole
in ogni ufficio non posea esser nominato che un
s0lo Viee Capo Uffieio, ma che, derivandons allom
una troppo ristretta carriera pei sogretari, la
solusione prospettata dal Conte Carafs risolverebs
be in modo eoddinfacente 1a guestione.

I1 Comm, “codnik b pure del parere dei Cae
pi Uffielo d1 limitare 1 Vioe ad uno per ogni uf-
fiolo, purehd aia accettata la proposta del Carnfa
per miglierave 1a carriera della massa de! fune
sionard,

I1 Prenidente ed 11 Comm, Verardo convengomo
mella opportunith 41 tall modificasieni, trovando
giunte le conniderasioni fatte sia dal Carafa
ohe dal Mohel ¢ Rubini ¢ 1a Commienione quindd
approva 11 seguente guadro organicof
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A) PERSON'LE DI CONGETTO (Mmeohile)

ORADO cLag:®
Viee Segretarto 4
idem g
fdem ge
fdem 1
Segretarie 4°
{den 3"
1dem L A
iden 1*
Viee Capo Uffieto £
fim 3*
Capo Uffieto 2
fdem 3°

B) PERIONALR MAOCHYL® DOORDINE

GRA\B0 GCLAzsx®
Vice Zegretaria o

1dem [ o

fdom §e

Begretaria

STIPEEDIO
2400,=
289700, »
3000, ~
3000, =

4000,
4800, -
8C00,»
6000, =

m--
8000,«

2000, =
m.'

STIPTRLIO

2200,
2600, »



D) PERSONALE PFREVINILE D' ORDIN®

GRADO CLAS“R STIPERDIO
Applieata a2 1400 .=
{dom 3° 1%00,=

Il Prof, Mabini, gisechd ai & ripresa in esa
me 1a guestione ecomomioa, troverebbe opportune
che nel regolamento 81 stadilisse ohe Al poraonse
le, onde impedire 1a distruzione parziale dell'ate
to 41 previdensa compiuto eon 1'afuto delli'lstitute
& titole 41 trattamento &1 gquiescensa, fosse tol-
ta 1a pos=ibilith 41 avere preatiti sulle polizne,
ma ohe 4'altra parte 1] rogolamento consantiese,
in determinatd onsi, 1'anticipasione di parte dele
1o stipendio in medo che un impiegate, treovandoml
in speeinli contingense, non debba ricorrers al
oredito fuord de)) 'Jetituto sempre oneroso ed in
moltd oani diff1e1le ad ottenerel,

11 Comm, Verardo riccnosce che la questione
b importante ¢ la solusione men facile, =' 41 avyl
#0 pord ohe 1'anticipasione nom posse mai apwer
fatta oon premtiti sulle polisse poichd ne conses
guirebbe, faeilmente, ohe 1'impiogato ol momente
d1 laseiare 1) serviszio si trovereble ad avere
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@1 »olte assoitigliate 11 fondo ohe dovrh coatiwuih
gii 1l trattamento di gquiesecansa.

I1 Precidente s sus volta osserve che, oo
concedere & pericolose, negore & grive tmtio pil
che & coneuvetudine melle pih fmportanti amminie
strasioni di provvedere a tali eventualith,

Ia discunenione & am-ia ¢ tutt! 1 commienari
vi partecipane escludendo, perd, consordemento,
1a poanibilith 41 concedere preetit! sulle polis.
5o,

I1 Presidente riassune 1a discussione e
propone di stabilire che o1n deferita a2l Comie
tato 1a facolth 41 fare, ove eiano scoertate
mpeoinli mooensith coonomiche, antioipasiont entro
un limite moseimo 41 3 wmensilith 41 etipendio,
da restituirsi 1o trenta quote mensili, eontro pae
gomento d'intercnse nellia misura da etabilired.

1g Oomaissione aseoglie la proposta del
‘residente, 11 guale o1 assume 1'inenrico d4 come
pilare un spposite articeleo sulla bvase della proe
peota enunciasa,

La Commisedione quindi, riprende 1a diseuse
sfome sulle dioposisioni tyansitorie,

I1 Cosm, Verardo & é{ parere ohe, 1n oréie
ne all'art, 3, 01 debbamo stabilive dolle dimpoe
sisiond tranaitorie per 1'inguadramento del pere
sonsle ohe ha attualmente mansioni 4! cnsaiere,
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contrellore, fiduciario 49 cnsma eco,

I1 Precidente 3 invece 41 contraric avvise,
ritenendo ohe detti impiegati debbano essere olag
sifieat! alla atyegun comune, “ord conserverammo
asturalmente le lore stiuall mansioni; ms non
otnviens, oon disposizion! trancitorie, sansionse
re 1¢ lore qualifighe al porsonam,

Tanto pid, osserva 11 Presidents, e¢he non
& dotio ehe tali mansioni debbang esnere assegnatel
sempre & personale di coneetto piuttosto ohe a
peresonale 41 ordine, Cita 11 caso dell 'impieogate
inoaricato della distribuzione della corrispons
denza che, » 200 avvieo, dovrebbe escere unm ime
plegate 41 ordine,

I1 Prof, Mabini ritiene doveromo far noe
tare ohe detto impiegato, per un complesno 4!
oirdontanse ohe econseguone all'atlunle organise
sasione del servisio affidatogll, deve negetsne
rinmnte classificarai d1 coneetto,

Gl1 alt®! Comminsard some d'ascordo ¢o0l
Presidente ¢ 11 Comm, Verardo mon insiste »ulla
s teni,

Rgli perd orede che nia, almenc, oproriunc
stabilire a2e ¢ guale agregno dobba osrere corrie
aposte a dett! funsionari,

1 Prenidente ritiene ohe 012 non #ia noe
oossaric; se mai, soggiunge, o4 stabdbilirh s omo
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tempe © @nso per 0880 por quelli ohe attualmens
te honno le sooemmate mansioni,

1a Gomuisaione # conocorde mel riconcecere
ghe 11 personals attunle deve ondere eponeralo
dal1%bbligo 4! presentwre 1 doocumenti 41 oui
all'ars, 4 ¢ 41 poesedere 1 t1W 14 41 otudio ine
ddonti negli art, B, 6 ¢ 7 ¢ delibera &1 formue
lare un artieclo in quesio nenmo,

1a Comnigansione ritiene poi ehe gl art,
8 ¢ 9 non debbame formare oggetto d1 dimporinioe
ni teansitorie ¢ si passa cosi all'art, 10,

11 Presidente & d'avviso ohe per 1l pers
sonale in servisio of debda preseindere &all'ane
B0 41 ssperiments dé1 oui of tratia nells prima
parte dell'articele o 1la Commiesione pienamente
conoerde ¢ol Preafdents, delibera 41 formmlare un
articole in proposito.

Sempre sull'art. 10 11 Conte Carafa fa pre=~
sente alla Comnisetione 11 grave psridole che pos
trebbe corrers i1 persomsle attuslmente im servis
sio, ove mon potesse invooare 11 contratio 4'inme
plege coms tranquillante garansia, quel riovno
1n ouf verifieandosi 15 cessions 41 t:lune Come
pagnie oomeorrenti, 1'Amministrazione dovease
dar poste al personale delle Compasmie steonme,

I1 Presidents osrerva ohe 11 Consiglio 41
Amsdinistrazions potrebbe solvaguardare i1 permoe
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male in servizio ¢ol non assumeve imregni per
1'assunsione del perronale delle Compagnie
eventuglmente cedonti,.

I1 Comm, Soodnik e 11 Prof, MMchel famno pad
notare ghe 11 GCoariglico 41 ‘mministraszione po=
trebbe anche trovarsi nella necesrith 41 assue
mere impegni per 11 percomale dolle Compagnie
oedenti,ove 11 portafoglio delle Oompagnie ntes
#e fosese ritemmte meritevole 41 tale ssorifisto.

I1 Presidente od 11 Comn, Versrde nenm discos
neseone 11 valore 41 talil considerasioni, ma,
ritenendo 41fficile 41 sansionare in un regoe
lamento vingeli nell'sasunsione del personale,
oredone obe gli atiuali impiegati possano garans
tired 1a altre mode,

Pate 1'impowtansa dell'argomento s{ stabi.
11s¢e ghe 1 singol! Commisaari, riflettanc sule
1a questions ohe sarh disousea mella prossima
seduta she ai fisea per giovedl 28 marso,



