


SELUTA
del 20 marso 1714

Presiede 11 Comm, lagaldi, Sono presentd :
Comm, Soodnik, Comm, Verardo, Prof. ‘ichel, Prof
Babini, Conte Carafa, Assiste 11 Sigunor T/Perien
segrotario,

I1 Presidente fnvita 11 Prof, ¥eohel a dar
lottura dell'art.12 @1 oui la Comnissione, fise
satd nella precedente sedute {1 capiealdi, ha a
lui demandata 1a compilasione,

Con uns lieve modificasione ceplicativa,
1'srticolo & approvato nella seguente formula:

*I1 contratto d'implego od 1 successivi 41 rin
novasione possonc easere reseissi, su proposta
del Direttore Gemerale, sontita la Commissione
del personale 41 oui al)'art, 68, guande ricors
rano 1 metivi indfeati nell'art, 30 dello Stae
tuto, ¢ somo reseiss! 41 plenc diritto nei oasi
41 oui all'art, 31 dello statuto stessol

In oano 41 resciseione dol contratto,
non & dovuta sotto qualsiami forma, sloums ine
demnith do)1'implegato; pord guando 1a reseissios
ne ha lwogo pey riconceoieta inettitudine intele
lettuale o finios doll'implegate, 1) Conniglio



&1 Amninieteasione, »u proposta del Direttere
Senerale, temuto sonto dell'ansianith 44 servisie
de1) "implegate, pud deliberare 1a coneesione

41 una congrua indemnith.

uande 1'implegato abbis compiuto 10 annd
41 servisio ha diritto inveee alls liquidanione
fomediata dol) 'intere oapitale assicurato col
oontrat:o 41 aseieurasione 41 ouil al Capo IV del
presente regolamento,

Gunlora 1a rescissiom isdiosta nell'ars
ticolo 30 dowvesne essere applicanta a Capl Uffi.
¢io od Tspettori Compart imentali, 1a relativa
fotruttoria deve essere progoada danl Comitat
Pormanente, 11 guale comunioa al fuasionario
le pogioni dell'eventuale provved imento,

I1 funsionario presents al Comitate Pere
manente le sue osservasioni e discolpe seritte
in un termine obd gli earhk fiseate ¢ qualowa lo
oreds mecosario nel suo interesse, ha 11 dirite
to 41 fllmatrarle verbalments, producendo tuttd
guedi doowmenti ohe riterrk opportuni in sus di=
feen,

I1 Comitato Permanenmte presenta al Consi.
glio 41 Amministraszione 1 rimltati della istrute
toris compinta, cof documenti wiativi, ¢ le moe

proposte.
Le ddl ftheranioni relative alla yescissions
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dei eontratti 4d'implego debbono esmsere approvate

almene 42lla meth pih umo dei componenti 11 Cone
siglio 41 Amministrasione.*

Sall'art, 15, pure oompilato éal Prof,
Wiehel per incarieo dells Comnisaione, 11 Comm/
Vorardo osnerva che mon & opportumno preoisare
che ove 11 fondo 41 integrasione non bastesse
a far fronte agl! onerd derivant! dal eecncorse
dol1'Istituteo nel pagamento dei prem! 41 assious
racione del percomale ]l 'ecoedonsa gin taseati.
vamente messa & oarieo del bilanoic del)'lstdtute;
trova pih conveniente ehe o1 stadilises in tal
cano ohe 11 Consiglic 41 Ammdnistrasione develva
altri fondi o prenda sltri proveediment! af tere.
mind del)'ultimo capover=o dell'art, 57 dello
etatuto,

Ia Comvionions oonscnte Nel parere del Comm,
Verarde ¢ quindd 1'articole viene,seduta atante,
modifionto 41 conformith ed approvato ned seguoene
t1 tormini:

"L'onere dol premio 41 sesicurasione, fiseato
nella prima parte dell'art, 55 delle Statuto mele
1a misure ninima del 10 £ delle stipendio, & 1.
mitato, a cominoiare 4al secondo amno 41 durata
del oontratte, al 4 4 dello stipendico, I1 6 rie



sanente & & earieco del fondo 41 integresions
41 prefvidensa istituito com 1'art, 57 dello
Statuto,

@11 implegati hammo foocolth 44 stipulae
re contyatti é1 assiouraszione con un premio sue
periore al 10 § dello stipendic ma mon oltre 11
205 dello stipendie oteavo, od in tal ocase 1teg |
eedensa 41 poresnmtmale oltre 11 10 § posts 1in
parte a oariec dell'implegato od in parte a e
rioo del fomdo 41 integrasione 41 previdensa,

Tale repartisions & fatta mella misure
soguonts :
s) Sulle prime 3800 1iye 41 stipendioc 1 sed
dooind a ocarico del fondo 41 integrasione o 1
gpastire deoinmi a oarico dell'impiegate,
) Sul)'ecccdensa &1 stipendio olire le 3500
1ire 1 eingue decimi o carico del fondo 41 ine
tegrasione ¢ 1 oingue deoimi a carice dell'in=
plegato.

Qualors 11 fondo 41 integrasions nom
fosse sufficiente a far fronte agli omeri in.
d10at1 per la eventuale socedensa provvede 11
Cenniglie 41 Asministrasione af tewmini dell'ul-
tino capoverso dell'art, 57 delle Statute.*

011 artieeld 16 ¢ 16 bis sono approvatd
sensa dimsounecione nei seguent! temmini:



_ARPICONO 16« T1 Comitste Pevmamente, pud
consentire, in oase speciali, sepr: proposts
del Direttore Gemorale, altye forme 41 assioury
sione ohe siane chieste dagli interessnti, in
luogo d1 quelle indionte nel secondo espoverso
doll'art, 55 dello Statute,”

ARICOI0 16 ble o 011 fmplegati hamse fad

001th &1 ohieders o4 ottenere uns eventuale iyae
sformasione ¢ 11 prolungamento del comtratte 41

agsiouraszione, quando intervengano specinli eire
cortanse 41 fwaiglia o 41 enrriers, sulla bae

ee do) trasporto dells inters riserva matematis

ea?

Viens quindi data letturs doll'art, 17 ree
datto a oura del Prof, Hiehel. All 'articelo vies
Be apportata qualehe lieve modifieasione 41 for.
maj esso ) approvato nel testo seguentet

"malora la receinsione del contratte d'ime
piego o1 verifiohi dopo trascorse 11 prime trien
nio dslla assunsione definitiva ia servisio,
1'implegato ha facolth 41 ohieders od ottenere
1a vestituzione dell'intera riserva matematica,
Qualows invece 1s resciseions 8 verifichi per
riconceoiuta insttitudine intellettunle o ficie

os doll'implegate, dopo ohe abbin compiuti 15



anni 44 servisio, 11 Conaiglio 41 Amministpasio.
ne, delibera 1a liquidssione fmmedinta del)'ine

tero oapitale aseiourato ai semsi dell'art, 12,

segonde ospeverss del precente regolamento,

full'artieele 1% 11 Comm, Verardo ritime
opportune ohe i stabilisca 11 enpatiore ohe .
dowe attriduirel alls somms che, & norms 41 dote
to artiecle, 1'impliegate dovrh lasgiaye in dow
posito presse 1'Istitute guendo 11 eentwyatio d'ag
ricurasione verrh a soadere prima ohe egli lae
sei 11 servizio, ¢ o1d per poter 41 concoguenss
otabilire 1'interesse ohe dovrebbe esser oore
risposte smlls somma,

I1 Prof, Bubiai oserva che i potrebbe
lssefare fs001th all'implegate d1 sesgliere 1
titeld da sequistare a coperturs della somma,

Il Prof. ¥ehel prepone che sm tsle depos
#ite si1 corrispondn annmuslmente d2ll'Istitute
&l11 "implegato un interense pari al reddito pere
esntunle medio del onpitall ohe 1'Istituto ha
fmpiegste a copertura delle riserve motematiche,
reddito perventuale ohe slls fine 41 ogni esere
eisio deve esser rigoronmamente determinmato af
senai del)'art, 40 delle Statute,

Il Comm, Verardo, a2l quale of sssoein 11
Comm, CSeodnik, & 4'avvise che »1n pih opportus
no lameiare senslaltiro in fioclth del Doneiglio
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41 Asrinfetrasions 41 fiesare arouslmente 41
sageio d'interense, 1) gquale potrh anche tener
gonto delln pereentulle 4! redditeo metto del
patrimonio destinate a covertura della riserm
matenation agoemmatn dnl Prof, Wighel.

Ia Commisnione dopo breve discussions of
mette d'acoorde in tal senso ,di modo ohe 1'art,
viene completato in conformith ed  pprovato nele
1a seguente disione,

"lando 11 centratte 41 assiourasione eongers
ue 11 pegamente & un termine deteomminato 41 un
oapitale ¢ 1) termime soada prima che 1'impiega=
t0 lase! 11 serviszio, 11 eapitale assicurato ri=
mans presso 1'Istitute fine al glomme della cea~
sasfione dnl mervisio od al)'impiegato 3 corrimpo «
sto un intevesse nells misura ohe annualnentehae
rd fisenta dal Ceneiglio 41 Amministrasione.

A gquesto punto 11 Prof, Wiehel risorda ale
la Commiprione obe nello mohemn 41 regolmente
preparato daf Comuimmari ocapi d4f ufficio, venive
esolusa la vieits medica net! can! 41 mmenti aue
iomatded del)'aseiourasions obbligatoris, dovati
ad sumenti 41 etipendio.

I1 Presidente interrogm 11 Prof, Mighel per
‘rieononeeve se vi siano d1fficolth 41 indole teony,
ca,



Il Pref, Uiokel dichisra che teonicsmons
te 51 dovrebbe,. tutte rigore cmigers un: nuova
vieita mediea tutte le volte che a1 verifiea
un aumento 41 assleurazione in caso 41 morte
jilolht ne consegue naturalmente un sumento di
risehio,

Per altro, quindo gl! asument! sopr: indie
0ati non riggiingono eifre elevate o mopratutto
quando esni sono ben diseiplinaty da un rego-
lamento o non derivanti dalls lidera volonth
dell'asniourate, non potondosi pi* tdmore un
suto-selenione dannoas n11'Iat ftute,. 21 pud ace
eordnre 1'esensione dnlle visite mediche gusoensi
ve al'a prima,

Agriunge ansi che per uma fmportante ocol-
lettiva, 1'Ietitato gid sccordd qualocea 44 anne
logo.

Ia Com-ionfone, udit1 gl4 sohiarimentd a4
indole teenica del Prof. idokel, ¢ inspirindos’
'8 conoetti 41 denovolensa verse i funsionari dol

1'Ietitute delidern 1o econsfone dalle viaite
mediche msuecessive alla prima, & approvs 1'apt,
18 bdis hella forma preparats dal Prof, 'ehel e
01od ned seguenti termini:

*311 sument! 41 ascfournziome dovuti 2d sue
monti 41 stipendio esono satomaticd ¢ per oont
non 8f riohledo wlteriore viesita medioca.”



Tl Prenidente osserva ohe sarh oppor:uno
@1 »tob111re quando debba emsore stipulato 11
contratto 41 asricurasione ¢ aiod se al momento
éell 'snsunsfone o dopo 1'anno &1 coperimento,

La Comniosione, dopo ampia discussione,
tenuio conto anohe del fatto ohe 11 eontratto
@'impiego dovrh stipularsi eoltanto dopo ohe nia
docorso 1'ammo 41 eoporimento, otabiliscee che
11 contratto ¢ sasiourasione debbs etipularsi
in pari data,

11 Presidente pusen quindd o leggere 11
testo, da lul ocmpilato dell'art;23 riguardantéd
1 onsd &1 incompotibilish,

I1 Conte Carafa ritieme ohe 1'ultimo ote
peverse dell'articolo sis troppo restrittive,
inquantoohd preserive che anche per le prestas
sioni ed ooeupazioni non previeste nei cas! enus
meratd 41 inoompatibilith dedds seuss eccesioe
ne intervenire 1'autorissasiome dc1 Conaiglio 41
Amministrasione,

11 Comm, Verardo sostiene che 043 3 new se
aario fagendo notare ohe,ove 1'A\mainistrazime
non conosecsse le oariche ¢ le funsioni dogld
implegati fuori dell'Istituto,si potrebbero vee
rifieare inoonvenfent! o equivoed.

Cita 11 oaso dogli Topettori 1 quali, emsen



G0 non fooilments oemtrolladili nells evelgi.
wento delle love sttivith, potredbbere agew le
sente dedioarsd & funsioni che,pur non avendo
pingelarmente 11 caratters 44 incompat ¥ 14th,
potrelbere fisive me asoumlate sullo stesmo
individuo, 0oll'impedirgld 41 complere 11 suo
dovere quals funsionarie dell'lst ftute,

Il Pref. Mubint ritiens ohe tenmdo oale
0010 éelle veservasioni del Comm, Verardo of
potrebde fare una distinzdione t¥a 11 personse
1s della Direnione Genmerale ¢ guello fepetsivo,

Il Precidente diohiars obe nel compilae
re 1'articole,egll he avute spesisinmte pree
sente 41 oonsentize al persomale la masvims
liverth iadivideale coompiuti ohe abbie 1 suot
deveri verso 1'Amminietrasions, maturclmente
con le cautele strettamente nogesssrie por
salvaguardare gli interessi dell)' Jotituto;ri.
tiome obe 1'artim lo compilate con'd rigonda
#llo soope. 1L'srticole 33 viene quicd{ appree
vato med! seguent! termind:

®"0on 1a qualith 4'implogate 4ell'Istitdte
sone ineompatinilis

1* Walungue impiego pubblico o private;

2* L'snerveisie 41 qualuague professiome,
industria o commereio;



1)

3° Cariohe ameinistrative o 41 eoentrolle
premao imprene private dai asriourasione ¢ pres
o Istitutd pubbliei o privati che abbiano ine
teresni coneorrenti o comtrari o quelll dels
1'!““'“'!'

Possono esser: comentite seltante, per
espressa ~utorissasione del Comriglio & Jme
sinistrasione guelle cooupzimi o quelle mre=
stazdond oiw abbiano relazione com 11 mervisio
dell'lst ituteo o ohe aiano conoiliabili con
1'eeservanse dei doveri 41 ufficio o ool de-
coro ¢ 1'intevesce deldl'’mminiptrazione,®

Sull'articolo 38 11 Conte Carafa osaer=
va ohe 1] testo in discuswions ol prests od an
metters 1a possibilith che gl! mmenti @ in-
quennali non siano dovuti ai oapi &1 uffido.

11 Presidents ricponde che veramente
1'artieolo ssrebbe ntato compilate in tale senso,

11 Comm, Seodnik & 41 pavere oho 5l debe
ba in modo indmbbio stobilire che amshe per 1
onpi 41 ufficdio siamo dowiti numenti guinguenmly,

11 Comm, Vorardo & pure 41 tale avvim o
propone uns lieve modificazione all'articolo mers
od 1a quale #1 intende cete® anohe =i ospi d1
afficio 11 benefieio degli sumenti gquinquennali,
quando Ehiao raggiunto 11 massime stipendie del-
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1a oategoria,

11 Presidonte aderisce slla proposta ded
" gomm. Yewardo o 1'articelo, modifieate, & npe
provato nel seguenti termini:

"Gl1 dmpiegsii ohe abbiane raggiunto 11 maggio
re otipendio del grado nel quale of trovamo e
nON G0N0 © NON POASGNO esserc promessi s gradi
superiori hoamno 4iritteo & due succescivi sumens
t1 quinguenznli 41 otipendie nelis mi sura del
16 per wento,"

11 Presidente legge pod gli articoll 65 ¢
§7 de1 quall egli ha curato 1s definitiva come
pilaaiena,

Sax1 sono approvati senza disousaione ned
negment ! Semmiandt

_mn_-_llnﬂn 1t infrasioni indicate

negli articell B9, 60 ¢ 61 sonc commesne da
Capd Uffie1o © da Impettori Compartimentali, la
ripronsione verbale ¢ 1a cowura seritta sone
inflitte 42l Comitato Permamente, SOPTra pPropoe
sta del Direttore Semarale,

Contre quei provvediment 1 § ammeoso {1

rieorso al Coneiglio 41 fmmini strasione,

Yol ¢aso 12 oui "la infrasione™ importd
14 aisura dizeiplinare d+lln noopennione, 11
PMrettors Generale ne riferisce al Comitate
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Permanente, 11 quale comuniea al funsiomario

l¢ seonce ohe gl 21 mucvomo ¢ lo invita & presen
tare, qualera lo areds mecensario nel suo ine
teresse, le sue omservasioni o diseclpe in un
ternine ohe gli sark ficsato,

11 Comitate Permsnente, dopo aver esaminae
to 1s discelpe seritte o avere sentdto 11 funaig
nardie, quando guesto preferises 41 esporle verdal
mente, preosents le relative prepoete alle delle
borssioni de) Comsiglie & Ameiniotrosicns,*

ARICOIO 87 - uando nell'eseroisio delle
funsiond ehe le aomo attribduite 4al presents
mgolasente 13 Comeissione del Persomale oreda
negesearia una ig: ruttorin, ha faeolth 41 intere
rogare tontimoni, 41 eonsultare documenti e 41
assumeys tutte le informazioni ehe wono negessaw
rie por 1a pi’ esatts conoscensa dogli elemert 4
ohs devono consorrere por 11 sme gluwdisie.”

Il Presidents quindi,dope avere invitgti
1 Comniomari & riflettere quali articell del
regolanenio approvato abbiano bisogno 41 esser
integratd con disposisioni trapsitorie per gli
impiegati atturiments in servizie, provenienti
da Compagmie private d1 nssicurasione o d: pube
bliche amministranioni, toglie 1la seduta fissane
do 1a p-nah riunione per lunedl 23 marso,



