


VERBALE
della seduta 19 marse 1914

Presiede 11 Comm, Magaldi: Somo presenti:
Gomm, Seodnik, Oomm, Verarde, Frof, ¥iohel, Peef,
Rabind » Conte Carafa, Commissari; asssistono
1'Avv, G.Tedesohi od 11 8ig, T.Berton, Segretari,

11 Presidente invita 1 Commissgri capi 41
uffieio a dar htﬁn alla Commissfone dell'are
tieolo T dn esei muovaments formulato, secondo
1'inearico avute,

11 Prof., Mohel premette alouni ohisrimens
t1: diee o10d ohe ogltl e { suoi oolleghi RMabind
¢ Carafa nel definire la oategoria 41 “ooncetto®
o1 seno fspirati a eriterf restrittivi, precurando
41 temer oonto sopratutto della matura ed organis
sasione dei vari servisi dell'lstituto,

o4 potrh infatti constatare come 1 lavori
é1 ecneetto che hamno carattere apeeifice ¢ che
sl prestamo ad una particolare denominazione troe
vino speoinle rissontro in aleune partdi dell'are
ticolo.mentre tuttd 211 altri lavori 41 ooncetto
siene ineluei nella formula generiea, ma ouffie
olentemonte rietretta, eolla gquale #f1 ehiunde 11
periocdo che definises 1a categoria 41 conactto,



Seni oredottero altires)l opportuno 41 nonm
dare una definisiome dell: categoria d'ordine,
lasciando ohe gueotn abbrageiasse tuttd quegdt
implegati ohe mon potessero riontrars nella oue
tegoria 41 congetto. ¥a nella ipoteni ohe la Come
missione avesse a riohiedere anche tale dofini.
®ione hamno all'uopo preparato una formula ap=
poeita,

Dopo queste premesse 11 Prof, Nighel legs
8¢ 11 nuovo artiecolo 1° sul guale quind! s apre
1a discuraione.

Tl Coma. Verardo approva pienamente 1a
formala lettamx dal Prof. iehel, ma domands se
vel compilarla 1 Capl Uffied abbimo studinto
1'applieabilith 41 essa al) ‘attusle personale,

I1 Prof, Mubini risponde che o1 § fatta
astrasions dalle persome che sono adfbite af
divers! lavori 44 concetto & 41 ordine o che ame
&1, nell'applieasione d¢11'organico 8 dovrd
ooreare, per quanto & possibile, 41 por ripare
&d incongwuense dovute esmclusivadente al modo
¢d alle condizioni alle quoli, necessariamente ,
1'Istituto ha dovuto assumere 11 proprio persos
male,

Tal1 incongruense consistono pid ohe ale
tro nel fotto ehe implegati d'ordine per cultue
ra ed attribusiont hanne stipendi troppo elevaty .



montre impiegati ohe eseguiscons,con soddisfaszio-
ne,lavori 41 concetto ol trovane in umo etato di

notevole inferiorith pur tementeo conto dell'an:zia
nitd, ed in poohi casi, impiegati che per oultue

ra o4 attitudind potrebberoc cosere adibiti a lae

vori 41 concetto somo oggi vtilizzati solo in la=-
vori 41 erdine.

Ma tutts guesta materia, naturalmente, do=
vrh essere dimoiplinata nelle disposisioni trane
sitorie.

11 Comm, Verardo concordsy nelle oscervae
sioni del Prof, Rubini,

Tl Comm, Secdnik osserva quind{ ehe sarebe
be opportune chiarire la frase dell'articole
Spredispone risclusioni™ nel senno che gli im=
plegati 1 quald fra le altre sttribusioni hanno
quelln 41 compilare corrispondenssa, oin pure
mulla tracein foranita dal eapo uffidio, oppure
rolasioni su argomenti diverei, o formasioni 414
sohemi od altro, debbano considerarsi come impie~
gsti 41 comeetto,

I1 Prof, Rubini osserva che non v'ha dubbio
che in tal senmo deve interpretaresi 1'articole;

e non riterrebbe perd necessaria una modifione
sione, _

71 Comm, Scodnik insiete su tale neceseith
allo scopo di elimimare la possibilith 41 equivocH
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e propome di sostituire alla parola "predisporre®
1a parola “preparare”.

I1 Presidente 81 associs al Comm. Soodnik
e 18 Comminnione approve 1'articclo mei seguens=
t1 termini:

ARTICOI0 ) = T personsle smministrative e
teonico dell'letituto Hazionale delle Assicurasios

ni, tanto masehile ehe fomninile, 81 dintingue 0
due ontegorie:

a) persomale 41 concetto

b») personale d'ordine.

Appartengons slla eategoria 41 eoneettio
g1 implogati sdibiti: & studi ed applicnsioni
soientificle, attuariali, statistiche; all'ordi-
namento dei servisi 41 produsioms e 41 ispesione;
a lavori direttivi 41 ragioneriaj all'ecanme od 8o
cettasions dei rischi; alla Risclusione 41 quik=
stioni legali o comtratimali; ed in gemere eoloro
ohe nel disimpegno delle mansioni lore affigate,
debbono, usufruendo 41 eultura ¢ soncsoense Spe=
" eifiche, risclvers quesiti, darve pareri, prepara~
re risolusioni, Vi appartengomo imoltirve g1l dmpiegs
§1 aventi funsioni impettive,

Appartengono alla eategoris d'ordine tuttd
gli sltrd fmpiegati.”

11 Presidents riapre la discuseione sull'ar



ticole 12, 1'approvasione del gquale era stata
gospesa pAll 'intendimento 41 agglungervi gquanto
riguards 1 oasi 41 rescissions del contratto pei
ocapi ufficfo.

I1 Prof, Hichel eomunieca che egli ha prepoe
rato al riguardo un nuovo articolo e invitate ad
Presidente ne 4h lotturs,

Sulla questione dolls indennith in cano 44
resciesione per inettitudine intellettuale o fie
siea dell "impdogato,nvviene una larga discussione,

I1 Comm, Verarde ocaserva che 1l pagamento
in tale oase del eapitale aseicurato eon ln pos=
1issa obbligatoria potrebbe in pratica contita ire
un onere finansiari: mom lieve per 1'Tstituto e
riterrebde opportuns guindi una diversa dieposis.
sione,

Tl Presidente concorda mella csservasione del
Comn, Verardo ¢ orede e potrebbero coneiliare 1
desideri 41 tutti, stabilendo che 1) Consiglio po-
sa delidersre una congrus indemnith guendo 1'impie
gato non abbia raggiunto un eerto numero 41 anni

41 servisio, per esem 10 15 ¢ che dopo tale perio
do sis inveee liguidate 1'intero gapitale aseicue
ratos ed imvita 11 Prof., Mighel ad indiewe sppros
eimat ivamente & guanto potrebbe samontwe la rie

gerva dopo guindi amni.



I1 Prof, obel diee che nei casi pil coe
sani 1a riserva dopo 15 aani rapprosenta oirvea
1/8 del capitale anssiourato e gualohe volta anehe
41 pid, Osoerva inoltire che 1 casi di rescienione
por inetiftudine fiodea ed intelletiuale possono
conaiderarsi come veri ¢ propri onsi 41 invalis.
41tk 4 quali specislmente nella eategoria degli
implegati hamno lievisaima frequensa,

I1 Conte Cawafn desiderercbbe ohe 81 ohia-
risse se 1s congrua indemnith 41 oui tratia
1'art, 12 compwende 11 valore 41 riscatto della
polisss @ so questo & indipendente dall'indennith.

Babini ¢ Wichel ri® ngono che non vi possa
esceve dubbioc im propoeito.

la indemnith non pud esmser conglobmtn ooi
diritti derivanti dal conmitratto di assicurazione
ehe, ove lo desideri 1'impiegato, deve ecomere
mantonuto in vigore.

A guesto proposito snsi 11 Prof, lichel
osserva ohe, poighd 1'Istituto concode prat itas
mente agli assiourati ohe non presentano spes
oiall rischi profeseionali 1a clgesola dell'saone®
~ 4al pagamento dei premi in caso 41 1nval f1a9th,
egli mon dubita ohe tale agevolessza vorrh uwearsi
anghe a favore degli impilegati dell'Istituto: ne
consegue imnlicitament ohe snehe 11 contratto
dell'impiegato dfohiarato invid & rimane in vie
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£0Fe.5 meno ohe non me sin chiesto 11 riscatto.

Aggiunge infine,agli offettd dells pertats
economioa della disposizione ohe scoords 1s l14e
quidasione fmmediata del eapitale assicurate, net
essl in oul la inettitudine fioden od énte llettua.
le colpises 1'implegate dopo 15 amnd 41 sers
visio, compiuti, ohe 1'onere ohe potrhk risentirne
1'Istituto 94 rdduce, uma volta aocordata 1a glan.
sola di iavalidiid prima indteata, alle soonto
del enpitale assiourate eorrispondente 2l perios
@o &1 tempo compreso fra la data a4 1iquidasiow
ne ¢ gquells 41 sondensa o df morte dell'impiegato,

I1 Presidente trova gluste in maseima le
fatte comerveasioni del Conte Carafa, ma orede che
Bn okiarimento al riguardo potredbe irovare pib
facilments posto all'art, 17,

la Comsissione consorda nella proposta del
President.,

Il Comm, Verarde mon & 4'gccordo nell'ame
mettere la facolth i oapi ufficto @1 esnere sene
tit1 dal Conefglio guando venganoe oolpiti dalla
reseissione del sontratto,sembrandogld ohe possano
riteners! sufficientemente tutelats éalla facolth
@1 presentare difese ocoritte.

Faturalmente 11 Oonedplio prima 41 decidere
sulla proposta del Comitate Permanente , esaminerh
oltre le¢ regioni eaposte vorbalmente dal Capo Ufe
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fioio al Comitato Permsmente,amebe quelle muffraps
te da documenti, memerie eco.cee.

Il Presidente od 11 Viee Direttore ESoodnik
*1 mani festanc dello stesso parere del Comm, Vew
rarde ¢ conseguontenent ¢ 1 Commissari Wiohel, Ofe
rafn o Mubini non insdstone ¢ guindi nmell'articole
12 viene soppresso quanto riguarda 11 dfritto
@el oapo uffiodc 41 essere sentito dal Comsiglie,

71 Prof. Pubini richismn infine 1'attensi o
ne della Commissione sull'ultime eapoverse dele
1'art. 12, 7gl1 ritione ohe sarebbe opportmne
stabilire ohe e deliberasioni relative alla yee
seissione 41 contratti 4'impiego, per osscre approe
vate dedbano conssguire 1la maggioransa d1 metd
pi% uno almene dod compomenti 11 Comedgl fo 41 Ame
ministrasione, arohs gquanio le deliberazioni stese
8¢ riguardine impiegati ohe mon siemo cap! 41 uf.
fiedo.

ia Commisrione concordsa mella proposta del
Prof, Tubini ¢ of stabilisce obe 1'artisoclo, de-
bitamente modifigoate, sis sottoposte al)! pprova=
sione dells Commissione, nella prossims seduta.
Dells wdasiore doll'articclo vieme inearigato
11 Prof., Mohkel,

51 pansa quindd alle disponisioni relative
al eontratto 41 assiourssione obdligatoria,

Sull'art, 15 131 Prof. Kiohel, a titole &1



esemylificasione, 11lustrs aloune ipotest da lui
prospettate per espresco desiderio delln Commise
fione ed 1 relativl risultat! ottemtd, Viene al«
1a conelusione obe, per dare agli impiegati wn
trattamento 41 quieseenss poesibile e non troppo
difforme 4all'ultimo stipendio godute,, cocorres
Tobbe olevare al 20 £ dello etipendie 1'asmont® e
dei premi d1 asofourasione. Ammemso guesto prineds-
plo devesi poi esaninare 1z ripartizione dell 'onew
re del premie fra Istituto od implegati,

Il Prenidente dopc gquants hs ospesto 1) Pret.
Hiehel conviens ohe ®olo 0ol 20 £ dello st ipendio
11 pereonale possa procurarsi un eque trattamente
@1 quiesgensa, ms ritiene dhe debba esser laseiato
in facolth doglt implegati 41 stipulare un contrat
to superiore al 10 £ #tabilendo 2010 che 1m tal
0880 ¢ sempre nei limit! anesimi del 20 £ 1'onere
possa svere anche per 1'eccedonsa oltre 11 10 4
1a stessa ripartisione fineats ¢al Consiglio mel
rapporto 41 6 a 4.

Il Comm, Seodnik orede ohe per gli altd otie
pendi o1 potredbe slevare 1) gomoorso del} "implegn
%o al 50 5 del premio coel 11 10 £ dello stipendio
sarebbe versato dall'Istituto e 11 10 £ ddll'impie
gato.

I1 Gonw Oarafa, pur convenendo nell'oppors
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tunith ohe ohi gode 41 ot ipendio. elevato dedmn
esser sottoposto al 44 1A de) 10f ad uma magzioe
o frasions del premio complessive, trova p rd
treppe gravese, amhe por gli impiegati d4f alte
grado, uns riw mts eomplossiva del 10 £ ohe ue
aita al 108 eivea 44 ricohessa nobile vime o
asssordire 11 quinte delle atipendfe.

Sulls questiose prendono 1a parola tatsi
i Commissari ¢ #f delibers 41 rimettere alla
prossims seduta 1'approvasione 41 um articole
ohe fisei por 1'ececdonsa oltre 11 10f delle
stipendio, una ripartisione fra Istituto od ine
plegati gradwata & scoonda dello stipendto,

balla woasfons dell'articole viene inocae
rieste 11 Frof, idehel,



