


SEDUTA
del 13 marso 1914

Presidde 11 Comm, Magaldi: sono presens=
t1 11 Comm, Verardo, 11 Comm, Scodnik, il Prof.
Rabini, 11 Prof, Michel ed 11 Conte Carafa,
assiste 1'Avv, G.Tedeschi ed 11 Sig, T,Bertonm,
segretari.

Dietro invito del Presidente 11 Prof.
Michel dA notisia 41 alcuni esempi, por illue
strare 1 risultati che darebbero nelle diverse
ipoteai di carriera,i contratti di assicurazioe
ne che il permonale deve stipulare per prove
vedere allo stato 41 quiescenza ove i1 premio
fosse commisurato al 15 % dello stipendio: gli
esempi 81 riferiscono a diverse forme di assie
ecurazioni,

Finita la esemplificazione 11 Comm,
Verardo osserva che sarebbe opportuno comples=
tarla contemplando anche 11 caso in cui gli
stipendi o1 arreetaseero a L, 3.500 o a 5,000
lire, salve la maturaszione dei due aumenti
quinguennali.

Il Presidente espone lo stesso desiderio
e viene guindi inearieato 11 Prof, Michel d1



preparare per 1la prossima seduta altri esempi,
che contemplino i casi accemnati dal Comm, Ve=
rardo.

I1 Comm, Verardo, considerate le non
lusinghiere conclusioni derivanti dalle cmempli=
ficazioni del Prof, Wichel sulla base di un
premio pari al 154; scecemna alla necessith dai
studiare 11 modo per consentire al pe raonale
d1 contrarre una assicuraziome per un premio
pari al 20#£ dello etipendio.

I1 Presidente si assccia al Comm, Verars
do ¢ prega 11 Prof., Michel d1 ripetere gli esem=
pi anche su guesta ipotesi,

11 Presidente quindi dh lettura dell'ar=
ticolo 30 bis 41 ewi, nella seduta precedente,
egli 8i era preso 1'inocarico 41 curare la com=
pilazione.

Ad una osservasione del Conte Carafa o1
associa 11 Comm, Verardo richiamando l'attenzione
della Commissione eulla opportunith di stabi.
1ire esplicitamente 11 trattamento spettante a-
gl4 iepettori mei cai di disdocaszione dalla lo=
ro sede ad altra loro assegnata prevviscriamens
te per missione.

Il Comm, Verardo & del parere del Conte
carafs che occorra c¢hiarire tale punto.

I1 Prosidente guindi formula seduta stan=



3)

te un capovereo esplicativo che viene aggiunto
all'articolo, 11 quale reeta approvato nei seguense
t1 termini:

ARTICOLO 30 bis = G1l1 implegati e gli
ispettori i1 quali debbano compiere una missio=

ne in una sede diversa da gquella mella guale,
per ragioni del loro ufficio, dimdrano, e debe
bano rimanere nella prima per un pericdo di
tempo superiore a un meee, guando 8ias fatto noe
ta ad esel l1a durata presunta dalla missione,
hanno diritto al rimborso delle spese occorse
nelle misure massime fissatd nell 'articolo pre=
cedente soltanto per 11 primo mese, Per i mee
81 succes ivi quelle misure mas=ime sono ridot=
te ai sei deeimi. Quando perd 1l'imniegato o
1'Ispettore deve dislocarei dalla sede assegnge
ta, durante 11 periodo della dislocazione, ha
11 diritto al rimborso delle spese di soggior=
no nella misura normale,

I1 Presidente dh quindi lettura dell'ar-
ticolo 44 riguardante 1'aspettativa, del quale
11 Comm, Verardo si era presc 1'incarico, nel-
la seduta precedente , 41 comnilare 11 testo,

I1 Comm, Verardo informa che nel redi=
gere 1'articolo ha cercato di attenersi alle
norme vigenti{ al riguardo nelle Amministrazice
ni dello Stato.
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n mt, RMabini ritiene che sia troppo
largo 11 oriterio di computare integralmente,
agli effetti dell'anzianith,il tempo trascorso
sotto le armi guando 1 tratti di regolare
servizio 41 leva,

I1 muove personale dell 'Istituto per la
maseima parte verrd assunto in eth giovan® =
8ima e 81 verificherh quasi sempre che gli
impiegati, dopo aver prestato soltanto un anno
o due di servizio, passeranno sotto le armi
e ritornerannoe in servisio con 4 o 5 anni 44
ansianith e quind{ con lo stipendio subito ane
mentato, eon aggravio non indiffereni® per
1'Istituto.

Il Comm, Verardo e 11 Prof, Mighel pur
riconoscendo giusta 1'osservazione del Prof.
Rabini osservano d'altra parte che in tale mae
teria conviene essere liberalil,

Il Prof. Wichel aggiunge clie mell'as=
sunsione del persomale @1 potramno, per guanto
possibile, evitare assunzioni d{ elementi che
siano soggetti al servizio militare ordinario
e cosl sgranno limitatd 1 casi in cui dedba ap
plicarei 1'agceennato traitamento,

Ia Commissione quindi approva 1'articolo
sensa apportarvi modificazioni, nei seguenti

temini.
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ARTICOLO 44 = @141 impiegati, ohiamati
sotto le armi per adempiere apgli obblighi
d1 leva, o per arruclamento volontario d4 un
anno, sono collocati in aspettativa per sere
vizio militare, senza diritto allo st fpendio.

G11 impiegati, chiamati sotto le grmi
per servizio temporaneo, sono considernti in
congedo stracrdinario, purchd 1'assensa dall 'uf
ficio non duri oltre 1 due mesi; durante 1 qua
11 conservano 11 diritto allo stipendio: per
i1 tempo eccedent 1 due mesi somo collocati in
aspettativa per servizio militare.

In gasc 41 guerra, gli impiegati sotto
le armi 81 considerano ad ogni effetto come in
congedo,

Agli effettd dell'ansianitd, 11 tempo
trascorso in aspettativa per servizio nilitare
& computato interamente per la eventuale pro=
gresaione nel quadro di cui nell'srt, 28 dello
Statuto e per 1 relativi aumenti di stipendio.

Gl1 impiegati in aspettativa per ser=
vizio militare devono partecipare alla Dire=
sione Generale la cessazidome d!1 tale soervizio,
¥ possibilmente pom un preavviso di 15 giorni."

I1 Presidente pasea poil a leggere 1'art,
46 nel testo da lui preparsto, L'articolo ri=
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guarda le norme per i easi d1 malattia ed [
in eorrelasione con 1'art, 47,concernemie 1'a=
spettativa per ragioni di salute,

T due articoli vengono spprovati senza
discuseione nei seguenti termini:

ARTICOLO 46 = Ogni sesensza per causa 41
malattia deve essere subito motifiecata dsll'ime

piegato infermo al rispettivo Capo Uffielo,

Se 1a malattia dura pid) di due giorni
deve essere giustificata con certificado mediis
eo, e 1la Direzione Generale ha sempre diritto
di disporre visite fiseali.

Se 1a malattia costringe 1l'impiegato a rie
manere agsente dall'ufficio per oltre sei meei,
conservando nel detto periode 11 dirit®d allo
stipendio, allo soadere 41 esso & colloeato di
ufficio in aspettativa per mot ivi di salute
con meth stipendio per un tempo non superiore
a sei mesi,

Qualors anche decorso i1 secondo termime
d4 sei mesi, 1'impiegato non posea riprendere
gservisio, pud ottemere una muova aspettatiwm per
un periodo di tempo non superiore a un anno,
sensa stipendio.

Ia Diresione Generale ha facolth a1 rie
durre o anche di togliere il congedo annuale
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a quegli impiegati i1 quali durante 1'anno ei
sssent ino frequentement ¢ dall'Ufficio per lie~
vi indieposizioni/"

ARTICOLO 47 = Se durante 1l primo anno a1
aspettat iva per motivi di esalute si verifica la
scadensza del contratto di1 impiego, guando non
vi 9iano gravi motivi che vi si oppongano, 11
Consizlio 441 Amministrazione pud deliberare la
rinnovasione del comtratto, Se imvece la sca=
denza del ocontratio avviene durante 11 secondo
periodo di aspettativa sensa stipendio, questa
potrh prolungarsi soltanto sino a guel termine.

I1 Comsiglio di Amminiestrasione ha, perd,
facolth 44 derogare, caso per caso, Alle dispo=
eizdioni contenute nel presente articolo,

11 tempo trascorso in aspettativa oltre {1
primi sei mesi & computato per la metd, agli
effotti def sumenti periodied di lt'ipﬂlllo a
della ansianitd,”

L'articolo 50,letto dal President, &
approvato sensa disgussione nei seguenti termis-
nis

"rutto 11 personale dell'Istituto & inserit=
to, per ordine d1 nomina, in appoeita m trico=-
la, sulla quale i annotamo: il nome e cognome,
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la paternith, la data e 11 luogo df naseita,

1s data d'assunzione in servisio, le date degli
aumenti 4i stipendio e gquelle delle promosiont

di grado.oon 1 rispettivi emolumenti e lo date

delle suocessive rinnovazioni del sontratto di

impiego.

Per ciascun impiegato & inoltre temuto un
foglio matricolare, conSenente, oltre 1 datf
della matricola genmerale, lo etato df famiglia,
le gratifioaszioni, gli emeomi, 1 congedi straor
dinari, le sssensze per malattie, le agpettative
le punizioni e tutte le altre indicasion$ che
conecernone 11 swo stato individuale 41 servizio."”

81 passa gquindi alla discusasione doll'ars
ticolo 51 ed 11 Prof. Rubini csserva ohe forse
non & pratico di stabilire che le informazioni
del capo ufficio sugli impiegati sieno date per
tutti nel mese di dicembre d1 ogni anno, poioh®
tali infommazioni ocecorrerannc in epoche divers
oe,specinlmente per 11 caso della rinnovasione
dei contratti d1 impiego per 1la quale non sf
pud stabilire una data fisea, essendo subordinae
ta alla data d'entrata 1A servizio dell'impies
gato.

I1 Comm, Verardo riconosce gimsta 1'osser
vazione del Prof. Rubini, gli fa perd notwe che
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ai o28i accennati provvede 1l'art., 67 del rego-
lamento.,

I1 Prof, Rubini domanda ancora quale sia
il risultato che consegue all'esame dei fogli di
intom:iuﬁ da parte della Commissione del
personale,sem brandogli che c1d non risulti chiae-
ramente dall'articolo.

La Commissione riconoseendo giusta 1'ose
servazione del Prof, Rubini, stabilisce 41 appor |
tare una medificazione all 'ultimo capoverso dels
1'articole per chiarire tale concetto.

L'articclo viene quindi approvato mel te=
eto seguente :

ARTICOLO 61 = Ogni Capo Uffieio deve,

entro 1] mese di dicembre di ogni annec, dare
le informasioni, che sono chieste con appoaito
foglio, sopra ciascuno degli impiegati che 2ono
alla sua dipendensa.

Il modello dei fogli 41 informazione,
proposto dal Direttore Uenerale, deve eseere ap=
provato dal Comitato Permanente,

I fogli d1 informasione, guando 8imo
tutti raccoliti, devono uuﬁ esaminati dalla
Commias fone del personale, le cui eventud 1 os=
servasioni devono easere inmserite nei fogli

atenai . "
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Sono letti ed approvati sensa discussione
gli articoli 52 = 53 = 54 = BE = 56 = 57 = nel
termini seguenti:

ABTICOIO 52 = ILe informasioni che concernos

no soltanto 1'operositd, la dilfzenza, la discie=
plina e la condotta morale devono essere comunis
cate agli interessati, 1 quali possono presens=
tare al Direttore Generale le loro osservazioni,

Queate sono esaminate dalla Commissione
del personale,

I1 Direttore Cenerale presenta le risolue
sioni della Commicsione al Comitato Permanente,
11 gquale decide in modo definitivo."

ARTICOIO B8 = 614 impiegati dell'Istituto
devono oscervare l'orario d'ufficio, 11 guale,
normalmente ¢ di sette ore continuate, cltre
mezza ora d'intervalle per la eolasione,

I1 Comitato Permanente, sopr2 propostn del
Direttore Gonsrale, stabilisce l'ora in oui de=
ve inoomoiare 1l'oraric normale d'ufficio nelle
diverse stagioni,

In o201 ecoesionali,gli impiegati eono
tenuti a prestarai per una maggiore durata
del) ‘orario normale, indipendentemente del
lavore straordinario, ehe deve essere auntoris=

gato ¢ rimunerato nei modi e misure indicati
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nell'articole 29."

ARTICOLO 84 - @11 impiegati devono ademe
piere tutte le mansioni d'ufficio ad e8si riopet!
tivamente assegnate, non solo 8econdo 1 regola=
menti, ma anche seceondo le istrusioni e diepo=
sizioni dei propri Superiori, Nom possono pere
01d rioudare d1 adempiere funzioni estrance al
loro servizio erdinario, quando ¢13 8ia necess
sario per le esigenze degli uffioi,”

ARTICOLO S5 = @11 implegati devono consers

vare rigorosamsnte il segreto a1 ufficio sopra
8l1 argomenti indicaty nell'art, 18 della legge;
@ devono astenersi dal comunicare o estranei
notizie ocanecernenti gualsiasi operasione compiue
ta 4211'Totdtute, "

ARTICOLO 56 « 1le domande e 1 reclami che,

per qualsiasi cauea, gli impiegati intendano pre
sentare, devono essere inoltrate per la via ge=
rarchiea,."

!LRE'ICOLQJ? = I Capi Uffieio e tutti gif im)|
piegati ehe mono investiti d4 funsioni diretti=
ve, nono rosporesbili della d@iseiplina e della
regolarith delle operasioni che s{ compiono nd
rispeitivo Ufficio o reparto."
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11 Prof. Michel ed 11 Prof., Rubini, rife«
rendoei all'art, 53, fonno poi osservare che
nell'articolato coneretato dai capi ufficio era
contemnlato 11 riposo festivo di cui non & cens
no nel muovo articolato e ritengono che 81 debe
ba luﬁsiomt nel regolamento 11 diritto da pare
te del personale 3 godere del riposo festivo.

I1 Coante Carafa fa osservare inoltre che tale
riposo & prederitto dalla legge.

La diecusaione & ampia su questo punto e
viprendono parte tutti i commiseari.

Il Presidente riconosce che l1a legge sul
riposo settiimanale & applicabile agli impiegati
dell'Istituto ed il Comm, Verardo soggiunge che
in ogni modo tale riposo non solo & megessario
per gli impiegaii . ma & altresi utile nell'intereg
8e atesso del servisio,

ia Commissione prega 11 Presidente di proe
speiiare al Consiglio nella relazione le conclue
sioni delisa Commissione su gqueeto punto ed 11
Presidente cderisce.

I1 Prof, Rubini richiama 1'attenzicne dels
1a Commi asione sulla opportunith 44 fiscare nel
regolomenio | glorni festivi dei quali potranno
usufruire gli impiegati, oltre le domeniche.

I1 Presidentc conviene nella opportunith
che gli impiegati sappisnc in precedensza 1 giorni
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festivi dei guali potramno usufruire, ma ritie=
ne che neanche ¢1d nia materia 41 regolamento,

Propone invece di aggiungere un artieolo
53 bis,con 11 gquale ei stabilisea che 1l Diret=
tore Generale al prinmeipio di ogni anno emani
un ordine 41 servizio oont mente 1l quadro dei
giorni festivi,"

La Sommissione sccetta 1a proposta del
Presidente e quindi la seduta & sciolta,



