


SEDUTA DELL'11 MARZO0 1914

Sono presenti: 11 Presidente , 11 Oomm,
Verardo, Comm, aeohﬂ. Prof, 'ichel, Prof,
Rubini, Conte Carafa: assiste 1'Avv, Tedeschi
e 11 8ig. T.Berton, Segretari.

pietro inviteo del Presidert ¢ 11 Conte
garafa @b lettura dell'art, 30 bis (rimborso
gpese 41 soggiorno) che, nella seduta preces
dente, ha avuto 1'incarico 41 compilare.

Dopo qualche osservasione del Comm,
Verardo ed opporiuni chiarimenti del Presidene
te, la Comniesione approva 1'articolo nella 89
gtansa ,riconoscendo 1'opportunith a1 apportarvi
qualehe lieve modifioasione di fédrma; 11 Presi=-
dente 81 assume guindi 1'inearico 41 preparare
11 testo definitivo dell'articolo per la proe=
aima seduta.

81 pasoa quindi alla lettura dell'art.33
(incompatibilith) 44 oui nella precedontie se=
duta 11 Presidente o1 & asmunto 1'incarico 41
redigere 11 ¥ sto definitive,

L'articolo & approvato senza discussione
nei seguonti temmini:

ARTICOLO 33 = Qon la qualith 41 implegato
dell'Xat1tuto sono incompatibili:



1° = gqualungue impiego pubblico o privato;

2% « 1'esdreizio 41 qualsiasi professione,
industria o commercio;

3* = caridhe amminisprative o d1 controle
lo presso imprese private d'assicus
eazioni o presso Yatituti pubbliei o
privati che abbiano inte ressi eoncor
renti o contrari a quelld dell'Tstie
tuto.

Poasono essere consentite soltanto, per
esprosoa autorizsasione del Conaid 1o 41 Amminie
etrazione ,quelle occupnsioni ¢ quelle prestasios
ni che abbiano relasione con 11 servizio dels
1'Isti tuto o oke ofano coneiliadili con 1'osnere
vansa dei lavori 41 ufficio e ¢ol decoro ¢ 1'ine

tereage dell'Amministrazione."

81 riprende quindi la lettura degli artie
coli sugcesvivi a cominoiare dal 35 al male of
era rimasti! nella seduta precedonte,

Il Prof. Fubini accema alla opportunitd
che vi sarcbbe d1 smmettere anche 1l'anticipae
sione degli aumenti periodici per meriti spe=
oiali, ma 11 Comm, Verardo contrappone che 1
periodi per gli aumenti sono relativamente bre=
vi ¢ 11 ridurli ulteriormente rechercbbe mage
giori oneri al bilancio; che d'altra parte 11



3)

regolamento in elaborasions ha gik fiesato al-
tre forme per premiare od agevolare lo oarrier-
&1 pid selentd; ohe ad ogni modo tale dieposi~
tione potrebbe dar luogo ad shusi,

L'articolo viene quindg Spprovate nella
soguente dizione;

"0l1i sumentd a4 stipendio, secondo 11 quos
dro delle categorie, gquulifiche o stipendd, of
Sonforiscono per sasienitd, Zeed possono esse~
e ritardati por regiont ai negligensa nell'a=
dompimento delle proprie msnsioni; salve sempre
la fa00ltd dells non rimnevesione del contrattoe
44 implego.

I1 ritardo nell' swmento delle etipenddo,
ohe non pud essere cuperiore a sei mesi @ non
Produce effetti ned riguardi delle sosdensa del
ternine por 1'swmento Suwsceseive, & deliderate
dal Consiglio as Amministrasione, sopra propo-
sta del Direttore Generale, sentits la Commis-
sdone del personele, "

L'mﬁlmomum'_
ai nella seguente forma:
'nwlul-nuumm.hmmon-
unumonxmuu«mmo
@ in guella 4'ordine nell'unico grade 44 eppli~
m,hxmmmmmmu



4)

ufficio, non compreso quindi il primo amne
di esperimento.
Gli sumenti successivi 41 stipendio in
ciasoua grado hamno luogo ogni quattro amnd, =
decorrere dal prime giorno del mese susoeseive a
quello in oui si verifica la sosdenzs del termine,"

ABTI00BO0 37 = le Commissione & ocomcorde sul-
ls opportunith 41 aggiungere ua periode esplica=
tivo all'ultimo eapoverse, eires il passaggio a4
classe dei funsionari forniti d4 lsurea ed aven-
ti funszioni direttive.

L'articolo viene quindi spproveto nei se=
guenti termini:
 "le promozioni ds wn grade el grado immediste
mente superiore hanno luogo soltanto per merito, ¢
sono deliderste dal Comeiglio di ‘mministrazione,
sopra proposta del Direttore Generale, sentits la
Commiseione del peresonale.

La promozione dal grado 41 vice segretario a

quello 41 segretario non pud sver luoge, per
811 implegati muniti 41 diploms 41 Tstituti se=
condari, e nen dopo 10 sani 4i servisio effetti-
Vo non compreso il primo anno 41 esperimento,

Per gli impiegati forniti 41 lawres und=
versitaria o 41 titolo equivalente, la promo=

#lone sl grado di segretario pud aver luogo dopo sed



s)

annd di eervisgio effetiive, esdl uso mempre 11
primo anno di esperimento ¢ quando afono ad ese
si conferite funzioni direttive, possono essere
assognati, alla seconds olasee dcl guadro stesm J!

011 articoli 38 a 4] sono approvati nei se=
guenti tewmini;

ARTICOL0 38 - C11 implegati ohe abbianmo rag
glunto 1] magpiore siipendio del grado nel guale
mommomummnwﬁ ai
gradi superiori, hanno diritic a due sneceasivi
aumenti quingnennali 41 stipemdio nella misura
del 10 per cento,."

_ARIIQOLO 39 = 1) Comsiglio 41 Amministrae
sione, sopra proposta del Direttore Gemorale,
pud chiamare temporancaments gli impiegati a fun
sioni 41 grado swperiore a quello a oui apparten
gono ¢ comferire regpense 4'uffiei.

L'esereisio 41 funzioni inerenti a un grae
do superiore non conferisee aloun dirftto al gra
8o estesso,

Potrh perd in tali eaei essere corrisposto
un assegno personale mella misura fissata dal
gonsiglieo d1 Amminiotrazione.”

ABLICOIO 40 = L'impiegato dells categoria
d%ordine ohe sia trasferiteo in guella 41 coneetto,
a norma dell‘art, 8, conserva la sus ansianith
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¢ 1a misura dello atipendio, guando ve me mia
uno eguale mel grado in eui & colloeato.

In oas contrario fruirk della misura 41
wtipendio immediatamente superiore.”

ARTICOLO 41 « Ogni impisgateo § tenmuto 3 roe
carsil dovangue sia trasferito o mandato in mise
siome, eol diritto ai rimborsi indicoti nell'are
tieolo 307

Sull'artieclo 42 11 Prof, Mabimi, sl gusle
&1 assceis 11 Prof. Mohel, oscerva che sarebbe
opporimme affermare 11 primeipio del diritto da
parte dell "impiegato nd un congedo amnmo,mentre
secondo 1a dizione adgtiata sembra soltanto =1
tratti 41 una concessione 1n fasolth dell 'immie
nistrasione. A sostegmo della sus tesi f£a cmmere
vare che ua periodo anmmale d1 ripose per gl
impiegati & 41 aseoluta necemsith mom solo per
ovvie ragioni fisiclogiche, ma anche nell'# tes
resse del servizio, Ia concessiome 4! un congede
obbligatoric permetterh infatti all'Istitute a1
esigere ed ottomere la maseima attivitd degli
impiegati durante 1 meni 41 lavore.

71 Comm, Scodnik owserva che offottivaments,
anche nel regolamento della Cassa Naszfonale Infor
tund johe & wno che & uno dei pil recontd #n mae
teria, viens ssmeito guesto diritte mel personale.
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Dope breve discuseione ocui preondono parte
i1 Preeidente ed 11 Comm, Verardo, 1'articolo
viene modificato ed approvato nel testo seguen=
te:

"Gl1 impiegati fruiscono di un congedo anmMite

le ordinario, sensa privasione 41 stipendio;

44 trenta giorni per i Oapi ¢ Viee Capi Uffielo
fspettori compartimentali e fspettori
centraliy

44 venticingue giorni por { segretari ¢ gl
fapettori aggiunti;

44 venti giommi per tutti gli altrd impiegati
e per 11 perconale femminile.

fion hanno diritte a congedo gli impiegati nel

primo anno 41 esperimento.

I congedd devono esvere regolati in relazione

alle esigense del mervizioc e possono cesere Ao=

apensi o interrotti o revoeati,

All'articolo 43 11 Prof. Rubini propone una
modificazione rietrottiva ritenndo ncgeasario
porre un freno al ripeterai delle brevi aseense
col computarle a diminusione del congedo ammuale,

I1 Prof. chel, anche riferendodi alla
esperionsa dell'anno soorso; insiate in tal sen-
90 ¢ gquindi la Commissione seooglie tale proposta
e i1 Presidente eonoreta all 'uopo un ulteriore



oapoverso dopodiehd 1'articelo & approvato
nei seguenti tewmini:

ARTICOL0 43 = Possonc emsere consesse, dal

Irettore Qenerale, oltre il congedo ordimario,
brevi lieense stracrdinarie, sensa privaszione
di stipendio per ragioni di1 comprovata negessi=
th,gon superiore a tre giowni,

mando dette licensme straordimarie supoee
rano complessivamente in un anmo 1 cingue giorni
i giorni eccedenti sono dotrattd dal congedo ore
dinario dell'anno in coerso o del succesrivo,

I1 Comitato Permanente pud concedere cone
gedd straordinari, sensza corresponsione 44 stie
pendio, im eanei speoinld ¢ in seguito & domane
da motivata, per un termine non superiore = due

~ mesi."

84 dh lettura dell'articolo 44, I1 Prof,
Mbvini osserva che sarcbbe bene, agli effettd
del computo dell 'ansianith, adottare oriterio
diverso o seconda che 91 tratti d1 ghiamata
ordinaria per leva, o 41 richiamo sotto le armi,

I1 Comm, Verardo fa mtc; che o tratm
@1 materia delicata e che sarebbe bene unifore
marei, per quanto possibile, alle disposisiont
vigenti per gli ifmpiegati dello stato.

1y Commisaione trova opportume di sospens
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dere 1n discussione esull'articole, 1l guale
verrh preparato dal Comm, Verardo. =

L'art, 44 resta quindi sospeso,

L'art, 45 & approvato, sensa discussioni,
nel testo segwente:

ARFICOI0 45 » T Coneigliec 41 Jmministrae=
gsione ha facolth 41 concedere agl! impiegati,

che ne fasciam domanda, 1l'aspettativa pr
ragione 41 famiglia o per interessi 4i indole
privata debitamente giustifieati.

L'agpettativa non pud essere superiore
ad un anno ed in ogni modo mon oltre la S0=
densza del contratte di implego, ¢ durante la
stesss nom & corrisposto stipemndio alouno.

T1 tempo trascorso im aspettativa non &
gomputato asli effetti degli aumentd periodiei
41 stipendio e della sasianifh .

Art, 46 e 47 = Sull'artiecolo 46 dal
Dott. Mabini viene rilevata la conveniensa cle

1a notifiea della malattia dell'impiegato sia

fatta al Capo Uffieio .amsichd al Direttore Ceme =
rals.

11 Comm. Scodmik proporrebbe che la no=
tizia fosse fatts alla Diresicne Gemerale,

I1 Comm. Verarde crede invege cho dobba
sccogliersi la proposta del loii, Mabini onele
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in coneiderasione ohe 1'Istituto ha impiegati
ehe 81 trovamo fuori della Diresione Gemerale,
Sulltarticolo 47 tante 11 Prof, Rubini
e¢he 11 Prof, iMichel esprimono 1'opportunith che
venga adottata la formmla ecomeordata in proe
posite nel regolamento predisposto dai Capi Ufe
fiefo, dallas male risulta che 1'implegato am=
malato ha un vero e proprie dirit®o per ua :
deteminate periodo allo otipendio; mentre nele
1a distiome in dfscussione sembra trattarai 41
una goncessione in fageltd del)'imministrasione,
I1 Comm, Verardo convieme nell'osservaszione
Gei Commissari Rubini ¢ Vichd: propome di sostie
fuire alla frase "pub soncedero® "3 gongssse”.
Tl Prof. Bubini ineiste per 1'approvas! ome
della formula econeretata dai oapi uffiedio,la
quale ha anche 11 vantaggio 41 ammettere 11 eole
logamento in spettativa semsma bisogno 41 dommda.
Il Comm., Verardo eccnvieme pure nell'oppore
tuntth che 1'implegato possa esser colloeato d4f
autorith in aspettativa,
I1 Preeidents & d1 contrario avvise ritenens
4o nmecesnario che 1'aspettativa venga concessa
ou domanda del)'impiegato, domandn che potrh eg=
Sere proveoeata dalla Diresione Generale gquando
la malattia ef prolungh! oltre um certo termine.
I1 Gomm, Scodaik legge la formmla conte nuta
nel repolamento della Casnma Iuﬁﬂo Infortund
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e propone di adottarls mens'altro.

A guesto punto 11 Comm, Verardo esprime
11 parere ohe sia opportuno conglobare gli artie
coli 46 ¢ A7 temendo presente la formula della
casea Nosiomale Infortuni e prega 11 Presidente
41 sesumernme 1'incarimo.

614 articold 46 ¢ 47 rimangono quinii @«
apest ,

11 Prof. ldchel ricorda come nell'articoloe
predisponto dal Oapi Ufficioc foare stata contome
plata 1'aspettative per puerperioc, mentre nel pre=
gente articolato gueeta parte non figura affatio,
2gl4, pur riconcecendo le diffieolth non lievi che
g1 comnettono con 1a solusionme a1 questo problema;
gradirebbe ohe la guestione fosse affronmtata e
rizoluta ,affinohd 11 personale feomminile sappia
oon precisione guali eriteri verramno adottatl
a tale riguardo.

1o stato 41 ineerteszza sarebbe certgmente
peggiore @1 qualeiasi solusione.

11 President: ed 11 Comm, Verardo somo ine
veoe 41 avvisc ohe, per moltepliei ragioni, men
eonvengn oyn premdere una decisfone del queaito &g
cennato 4al Prof, Michel,

I1 Prof; Fabini fa presente gl{ inconvenienw
t4 ohe ne posnonc derivare, ed insiste nel econcets
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t1 accennati dal collega Michel; poichd 11 Pre-
sidente , 11 Comm, Verardo, ed 11 Comm, Seodnik,
dopo aver fatte farie coneliderasioni, insistono
sulla opportunith 44 lasciare la questione impres
gindicata, 1la Commissione delidera in questo sene
80.

Gl1 articold 48 e 49 sono approvati ocen-
23 disoussione nei seguenti termini:

ARTICOLI 48 « Durante 11 primo anno 41 empe=
rimento, 1'impiegato ha diritto allo stipeddio
intero nei primi due meei ed » neth stipendio per
altri due mesi,

1'anno di esperimentc pud escere completato,
qualora nia interrotto per causa di malattia,"

ARTICOLO 49 = (11 implegati oche domandimo,
prima dells seadensa dell 'aspettativa concessa
per causa 41 malattia, 41 riprondere serwisio,
devono emsere sottoposti a wieite medica che M
diehiari in conmdiszsioni d1 riprendere regolare

sorvizio,."

Il Presidente toglie quindi la seduta dopo
nver fissate la prossima riunione per wenerdi
15 marac 1914, alle ore 10,



