


della seduta del 18 dicembre 1913 della Commise
sione incarieata di compilare 11 Regolamento
interno degli impiegati dell'Istituto Nasionale
delle assiourazioni previeto dall'Art, 34 dello
Statutoe.

Sono presenti:
i eignori: Comm,.V,Magaldi, Presidente: Comm,
P,Vorardo, Comm,E,Scodnik, Conte O,Carafe,
Prof. Rubini, Prof, Michel, Commissari,Avv,
G.Tedeschi e Sig, T,.Berton, Segretari,
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COMPITO DELLA COMMISSIONE Previa lettura delle disposisioni dele
lo Statuto (art., 17 e art, 28 « 34) che riguare
dano 11 personale dell'Istituto, 11 Presidente
Comm, Magaldi espone e preciea 11 compito dels
la Commissione che & sostansialmente quello a4
dare esecusiome all'art, 34 dello Statuto te=
nende presenti le indicasioni sommarie sul cone
tenuto del regolamento intermo, che somo in
gquell'artieclo,

La Commissione dovrh inoltre temer conm=
to delle disposizioni della legge ehe vi 81 rie
ferimono edclle deliberasioni del Comsiglio ai
Anminietrasione che hammo rigumardo all'ordina=



mento del persomale, ma potrd scostarsi dal=
le deliberaszioni stesse gualora, nello svolgie
mento dei lavori, ei1d =i lﬁntri negcessario,

Ritiene anszi che il mandato della Come
missione sia ampio ed essa possa quindi anche
esaminare tutte quelle questioni che, pure ri-
guardando 41 personale dell'Istituto, non po=-
trebbero inserirei nel suc regolamento e che
dovrebbero pertanto formare oggetto di propo-
gte a parte per le opportune risoluszioni de=-
gli organi competenti dall'Istitute,

Il Comm, Verardo chiede se, in relasio=
ne al eoncetto manifestato dal Presidente, ane
oche 1'ordinamento intermo della Direzione Ge=
nerale d1 eui parla il primo capoverso dels
1%art, 17 dello statuto debba essere oggetto
di esame da parte della Commissione,

I1 Comm, Seodnik affemma che, per una
parte di tale ordinamento e precisamente per
quella che concerne la ripartisione e compo=
sisione dei vari uffiei della Direszione Gene
rale, questa ha gih provveduto. Al resto gik
attende una Commissione 41 alcuni Capi 41 uf-
fieio all'mopo nominati da non breve tempo
dal Direttore Gemerale.



Ritiene quindi non sia 1l caso che la
Commissione del regolamento =i oeccupi di que=
sto argomento, salve ad esea di temere presen-
%1 nei ewoi lavori, in gquante ereda, la parte
dell'ordinamento stesso non solo formata ma an=
che attuata essendo stato a suo tempo approva=
ta dal Comitato e dal Comsiglio,

I1 Prof, Migchel, come facente parte del=
la Commiseione accennata dal Comm, Scodnik dd
gualehe notizdia sul lavoro fatto e da farsi per
addivenire all'assetto definitive dell'ordinae
mento dei serviesi,

Dopo tali chiarimenti la Commiseione dee
libera di astemersi dall'oceuparesi di tale ar=

gomento,

_PERSONALE PRODUTTORE Il Comm, Verarde  richiama 1l'attensione
della Commissione sull'alinea 1° dell'art, 10
della legge nella parte in oui acoenna agli ine
earicati della produsions ¢ 41 altri servisi
speciali. A lui non par dubbio ohe le disposi=
sioni del Regolamento che la Commissione &
chiamata a studiare e proporre nonm siano da
applicarsi al personale produttore; nondimenmno,
se 81 consente nel suo convinecimento, sard bene
oche la Commis:iome lo affermi,
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Il Presidente osserva come la parola oltde,
ohe 3 nella prima parte dell'articolo smddetto,
abbia 11 signifieato 41 esoludere che possano gli
incaricati della produzione essere confusi eon
gl1 impiegati amministrativi e teonied, 013 che
& altresl confomato dal fatto ehe del personale
produttore tratta 11 suecessivo articolo 11 e
quindi ritiene che la Commiseione mon se ne deb=
ba altrimenti ocoupare.

Ia Commissione comsente,

DISTRIBUZIONE DREL PERSONALE Il Presidente osserva che, esaurite le

discuseioni d1 earattere preliminare, 11 primo
compito della Commissione & d1 traseiare 11 red
golamento sulla scorta dell'art, 34 dello stae
tuto. A tal fine conviene ansitutte stabilire
eome debba essere diviso 11 personale ed egli
ritiene che s dovrebbe accettare la distinsios
me fra persomale di gomestto © persomale d'ordi.
ne.

Il Comm. Werardo, accogliendo in massima
11 concetto del Presidente, ritiene che la Come
missione debba esaminare e, cccorrendo, precisa-
re, 8¢ o quale distinsione posea esservi tra 11
personale amministrative e persomale teonico, to .«
nuto presente ghe la legge, regolamento e statuto,
parlamo di implegati amministrativi e teoniei,



5)

¢, nell'affermativa, se debba farsi tra gquesti
e quelli un diverso trattamento,

Il quesito dh luoge ad ampia diseussione
eui parteeipamo, oltre il Presidente, 11 Comm.
Seodnik, 11 Prof, Rubini, 11 Prof, Michel, ma
81 finisce per accogliere all'unanimitd 11 con-
cetto ohe, per 1'indole dei vari servisi della
Diresione Generale, una vera e propria distine
sione che conduca alla necessith di fare un
trattamento od un organico a parte per gli impiee
gati teeniei mom vi sia, potende questi rite-
nersi limitati al persemale dirigente e a quale
che altro impiegato dell'Ufficie Attmariale, 1
guali possono, nomostante questa diversa qualifi-
¢a, comprendersi e fonderei col personale di
congetto, comunemente inteso; salve a far loro
un trattamento speciale nei riguardi della car-
riera quando siano formiti di titoli acesdemiei
e superiori,

Il Presidente, constatato 1l'accordo dai
maseima ¢irea la distinsione del personale nel=
le due eategorie di concetto e d'ordine, sale
vo & trattare in seguito del persomale di servi-
sio, invita la Commissione ad esaminare, seguen~
do 1'ordine dell'art. 34 lettera a) dello sta=
tuto, quali debbano essere i eriteri ¢ le condl -
zioni per 1'assunsione del personale stesso, o
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innansi tutto se debba richiedersi il eoncorso
e, subordinatamente, se gquesto debba essere per
esami, per titold ovvero per esami e titold o,
al contrario, &i debba provvedsre per libera
scelts dell'Amministrasione, s'intende, con le
opportune cautele e garansie. Dopo essuriente
discussione, in oui somo via via presi in esa~
me i pregi ed 1 difetti dell'umo ¢ dell'altro
gistema, la Commissiome, tenuto particolarmen=
te conto dell'indole dell'Istituto, & unanime
nel ritemere che debba smmettersi la libera scel
ta, subordinata pevd a determinate condizdioni e
requieitd (t1toll accademiei e scientifiei, con=
digioni sanitarie, cittadinansa, buona condotta,
oth soc.s0e,) dei guali si tratterh a suo lmogo,

Su proposta del Prof, Michel la Commiss
sione stabilisee perd sin ds ora al riguardo
ghe per il persomale 41 consetto dell'Uffiecio
Attusriale sia titolo indispemsabile di1 ammis=
gione la lsures in matematica finanziaria e at=
tuariale o guella in matematieca pura.

la Commissione pasea quindi a discutere,
previa lettura delle precedenti deliberasioni
del Comsigldo eche vi 8i riferiscono, 1'argomen=
to degli stipendi e delibera ai predisporne an=
ehe 11 guadro organico a1 cui all'Art., 28 delle



7)

statuto,

Il Presidente invita poi la Commis:ione
& discutere sui criteri da seguire per la deters
minasione della carriera.

Il Conte Carafa, pregiudisialmente, chie=
de oe per 1l peroonsle femmimnile debda farsi um
ord inamento a parte ovvero, come sembra essere
nel concetto della legge che parla del personas
le sensza distinsdione, regolamento e ordinamento
debbano riferirsi cosi al personale maschile co=
me & quello femminile, salvo, ove occorra, a dare
tra essi diversitd d1 trattamento.

Ia Commiseione comvieme in gueet'ult imo
concetto ¢ anmette quindi anche per 11 personale
femminile la diebinsione in persomale di concetto
@ d'ordine, Per ovvie ragioni e in coneiderasios=
ne epecialmente dei minori oneri che pesano in
genere sopra la domna, stabilisee perd, in linea f
di massima, che la misura degli stipendi del per=
sonale femminile debba essere meno elevata di que}
la del personale masehile,

013 posto, s1 fiseano per la carriers del
pefsonale 1 seguenti capisaldi:

a) Per 11 personsle masehile 41 concetto 1
nuovi impiegati verrebbero assunti in qualitd di
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Vice Segretari di IT classe (se formiti 41 sola
licensa d1 Tstituto Teenico o Iiceale o di Scuo=
la Media di Commereio) o @1 Viee Segretario di

I Classe ee formiti 41 lamrea: 1 primi com lo
gtipendio iniziale 44 L, 2,400 ¢ 1 secondi 41

L. 8000,

Il detto personals sarebbe diviso nei se=
guenti gradi e clasci eui dovrebbero assegnarsi
gli stipenddi per ciaseunc di essc indiocatis

Viee Segretario 41 IT elasse I, 2,400

L L n I ” L ..m
Segretario di II oclasse " 4,000
. " * 5.000

Vice Oapo di Uffieio II olasse " 6,000
L n L n I L " 7.000
Oapo 41 Uffieio III classe " 8.000
" L L II L L 9.000
L n " I n n 10.000
Per 1'assunzione del personale maschile
d'ordine, la Commissione ritieme che dovrebbe
richiedersi la licensa delle seuole tecniche o
1a licensa ginnasiale e che lo stipendio iniszia-
le dovrebbe essere 41 L, 1,800" elevabile ad un

maseimo 41 L, 2,600,
Dovrebbe poi ammettersi, in via eccesima=

liseima, 11 passaggic dalla categoria d'ordine
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& quells di comeetto, con determinate cautele
da fissarsi mel regolamento,

- EBRSONALE FRMMINIIE Por 11 persemale femminile d1 comeetto,

dovrebbe richiedersi la licemsa dells seuola
Media 41 Commereio, dells Seuwola Normale,del=
1'Istituto Teemioco o del lLiceo.

Il pereonale femminile d'ordine dovrebbe
é8sere asfunto eonm la licensa della Somola Tece
nica, Ginnasiale o Complementare e econ lo gti=

pendio minimo 41 B, 1.320 elevabile ad un nas=
gimo 41 L, H-!o

Ia seduta viene guindi rinviata al 19
dicembre,



