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LETTERA DI NOMINA PROVVISORIA A TERMINI
DELL'ART, 9 DEL REGOLAMENTO

m. n SsssserssannnnnEs
8‘8..'.0.......‘......!...I.Q.i.ll...!.l.lltll...

Ho 11 piescere di comunicarle che 1'On, Conei=
glio di Amministrazione, nella seduta del......eevee
#essssssssssessacssssass ho autorizeate la di Lei as
sunzione in servizio come impiegate della categoria
$asssscsssasecenssssecss 8 con 1o retribuzione mensi
16 @d..cvvvvenvesennesss pagabile posticipatamente,
provia ritenuta della impoeta di ricchezza mobile,

Ia d1 Lei assunzione in servizio ha carattere
provvisorio ed & fatta a titolo di esperimento per
la durate 41 un anno durante 11 quale o al termine
del quale, Ella potrd essere dispensata dal servizio,
senza motivazione specifica e senza diritto a compen=
80 0 indennitd alouna,

Ella dovrh prestare la sua opera con la pid
rigorosa osscervansza delle disposi:zioni del Repolamen=
to interno per il personale tecnico ed amministrati=
Vo dell'lstituto, nonchd di tutte le altre ddsposizio-
ni, concernenti il personale stesso, che sono nella
legge 4 aprile 1912 H° 305, nel Regolamento approvas=
to con R® Desreto 5 agosto 1912 N° 939 e nello Statu=



R)

to approvato con R® Deoreto 27 aprile 1913 N°® 943,

Dopo 1'esito favorevole dell'anno di esperi=
mento, Ella potrd essere assuntz definitivamente in
servizio, in seguito a deliberazione dell'On., Consi=
glio di Amministraziome, con regolare contratto d'ime
piego e alle condizioni che saramnno ivi stabilite,

Ella vorrd rimettere alla Diresiome Cenerale,
entro otto glorni da oggi, una lettera nella quale
pia traseritto 11 contenuto della presente o sia di=
chiarato che ne acoetta le condizioni e che ha prese
esatte conoscenza della legge, del regolamento per
la eseouzione di essa, dello Statuto e del regolamento
del personale,

Mi riservo quando mi abbia comunicato la sua
8ccettaszione, 41 indicarle il glorno nel quale dovrd
prendere servizio, |

IL DIRETTORE GENERALE®



LETTERA CONTRATTO D'IMPIEGO A TERMINT
DELL' ART. 10 DEL REGOLAMENTO

Roma, no.o.o-oo-ooo-..

518000oo..a.tao-co-ouncotnto-QQOQQOOiit..l-'oooa

L'On, Consiglio a4 Amministrezione, in base al
disposto dell'srt, 28 delle Statuto approvato con R®
Decreto 27 eprile 1913 N° 943 o dell'art, 10 del Re=
golamento interno del personsle dell' Ietituto rells
Bodute A0lis.icvvsaseriaen.s visto 11 favorevole osie
to conseguito nell'snne 41 esperimento inisziatesi in
date deliiivveveineninnesees ha deliberato 1ls nomins
effettiva della 5,V. quele impiegato dell’ Istituto
8lle seguenti condisieni int:ziali:
Mmﬂs..................................'......
B o+ 050 scsnsonssnsnses (1) soseorcssenssssese

m....I...Ol..ll.!.lQ..ltl....ll......l......

S 4500850 SRR 4 F ISR 45 s o bB0 s ao it nontata
pagabile in rate mensili postioipate, previa rite=
nute dells imposts A1 ricohezza mobile o delle quota
41 premio per 1'assiourazions. La definitiva assun=
#iome in servizio della S,V, ha effetto con la date
“uuuuu......-..uu.u..u..-.... ed ha la du=
B L 000 sc00esovanesesstnssencossescne OO SORDOS

(1) indicere eventuslmente le funziond .



2)

guonte termine alla date A0l....eeevccsesssacsessss

Ls rinnovazione del contratto sarh delibersts
in conformmith d1 quento diepome 1'art. 10 sopra indie
cato od avrh effetto con uns nuove lotters contratto,
non essendo ammesse teoite rinnovezions.

Ia 5.V, dovrh prestare la sus opera om la pid
rigorosa oseervanza delle disposizioni del regolament o
interno per il personale d01l'Intituto, nonohd a1 tut =
te lo disposizioni, concernenti 11 rersonale stesso,
sontemplate dalls legme 4 gprile 1912 N°® 305, dal red
golamento approvato con R° Deoreto 5 agosto 1012
H® 939 e dallo Stetuto approvato con R® Deoreto 27
@rrile 1912 N® 343, Tald documenti sono allegati alk
presente lettera contratto ¢ ne formano parte integran
te.

Entro oinquo gldrni ds ogel la 8.V. vormd ri=
mettoroc alle Direcions Genersle una lotters contenentc
ls trecoricione dells presente con la diehiarazione ai
riena ¢d incondi:iomste sccettasione 4t quanto & in
eesa conteauto,

IL DIRETTORE GENERALD



LETTERA CONTRATTO D'IMPIEGO A TERMINI DELLAART, 10 DEL RE=
GOLAMENTO PER IL PERSONALE DELL'ISTITUTO

(Per gli impiegati che all'attuszions del regolamento si

trovano in servizio).

ml u"'..tl...l.lltll'-
mii.iiitic-OOO-UOOO-otoo-o-cn-o--onn LR R Y

L'On. Censiglio a1 Amministrazionms, in dase
al disposto dell'art. 28 dello Statuto approvato
con R® Decreto 27 aprile 1013 N° 943 e degli artis
cold 10, 83, 84 e 85 del Regolamento interno per
il personale dell'Istituto nells seduta del......
sssssssssssssassass na deliberate la conferma del=
la 3.V, quale impiegato dell'Istituto alle seguenti
condizioni inizisli:

cat'm.o-t-o-oontoonutq---o--ololallonoo-cnoo..
mnﬁu..-.-.-c.-o--oo-.........-.......o---.--o

G““...-t-ootooo-ona.oonua..uooua.ln.-ootfilo.io

N 4 5 6008600 0 s N 00 s NS sessnessseans
L O R AL N O R ...
pagabile in rate mensili postioipate, previa rite=
nuta della imposta di ricchezza mobile e della guo=
ta 41 premio per 1'assiocuraszione.

L'assunzione in servizio della S.V. ha effet=
t‘o ﬂh“‘ﬁ?ﬂ !J.ll ﬁ.t. d.ll...i'll.l...llii....




ed ha la durata D5 40000 q0as sanadebanssasintinais
eon conseguente scadenzs alla dat® del............

La rinnovazione del contratto sari deliberats
in conformitd 41 quento dispone 1'art. 10 del regola=
mento suindicato ed avrd effetto con una nuovas let=
tera contratto non essendo ammessa tacita rinnova=
zione,

La 8.V, dovid prestare la sua opera con la pid
rigorosa osservanza delle disposizioni del regolamen
to interno per il personale dell'Istituto, nonché &
tutte le dispoeizioni concermenti i1 personale stes=
80, contemplate dalla legge 4 aprile 1912 N° 305, dal
Regolamento approvato con R°® Deecreto 5 agoeto 1912
N°939 e dallo Statuto approvato con R® Desreto 27 apri=
le 1913 N° 943. Tali documenti somo sllegati alla
rresente lettera contratto e ne formano parte integran
te.

Alla S.V, sono applic»bili le disposizioni tran=
Bitorie contAnute NOZLL BXt......covvvcnvnncncnns
del Regolamento interno per il personale.

Entro cingue glorni d» oggi la S5.V. vorrd ri=
mettere alla Direzione Generale wna lettera contenen=
te la trascrizione della presente con la dichiaraszio=
Be di piena e incondizionats sccettazione ai quanto
& in essa contenuto.

IL DIRETTOHE GENERAIB



