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OSSEKVAZIONI DI CARATTERE GENSZRALS

—

Lo Statuto attribuisce sl Direttore Generale la firma
di tutti gli atti e documenti dell'Istituto.,Siccome i Capi
Ufficio firmano,in proprio o per il Direttore Generale,al=
quante lettere,ed anche titoli di pagamento,sarebbe opportuno
che 11 Consiglio di Amaministrazione autorizzasse il Diretto=
re Generale a delegare la firma della corrispondenza e di al=

tri atti al Capi Ufficio,

OSSERVAZIONI £ PROPOSTE
CONCERNZKTI L'ORDINAMEETO DELLA DIREZIONE GENERALE

UFFICIO SPECIALE
Al Reparto 1°.sarebbe opportuno aggiungere il servizio
delle Aziende speciali,di guelle aziende che,per la loro na=
tura,o perch2 di breve durata,non pPoOssono assegnarsi agli al=
trl Ufrieci.

Dato 1o sviluppo che & venuto prendendo l'amministra=
zione degli immobili,si impone la necessitd di proporre al
Comitato permanente e &l Consiglio di Amministrazione la si=
stemazione organica e razionale dei servizi tecnici,che po=
trebbero essere aggregati al reparto II1°,dell'Ufficio Specia=

le,



Siccome nella relazione del Lirettore Generale sul=
1e attribuzioni dell'Ufficio Speciale si parla del servizio
di ispezione,il quale perd & diretto dall'Ufficio III°,,sem=
bra opportuno presentare in guesta sede le proposte concers=
nenfi i1 personale ispettivo e le sue funzioni.,Le proposte
mirano al duplice intento di indurre gualche economia nella
spesa che ora si sopporta per guel personale e di ottenere
da esso il maggiore effetto utile.Data la esistenza delle se=
di compartimenteli e non potendo guindi parlarsi della e0p=
pressione di esse,potrebbe esaminarsi ls convenicnza di limi=
tare a sei il numero degli Ispettori Compartimentali guanti
ora ne sono,i quali dovrebbero estendere la loro azione alle
altre sedi compartimentali,secondo una circoscrizione da sta-=

biltirsi. ffﬁ

% siccome alcuni Compartimenti iwmportano un maggior
lavoro,si posszono aggiungere agli Ispettori titolari un Ispel=
tore aggiunto.Gl'Ispettori compartimentali avrebbero 11 coa=
pito esclusivo d'invigilare sulla produzione e sul servizio
medico fidueiario.Vi sarebbero poi sei Ispettori centrali,cui
spettercbbe il controllo amainistrativo e contasbile delle Agen
zie e degli Uffici della Direzione Generale,

wualcra si anmetta che per stipendio agli Ispettori
si assuns la nedis di L,7000,00,la spesa occorrente amaontes=
rebbe a L.105.500,00,

Aggiungendovi guasi altrettanta somma per missioni

ed indennita di viaggio,el avrebbe una spesa annuale di circa



L.200,000,00 che si pud ritenere inferiore di guasi L.200.000
a cuella della spesa attuale,

<uanto allas pubblicsazione del Bollettino,che fu in=
terrotta,per ragioni ben note,& necessario che 11 Coamitato per
manente proponga al Consiglio 1 criteri per ia roraazione e

per la pubblicazione del Bollettino.

UFFICIO 1°,

Occorre caiarire,agli eitetti dell'ordinamento dei ser
vizi dells Direzione Generale,la attribuzione espressa con le
parole:"predispone gli ordini di servizio riguardanti il pers=
gonale,ecc."nel senso che essi debbono essere la espressione
di determinazioni del Direttore Genersle o di deliberazioni
del Comitato permanente o del Consiglio di Amministrazione,

I1 servizio delle assicurazioni temporanee a garanzia
delle 0perazioni'di cessione quinto dello stipendio,di impie=
gati di pubbliche amministrazioni non governative,potrebbe pil

convenientemente,per la maggiore speditezza nella emissione

delle polizze,essere atrtidato all'Ufficio V°,

Occorre esaminare la convenienza di una revisione pres=s
ventiva delle spese non fisse e che guindi i corrispondenti
orﬁinativi.prima di dar luogo al pagamento,rechino le firma

di un Consigliere all'uopo delegato dal Consiglio,

X  URPICIO III®.

Si poopone di fondere in unico reparto il 2°,e 1l 3°,




occupandosi entrambi sostanzialmente dellsa orgaenizzazione per
la produzione,lLa materia del reparto IV°,potrebbe escsere trat
tata direttasaente dal Capo Uftricio,

In relazione a quanto & detto a pagina 1l.a della re
lazione del Direttore Generale sull'Ufficio II1I°.,d necessario
proporre norme le quali coordinino 1l'azione di guesto Ufficio
econ guells degli altri,in quanto abbia sttinenza con la produ
zione,anche in considerazione che 1'opera del Capo dell'Uffi
eio I11°.2,81 riguardo,rafforzata da quella continua del Vice
Direttore Genersale,

I provvedimenti concernenti gli Ispettori Comparti
mentali che non siano di spettanza del Consiglio di Amainistra
zione,devono essere approvati dal Coaitato permanente,sopra
proposta del Direttore Generale.

Ocecorre preparare e presentare al Consiglio le pro=
poste concernenti le norme per la assunzione,sospensione e re=
voca del medici fiduciari dell'lstituto e per 11 definitivo lo

ro trattamento economico,

Uffieio 1V©°,

Lsaninare la convenienza di semplificare il servi=
zio relativo alla emissione delle quietanze.

31 propone di tenere contabilmente distinta la ge=
stione della Casss lMutua Pensioni di Torino,e di concentrare
sull'Ufficio IV®.1la revisione dei rendiconti e la tenuta dei

eonti correnti con gli Agenti dells Cassa predetta,



Le couunicazioni indicate a pag.lz2 della relazione
sull'Ufricioc 1IV°, debbono essere fatte anche al Presidente

ed ai cowponenti il Consiglio di Amministrazione,
UFFICIO V°,

Dubbi circe la rirma de apporsi sulle polizze che
japlica il consenso che vincola 1'Istituto allo adempimento
delle condizioni del contratto di assicurazione,

Si propone la fusione in unico reparto del 1°.,e
2°,,segnatamente in seguito alla proposta del passaggio dei
due medici assistenti dall'Ufficio VI®.al V°,,in modo che
tutto quanto si riterisce all'esame delle proposte di assgi=
curazione,sia nei riguardi amuinistrativi che in guelli
tecnici e sanitari,sia concentreto in un unico reparto del=
1'Ufficio V°.per conseguire la maggiore speditezza nella e=
missione delle polizze. :

usaminare la convenienza di soprrimere il pro=
tocollo generale delle polizze emesse,essendovi 1 protocollil
di Agenzie e che il numero progressivo delle polizze & dato
dall'Ufficio II°.e non dal V°©,

Ssaminare anche se convenga allo stessoO scopo
di pessare zli impiegati (Signorine) che &i occupano della
revisione dei premi all'Uffieio V©°,

Proporre che,nel preparare le polizze,se ne trag
gano tre copie,per le coumunicazicni agli altri Uffici,evitean

do cosl errori di trascrizione e maggior lavoro,




UFFICIO VI®©,

81 propone di sopprimere questo Ufficio e di aggre=
gare i due medici assistenti all'Utftiecio V°.,e guindi d1 passa=
re a guesto il servizio di revisione dei rapporti dei medici
tiduciarii,le visite per le assunzioni dirette,le analisi chi=
miche e microscopiche e la raccolta dei dati statistici,le vi=
gite di controllo,

Alls Consulenza medica (ora composta di tre medis=
el oltre il Consulente Capo on.Prof.,Marchiatava) sarebbe riser
vato il compito di intervenire alle adunanze del Comitato as=
gsunzione rischi,di dare parere in tutti i casi dubbl sia per
la raccolta degli affari sia per ia liguidazione dei sinistri,
di eseguire visite di controllo guando non si creda di affi=
darle ai medici assistenti.

Ed anche per l'assunzione,la sospensione,la revo
ce e il trattamento economico dei medici assistenti e dei medi

¢i consulenti,occorre prerarare le normeé occorrenti,

UFFICIC VI1I1®,

31 propone la rusicne in un reparto unico del
2°.,e del s°,

Chisrire le attribuzioni del reparto V°.,per le
operazioni di utricio.

Chiarire se e come sia esercitata e con guali ri
sultati,la tunzione relativa all'accertamento delle comunica=

zioni da parte delle Compagnie di tutti i contrattl stipulati



nel Regno entro trenta giorni dal loro perfezionamento € se
e come si provveda ad accertare cne non denunzino una misus=
re di premio percepita interiore a guella etrettivamente
corrisposta (art.29 legge e 54 regolamento)

Sapere come si accerti che la quota di premio cor
risposta all'lstituto non sia intferiore a gquella portata dal
1a taritra approvata dal linisiero di Agricoltura (art.sd leg=
ge e 55 regolamento.)

Sapere come viene esercitata la tunzione dell'ls=
stiguto nei riguardi dell'esecuzione dell'art.57 del regola=

mento.

UFFICIO VIII®.

Si pud,con molto fondamento di opjportunita, esa=
minare se,sempre perseguendo il eriterio della maggiore eco=
nomia dei servizi aell'lstituto,convenge incorporare 1'Uffi=

eio VIII®°. nel VII®,

UFPICIO 1X°,

el cenno introduttivo della relazione del Diret=
tore Generale sui compiti dell'uUfficio I1X°,s8i parla delle as
sieurazioni popolari che non fu possibile ginora attusare;&
opportuno esporre gui le ragioni per le guali gquelle assicu=
razioni non furono sinora assunte dall'Istituto,
11 programma tracciato dall'on.Nitti,allora Mi=

nistro di Agricolturs,della azione che 1'Againistrazione del=
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in funzione,couprendeva 1l'acquisto,medisnte cessione,del
numero meggiore dei portafogli delle Compagnie Vita operan=
ti in Italia;una buona e prudente politieca di riassicurazio=
ni,e le assicurazioni popolari.,Ma si fu concordi nel ritenes=
re che conveniva prima compiere e consolidare la organizza=
zione per la produzione normsle,segnatamente di fronte alla
azione ognorea pil . ingagliardentesi delle Compagnie concors=
renti,E si pud dire che le cure dell'Amministrazione nel

1913 ,furono assorbite da guesto coapito importante. Né& meno
necessarie sembrarono le cure dcll'Amministrazione dell'Isti=
tuto a tale riguardo nel 1914 ed in modo speciale dopo 1lo
gcopprio della guerra europea nella seconda metid di guell'anno,

Non i pud dire perd che studi tecniei non siano
gstati fatti e non sl proseguano per l'assunzione delle assi=
curazioni popolari;ma & bene dichiarare che,date le condizio=
ni attuali d¢1 nostro paese e segnatamente di cuella classe
dells popolazione che dovrebbe dare il maggiore aliamento a
guellas forma di assicurazioni e che & la piu duraaente provas=
ta dalle conseguenze dells guerra che 1'Italia combatte,per
ora,e non possiano dire per quanto altro tempo ancors,l'lsti=
tuto non possa iniziare 1le operazioni di assicurazioni popos
larli e guindi nemueno gli studi per la organizzazione di quel=
la produzione,

Quanto ai compiti aftidati all'ufficio 1IX°c,s8i os=
gerva,innanzi tutto,che soltanto il fatto di essere esso di=
8locato in altro 1ocala,giusfifica il servizio ceparato nella
- ricezione,aperturs ed altro della corrispondenza e nella spes=

dizione di essa.Ma quello che importa esaminare e discutere



concerne 1 compiti di quell'Ufficio nei rigusrdi dei Soeci
dells Cassa Mutua di Torind.E risulta che essi non hanno
né possono avere carattere permasnente,Alcuni vanno man
mano esaurendosi e cesseranno pil presto o pil tardi,se=
econdo la natura di essi e la maggiore o minore slacriti
del personale che vi & addetto.Altri si esauriranno pro=
gressivaamcnte a misura che vengono maturando gli impegni
verso gli assicurati,trattandosi di una forma di assicus=
razione che impliea una ligquidazione & termini prefiniti,

Occorre guindi esaaninare 1l'ordinawento dell'Uf=
ficio 1IX°.da questo punto di vista;e per le considerazioni
piu sopra espresse circa le asstcurazioni popolari non
gembra conveniente che sin d'ora si dia consistenza di
stabilita ad un Ufficio ed ai servizi relativi per una
organizzazione non ancora studiata e che,per le consides
razioni esposte,non sembra lo possa essere prossimamente,
e per la quale potrebbero sembrare piu adatti gli organi
ora esistenti per la produzione ordinaris,

Occorre rammentare al riguardo le riserve fatte
in Comitato e in Consiglio.& sin d'ora l'accertamento e
la liguidszione dei sinistri potrebbe essere fatta dalld
Ufficio VIII®,o dall'Ufficio VII®., gualora si accetti la
prorosta di fondere 1'Ufficio VILII®,co0l VIi®,

Concludendo,l'Ufrficio IX°.non avendo carattes=

re di stabiliti potrebbe anche non essere considerato

come uno degli organi perusnenti della Direzione Generale,



ma come un gervizio di stralcio e messo alla dipendenza
dell'Ufficio Speciale,cui si propone di aggiungere il ser=
vizio delle Aziende speciali,per la parte che non possa
essere assegnata agli altri Uffici per il fatto del locali
distaccati da guelli della sede eentrale,

Me l'amninistrazione della parte del patrimonio
dells Cassa Mutua che & toccata all'lstituto,deve essere
affidate, secondo le rispettive coampetenze,agli altri Uffi=
¢il,con gestione conﬁabile separata,come si & detto piu s=o=

pra,

Stabilite le basi detinitive per la ripattizione
dei Servizi e per le rispettive attribuzioni,sulla scorta
degli apjunti che furono predisposti e delle osservazioni
fatte in ordine ad essi,si dovrebbe senz'altro procedere
alla preparezione di un progetto di ordinsmento deil servi=
zi,da presentarsi al Comitato permanente e guando occorra
al Consiglio,

Occorr: inoltre ireparare le norme,come ci &
'aecannato,per il servizio sanitario e per il servizio i=

spettivo,




