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SCHELA DEL CONTRATTO DI ASSICURAZIORE A FAVORE D2EGLI INGE=
GIANTI DELIE CUOLE DIPEEDENTI DAL KINISTERO DI AGRICOLTURA
INDUSTRIA B COIMERCIO ¥ PRINCIPALI DISPOSIZIONI DELLA COIVEN=
ZIONE,
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Durata fondamentale del contratto: 25 ami. _—
Forma del contratio:

a2) Caritale differito convertibile a scadenza in tutto
od in parte in pensione vitslizia, a seconda delle contin=
gonze familisri.

b) Assicurazione Temporanea in caso di morte crescente
de due stipendi iniziali fino ad un smmontare pari a quattro
volte lo stinendio raggiunto.

Versamento annuo di base: percentusle dello stinendio annuo
pari al 15 % da ripartirsi fra 1'insegnante e 1'Amiinistra=
zione.
Dispogizioni prineipali
Al termine del 25° anno: gualora 1'insegnante prenda il

collocamento a riposo:

Del Capitele differito garantito dal contratto spetteri
all' insegnante una parte la cui entitd sard dipendente dal
suo steto di famiglia; 1'altra parte verrd dall'Istituto
convertita in un*assicwrazione liberata in caso di morte.

Al termine del 25° ammo: cualora 1'insegnante non nrens=

da il collocamento a ripaao:

a) Il capitele differito garantito dal contratto verrd
dell'Istituto cumulato con gli interessi composti del 3 1/2 %.
b) Gli ulteriori versamenti ammui possono essere uti=

lizzatl in due modi: o come premi annui per contratti sun=
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pletivi di capitali differiti di 5 anni in 5 anni; o come
depositi sui guali 1'Istituto corrisponderi 1'interesse coms=
posto del 3 1/2 %.

Nel primo modo, qmalora 1'insegnante prenda il colloca=
mento a riposo al termine dil uno dei contratti sunpletivi dai
Capitale differito, 1'ammontare del capitele di cui alls
lettera a) eumentato degli ulteriori capitsli dipendenti dai
succesesivi contratti verrd ripartito in mn determinato modo,
a seconda dello stato di famiglia dell'insegnante stesso.

La parte di capitsle a lui spettante potrd essere even=
tuslmente convertita in una rendita vitalizia, mentre la ri=
manente verrk dell'lIstituto convertita in un'assicurazione
liberate in caso di morte.

Se invece il collocamento a riposo viene preso dall'ins=
cegnante durante lo svolgimento di uno dei contratti supple=
tivi a1 Caiitnle' differitc, la ripattizione verrad fatta sul
s0lo ammontare del canitele ed interessi ai oui alla lettes=
re a).

ualore nol 1'insegnante abhia utilizzato i versamenti
annui come depositi, la ripertizione verrd fatta sul capis=
tale differito garantito gl 25° anno cumulato con gli inte=
ressi composti aumenteto dei versaments annui capitalizzati
pur essi al tasso del 3 1/2 %.

In caso di morte dell'insegnante in servizio dopo il
25° anno, alla sua famiglia spettano i capitali differiti
parentiti al 25° anno del contratto prinecipale e dai sup=
pletivi »ih gli interessi compostd, o quello garantito dal
econtratio prineijale cumulato con gli interecsi composti

aumentato dei versementi ammi pure cumulati all'interesse
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composto del 3 1/2 j.

In caso dji dispensa dal servizio peF cualunque ragione en=
tro 1 5 aani di durata del contratto, 1'Istituto corri spon=
derd un riscatto pari al % della riserva matematica.
Del fondo gid costituito per 1'ammontare di L. 700,000
verri fatta una ripartizione in ragione composte degli anni
di servizio e dell'etd reggiunta,da utilizzarsi come premio
unico per il contratto in esame e per mna dufata uguale gl=
la differense fra i 75 annl e cuelli di servizio gid compiu=
ti.



