6)

dei Ministril al personale che contrae matrimonio, entro determinati
limiti di eta, per somme variabili a seconda della categoria alla

quale l'implegatc appartiene:

DI NATALITA': da erogarsl, come sopra, per ogni figlio nato ed in

misure variabile a seconda del numero della prole, fino al 3° figlio.-
Con successive circolari della Presidenza n.577/5.4.3.2.2. del
29 aprile, n.577/5.1.7.3.2.2 del 20 maggio e n.577/5.1.8.3.2.2 del
25 maggio c.a., anche queste comunicate all'lstituto dal Ministero
delle Corporazioni, sono state fissate: la date di decorrenza delle
concessionl e la misura dei premi di natalitd oltre il terzo figlio,
nonché precisate le norme per la compilazione delle istanze e della
loro documentazione.-
Le disposizioni impartite con le quattro anzidette circolari
possono essere cosl riassunte:
A) decorrenza del provvedimento: 1° marzo 1935-XIII
B) Premi di nuzielita:
£, 4,000 per impiegati del gruppo -A- limite massimo di eta §Bni

" 3 . ODO 1 n n n _B_ L] " L] L1 3 2
21000 " " " " -C= " di eta: dal 2° a1l }° amo
" 1.500 " salariati o personale

assimilato idem

C) Premi di Natalitd: (per figli nati dopo il 1° marzo 1935 anche se
il maetrimonio sia stato contratto anteriormen=
te a tale data).

£. 400 per il primo figlio - £. 600 per il secondo figlio
"1a000 % W Terog " - £.1.500 " "  quarto 2
M2 H00 M M arintel 4P -£. 3.000 " " gesto b

D) Estensione di teli provvedimenti al personale femminile; escluso

il cumulo di premi nel caso che entrambi i coniugi abbiano titolo

a concorrervi.=



