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alla decisione della Direzione Yenerale circa il suo passaggio in
ruolo, dato 1l caso particolare in cui si trova detto impiegato,
che ha lasciato il servizio il 23 u.s. perch® chiamato alle armi,
preoccupandosi del danno economico che al Facchini deriverebbe per

il rinvio del passaggio in ruolo qualora la sua permanenza alle
armi si protraesse oltre i tre mesi.-

Dato che lo stesso Capo Servizio, al quale sono stati richie_
sti chiarimenti al riguardo, non ha dato sul conto del Facchini cat
tive informazioni, il Direttore Generale propone all'On. Comitato
Permanente ed all'On. Consiglio di Amministrazione:

di passare in ruolo i predetti impiegatl - compreso il Sig.Ma
rio Facchini ed esclusi i Sigg. Efrati Marcello, Aloe Vincenzo e
Lattanzi Alfredo per i quali il Direttore Generale stesso propone
il rinvio del passaggio in ruolo - nominandoli Vice Applicati e Vi
ce Applicate con effetto per ciascuno dal compimento del periodo di
prova e con lo stipendio previsto dalle tabelle annesse al Regola=
mento Interno per il Personale al lordo, s'intende, della riduzio=
ne di cui al R.D.L. n.561 del 14/4/34-XII.-

I suddetti impiegati vengono nominati nell'ordine della gra=
duatoria costituita in base all'esame di idoneita, ma con riserva
di anzianita, in attesa che compiano il servizio di prova coloro
che avendo superato l'esame di idoneitd non hanno ancora terminato

od iniziato tale periodo di prova.-

Il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con parere

favorevole le suindicate proposte del Direttore Generale.-

1) FONDO SUSSIDI -

I1 Direttore Generale ricorda che annualmente, con delibera=



