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d) STIPULAZIONE DI UN CONTRATTO D'IMPIEGO A TEMPO DETERMINATO-

I1 Direttore Generale ricorda che il Cav. Ferdinando Paparo
compl il 60° anno di etd il 21/12/1932 ed a tale data avrebbe dovuto
lasciare 1'Istituto.-

Con deliberazione perd del Consiglio di Amministrazione in da
ta 28/9/1932 fu adottato il provvedimento di favore consentito dal
2° cpv. dell'art.42 del Hegolamento per il Personale, stipulando con
il faparo un contratto d'impiego delle durata di tre amnni.-

I1 21 dicembre p.v. giunge al termine detto contratto d'impie=
go, ma il Cav. Paparo chiede di poter rimanere in servizio per altri
due anni in applicazione del menzionato articolo del Regolamento per
il Personale.-

Tale domanda ® accompagnata dal parere favorevole del Capo oexr
vizio Comm.Rag. Pietro Guardi.-

Cid premesso, e considerato anche che a favore del Cav. Papa=
ro, ove dovesse lasciare 1'Istituto, verrebbe liguidato un tratta=
mento di quiescenza non sufficiente certo a provvedere alle necessi=
ta della vita, il Direttore Generale propone al Comitato e al Consi=
glio d1 adottare nuowamente nei riguardi del Yav. Ferdinando Paparo
il provvedimento di favore consentito dal 2° cpv. dell'art.42 del Re
golamento per il Personale, stipulando con esso un ulteriore contrat
to d'impiego della durate di due anni, con effetto dal 21/1245 alle

attuali condizioni economiche.-

I1 Comitato delibera di trasmettere la proposte al Consiglio

con parere favorevole,-
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e) DIMISSIONI PER MATRIMONIO PRESENTATE DALL'APPLICATA MARTA
CESARETTI IN GAZZELLI -

Il Direttore Generale comunica che 1'applicata Sig.fa Maria



