13)

Per ogni effetto di Legge, il Sig. 0ddo dovrebbe eleggere il
suo domicilio legale in Roma presso la Direzione Generale dell'l=
stituto (art.40 e 95 Cod.P.C.).

I1 Comitato delibera di trasmettere la proposta al Consiglio

con parere favorevole.

b) TARIFFA SPECIALE "TERMINE FISSO CON GARANZIA DEL RISCHIO
DI?IMPIEGO" - (Durata dell'assicurazione: mesi 60) -

I1 Direttore Yenerale ricorda che il Comitato Permanente e il
Consiglio di Amministrazione hanno gi& approvato, nella s eduta del
27 febbraio c.a., una speciale tariffa Termine fisso com garapzia
del rischio d'impiego, da adottarsi per le operazioni di cessione
stipendio.

S8i & ora riconosciutza l'opportunitd di ridurre il caricamento
per spese di acquisto. Di congeguenza la tariffa stessa & stata ri=
calcolata con i margini seguenti (Tav. M (901) 4%):

s 1/9/00 del capitale per ogni anno di dura=
P. spese di gestione i ta dell'assicurazione

ed amministrazione
4 % di ciascun premio

p. spese di acquistos: 4,6 % del premio di primo ammo
p. rischio d'impiego: 30 °/°° del capitale

I tassi di premio ottenuti risultano indicati nella tabella
allegata (V.atti).
Ter guanto riguarda le altre caratteristiche, si fa riferimen

to alla precedente e gia approvata relazione.

I1 Comitato delibera di proporre al Consiglio 1l'approvazione

delle condizioni indicate.



