3)

spostamentl avvenuti nelle varie categorie, potrebbe essere fissg
ta in £. 880.000.

Eguale trattamento dovrebbe essere fatto al personale addet=
to al Servizio Polizze Combattenti, per il quale la spesa sarad, co
me di consueto, rimborsata dal Ministero delle Finanze.

Talli somme dovrebbero essere distribuite secondo i criteri
fissati nella tabella (V.allegato in atti) al personale fino al
grado 2° e per i dirigentli a giudizio del Direttore Generale.

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con parere
favorevole le proposte del Direttore Generale.

b) COMPENSI DI FINE GIUGNO AL PERSONALE SUBALTERNO -

I1 Direttore Generale fa presente che in applicazione dello
art.6l del R.I.P., alla fine di glugno 1'On. Comitato Permanente
deve deliberare sulla concessione di compensi al personale subal=
¥rno in relazione alla distribuzione degli utili agli impiegati.

Propone pertanto di corrispondere al personale subalterno di
ruoclo ed avventizio un compenso nella stessa misura proporzionale
e con gll stessi criterl stabiliti per gli impiegati di ruolo.

Propone inoltre di usare lo stesso trattamento al personale
subalterno del Servizio Polizze Combattenti, portando a carico del
Tesoro dello Stato il relativo onere.

I1 Comitato approva le proposte del Direttore Generale.

c)_DIMISSIONI PER MATRIMONIO DELLA VICE APPLICATA SIG.NA

Lydia RONCACCI -
I1 Direttore Generale comunica che la Vice Applicata Sig
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