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mico tutt'altro che indifferente.

Lenuto conto delle suddette speciali circostanze il Direftore
Generale propone all'On.Comitato e 2l1'On. Consiglio di estendere
ai suddetti i1 trattamento usato agli impiegati di ruolo, conceden
do loro cio& per tutto 11 periodo del richiamo alle armi, anzich?®
per soli tre mesi, lo stipendio che percepivano quando lasciarono
1'Istituto-

Tale provvedimento riguardas sttualmente 5 impiegati con unea
presumibile spesa per l'Amministrazione di circa £. 22.900 annue.

Qualore poi gli altri quindici impiegati nominati Vice Appli=
cati in prova dal 1/5/35, attualmente in servizio militare di leva,
fossero anch'essi, in seguito, trattenuti alle armi, la spesa aumen

terebbe, 2ll'incirca, di altre £. 68.700 annue.

I1 Comitato delibera di trasmettere la proposta al Consiglio

con parere favorevole.
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b) EROGAZIONE A FAVORE DEL CAPO SERVIZIO CAV.UFF.RAG. EMANUELE
ORTOLANT -

I1 Direttore Generale ricorda che fin dal 1929 1'Amministrazio=
ne ha disposto, ogni anno, a favore del Capo Servizio Cav.Uff.Rag.
Emanuele Ortolani, in riconoscimento dei suoi meriti e con speciale
riguérdo alla sua situazione di famiglia (10 figli), una speciale
erogazione di £. 5.000.

Cid premesso il Direttore Generale propone all'On.Comitato e
all'On. Consiglio di concedere &l Capo Servizio Cav.Uff.Rag. Emanue=
le Ortolani, anche per 1'anno corrente, la speciale erogazione di
L. 5.000, 2l lordo della riduzione del 12%.

Il Comitato delibera di trasmettere la proposta al Consiglio



