8)

del genere.

I1 Consiglio di Amministrazione pud concedere agli impiegati
un periodo di aspettativa sino al massimo di un anno per motivi di
famiglia, veri e propri, con perdita della retribuzione e della an
zianitd di servizio e pud concedere un periodo di aspettativa an=
che superiore ad un anno sempre senza retribuzione, ma, eventual=
mente, senza perdita dell'anzianitd per dar modo all'impiegato di
svolgere attivita interessanti 1'Istituto; per es. per dedicarsi
alla acquisizione di contratti di assicurazione.

I1 Direttore Generale sottopone pertanto 2l1l'On. Comitato
Permanente ed all'On. Consiglio di Amministrazione il desiderio ma
nifestato dal Segretario della Federazione dei Fasci di Combatti=
mento di Siracusa nei riguardi del Vice Segretario Rag. Angelo Leo

ni per quelle determinazioni che riterranno opportune.

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con parere
favorevole la proposta di consentire un periodo di aspettative al
Leoni}nell*intesa che l'aspettativa stessa sard concesse senza re=

tribuzione ma senza perdita di anzianita.

f) COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA PER MOTIVI DI SAIUTE DEL SE=
GRETARIO SIG.LUIGI SERRA -

I1 Direttore Generale comunica che il Segretario Sig. Iuigi
Serra, del Servizio Contabilita, & assente dall'Ufficio per motivi
di salute dal 9 novembre 1934-XIII percependo l'intero stipendio.

Perdurando il suo cagionevole stato di salute il Servizio Sa
nitario ha ritenuto di concedergli altri tre mesi di riposo.

Poichd il Regolamento Interno per il Personale dispone che

dopo 1 sel mesi di assenza per malattia un impiegato deve essere



