10)

1lita di Sostituti Primi Segretari in esperimento, con lo stipendio
annuo lordo di £. 11.408.

I1 Comitato delibera di proporre al Consiglio 1l'assunzione
del IX° classificato, Dr.Ing. Sgueglia Della Marra, ritenendo perd

che non sia opportuno scendere oltre nella classifica.
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VI - TARIFFE E COLLETTIVE -

a) TRATTATIVA LLOYD TRIESTINO -

Il Direttore Generale fa presente che dal mese di settembre
dello scorso anno l'Istituto & entrato in concrete trattative per
i1 riscatto delle pensioni Lloyd Triestino, trattative culminate con
Iun esauriente colloquio col Prof. Manzetti, Consigliere Delegato del
Lloyd, e con l'invio a Roma da parte di detta Societd, presso la Se=
de dell'Istituto, del Capo del Servizio Sicurtd del Lloyd per stabi
lire definitivi accordi.

Trattasi di un'operazione che comporta il pagamento da parte
del Lloyd, di un complessivo premio unico (valore capitale delle pen
sioni) di cireca 18 milioni e 800 mila lire; di questa somma circa un
terzo verrebbe pagata mediante cessione d'immobill situati in Trie=
ste e la parte residua corrisposta in 25 annualitd finanziarie certe
determinate al saggio d'"interesse composto del 5,50% all'anno.

Il valore immobiliare potrd salire a circae la metd del totale
premio unico, ove 1'€n. Consiglio di Amministrazione convenga di ac
cettare anche uno stabile del Lloyd sito in Alessandria d'Egitto. A
tale proposito & da considerare che la proprietd immobiliare in E=
gitto & elemento pressoch& indispensabile per lo sviluppo delle as=
sicurazionl da parte di Istituti stranieri.

La Direzione Generale si riserva di disporre una rigorosa va=



