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gueste ultime, insieme con le proposte di modifiche del Regolamen=
to, all'approvazione dell'On.Comitato Permanente e dell'On. Consi=
glio di Amministrazione. _

Le promozioni potrebbero avere effetto dal 1° di aprile, na,
agli effetti_degli aumenti periodici successivi, decorrerebbero dal

1° luglio p.v. a' termini del Regolamento (nuovo testo).

Il Presidente si associa alle espressioni di compiacimento e
di gratitudine riveolte dal Direttore Genérale alla Commissione e in
particolare al suo Presidente.

I1 Consigliere Petretti ringrazia il Presidente e il Diretto=
re Generale. Aggiunge chiarimenti sulle proposte,che sono state pre
sentate dalla Commissione dopo maturo studio, in base alie indica=
zioni date in diverse circostanze dal Consiglio e ai risultati del
la esperiehza di questi anni. Il sistema atfu&le, nei suoi fohdamqg
ti, rimane immutato e i ritocechi previsti non importano gravi oneri
per 1l'Amministrazione, neppure per guanto riguarde l'integrazione
del trattamento di qgiescenza. E' infatti da tener presente che gia
in molti casi 1'Amministrazione si trovava nella necessitd di inte=
grare di volta in volta il trattamento del funzionarl anziani che la
sciavano i1 Servizio e per i quali la somma assicurata in polizza
non appariva sufficlente ad assicurare un sostentamento decoroso.
Crede d'altra parte che le proposte presentate avranno le migliori

conseguenze per il buon rendimento del personale.

Quindi il Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con
parere favorevole le proposte di modifiche al testo del Regolamento
Interno e le proposte di promozioni presentate dal Direttore Genera
le d'accordo con le Commissione. Per quanto riguarda la proposta di
procedere in taluni casi slle promozioni per concorso interno angzi=
ch® per scelta, il Comitato, in conformitd dell'avviso espresso sal
Direttore Generale ed accettato dal Consigliere fetretti, decide di

rinunziare a tale nuova disposizione.
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