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In tale occasione & consuetudine che vengano altresl fissati
i premi e le altre provvidenze speciali a favore delle Agenzie e

deli collaboratori che raggiungano e superino detti impegni.

IMPEGNI DI PRODUZIONE- Un'esperienza ormai triennasle ha di-
mostrato che gli impegni di produzione fissati per ciascuna Agenzie
Generale - per un complesso di 730 milioni circa - sono adeguati
alle singole possibilitd di lavoro ed alla situazione economica
generale,

Il Direttore Generale propone pertahto che tali impegni venga_
no - in linea di massima- conservati inalterati per il I935, dendo
facoltd alla Direzione Generale di aspportarvi qualche lieve ritocco
in d ipendenza della situazione speciale di qualche Agenzia.

PREMI DI PRODUZIONE - Anche il sistema dei premi di produzio-
ne adottato nell'ultimo triennio e la misura di essi, tanto per le
Agenzie Generali quanto per i Produttori hanno, nel loro complesso,
risposto allo scopo; e pertanto il Direttore Geherale propone di
lasciarli immutati salvo, anche in gquesto campo, la possibilitd per
la Direzione Generale di apportarvi qualche ritocco per eliminare
eventuall sperequazioni e venire incontro a particolari situszioni.

Nell'intento di agevolare lo sviluppo del lavoro Praevidentia
anche la produzione conseguita in questo particolare ramo, limiteta-
mente perd al 60% di essa, sard considerata utile agli effetti dei
premi, con 1l'intesa, per quanto riguarda i produttori, che la produ-
zione Praevidentia premiabile non potrd essere superiore al 50%

della produzione vita.

PREMIO SPECIALE PER L'INCREMENTO DELLA PRODUZIONE ORDINARIA E
COLLETTI?A.— Lea generale situazione economica e lo sviluppo che
venno gradatamente prendendo le assicurazioni in forma popolare non
hanno mancato di far sentire i loro effetti sulla produzione ordi-

naria, la quale ha, in questi ultimi anni segnato un costante se pur

non grave decremento.



