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Il I9 corr. giunge 2l termine detto contratto d'impiegoied il
Sig. Pagliai, mmmx¥iuwitzxdamzndzy chiede di poter rimanere in ser-
vizio per altri due anni in applicazione del menzionato articolo del
Regolamento Interno del Personsale, °

Tale domanda & accompagnata dal parere assai lusinghiero del Ca-

po Servizio Sig. Cav.Dr.Prof.Raffaele Cultrera sul servizio presta-
to dal predetto impiegato.

Cid premesso, e considerato anche che a favore del Sig. Paglisai,
ove dovesse lasciare 1l'Istituto, verrebbe liguidato un trattamento
di quiescenza non sufficiente certo a provvedere alle necessitd del-
la vitalil Direttore Generale propone all'On.Comitato Permanente ed
all'On. Consiglio di Amministrazione di adottare nuovamente nei ri-
guardi del Sig. Emilio Pagliai il provvedimento di favore consentito
dal 2° capoverso dell'art.43 del Regolamento Interno per il Persona-
le, stipulando con esso un ulteriore contratto d'impiego della dura-
ta di due anni, con effetto dal IS corr. alle attuali condizioni eco

nomiche,

Il Comitato delibera di trasmettere la proposta al Consiglio con

parere favorevole,
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d) DOMANDA DEL SEGRETARIO CAPO SIG.DR.GIUSEPPE IMPELLIZZERI
TENDENTE AD OTTENERE LA RENDITA D'INVALIDITA' (art.ﬁI del Regolamen- .
to Interno per il Personale).

I1 Direttore Generale comunica che il Sig. Dr. Giuseppe Impelliz
zeri (Segretario Capo - Servizio Portafoglio), assente dall'ufficio
per malattia dal 2I febbraio I934-XII, ha chiesto la corresponsione
della rendita d'inveliditad prevista dall'art.51 del Regolemento In-
terno per il Personale,

Data la natura della malattia della quale & affetto il suddetto



