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II - PERSONALE

a-) PROCEDIMENTO DISCIPLINARE A CARICO DEL SEGRETARIO SIG.RE=
GOLI FILIPPO -

Il Direttore Generale comunica che il 18 dicembre u.s., il
Vice Applicato Altarelli Riccardo denunziava il suo superiore imme
diato, Sig. Regoli Filippo, Segretario, asserendo che questi nella
compilazione del prospetti riguardanti il lavoro straordinario com
piuto da alcuni impiegati, aveva fatto figurare in suo favore un
lavoro superiore a quello effettivamente da lul prestato.

Compiuti gli opportuni accertamenti, risultd che il Regoli,
mentre sullo speciale registro istituito per le annotazioni del 1la
voro straordinario aveva segnato, per i mesi 41 luglio - agosto -
settembre, cifre esattamente rispondenti alla realtd, sottoponendo
le regolarmente al visto del Capo Reparto, nell'estratto foglio,
che praticamente serviva di base alla liquidazione dei compensi,
aveva segnato cifre superiori in modo da ottenere un compenso di
circa £, 250 in pit di quello dovuto.

Rinviato al giudizio della Commissione di disciplina, il Re=
goli fece pervenire per iscritte le sue discolpe, confessando pie=
namente 1l'addebito ed adducendo in sua difesa che egli fu indotto
a commettere il fatto, involontariamente, spinto dalla necessita
di affrontare spese urgenti, necessarie per salvare dalla morte la
moglie sua gravemente ammalata. Confermd tali sue dichiarazioni an
che verbalmente, davanti la Commissione di disciplina. Assunte in=
dagini, le discolpe dell'impiegato risultarono rispondenti a veri=
ta.

La Commissione ha osservato che i fatti addebitati al Regoli
sono pienamente provati anche dalla sua confessione. Essi sono par

ticolarmente gravi, essendo stati compiutl in danno dell'Amministra



