10)

ne del contratto d'impiego a' sensi del n.2 dell'art.48 del Reg.Int.;
29) di concedere la rendita di invaliditd di cui all'art.51 del
Reg.Int. pari ai 18/30 dello stipendio di £. 13.616.

I1 Comitato delibera di trasmettere la proposta al Consiglio
con parere favorevole.

e) PROPOSTA PER LA RISOLUZIONE DELLA GRAVE SITUAZIONE ECONOMI=
CA DETERMINATASI NEI RIGUARDI DELL'APPLICATO GULGLIELMO GATTA -

Il Direttore Generale comunica che in seguito ad incarico de=
mendatole dal Consiglio di Amministrazione, la Commissione del Persg
nale ha ripreso in esame la situazione dell'applicato Guglielmo Gat=
ta e la proposta da lul avanzata, per vedere se fosse possibile di
adottare un provvedimento che, senza comportare 1l'acquisto dell'immo
bile da parte dell'Istituto, offrisse ugualmente all'Amministrazione
il modo di intervenire immediatamente ed efficacemente.

In base a tale premessa sono state considerate dalla Commissio
ne del personale tre forme di intervento che l'eccezionalitd del ca=
80 avrebbe giustificato:

1°) provvedere con la concessione di une elargizione. Ma tale con=
corso, anche se fissato in misura generosa, sarebbe sempre risultato
inadeguato in confronto all'entitd degli impégni da liquidare;

2°) concedere un supplemento di mutuo in base alle vigenti dispo=
slzioni in materia. Senonch®, dai calcoli disposti & risultato che il
Sig. Gatta potrebbe ottenere un mutuo di £. 58.000, somma gquesta sen=
sibillmente inferiore all'ammontare residuale di quello in corso;

3°) concedere una moratoria. Ma anche un simile provvedimento a
lunga scadenza, oltre a costituire un precedente che potrebbe essere

invocato anche in casi diversi da quello in questione, non servirebbe



