6)

Le cartoline, perforate come si & detto, vengono classificate
meccanicamente in progressivo numerico.
C) Le cartoline Powers, gid ordinate in progressivo numerico, si
mettono immediatamente a confronto con le corrispondenti schede del
lo schedario generale che sono ordinate in progressivo numerico e

81 eseguiscono le opportune operazioni di controllo e d%ﬁorrenjuue ¢

Mentre il preventivo del fabbisogno delle ore di lavoro 2 pos
8iblle con buona approssimazione relativamente al lavoro meccanico,
non & possibile che in linea molto generale per guanto riguarda il
lavoré?gggcanico. Infetti si ignora a priori il numero delle rettifi
che che dovranno essere apportate ed altresi la difficolta delle in=

dagini necessarie per le rettifiche stesse.

Da un esame generale del lavoro di revisione si @ desunto tut

tavia quanto segue:

Lavoro meccanico
glornate-uomo

Stampa d& 500.000 cartoline Powers 40
Perforazione schede 300
Classificazione schede 60

400

Lavoro non meccanico

Revisione contratti in vigore per i quali

si emette quietanza premio 3.000
Revigione contratti in vigore liberati 500
Revisione contratti eliminati 1.500

5.400

Tenendo conto del personale disponibile e delle ore di lavoro
fuori orario di ufficio, la somma da erogare mensilmente non potra

superare le £. 10.000 e la erogazione complessiva si aggirera sulle



