8)

te condizioni fisiche non & pid in grado di esercitare conveniente
mente le funzioni inerenti al suo gredo".

Tl Sig. Carlomagno avrebbe quindi diritto a rimanere assente
dal servizio ed a' termini dell'art.25 del Regolamento Interno do=
vrebbe essergll corrisposto lo stipendio intero per sei mesi e lo
stipendio ridotto per altri sei mesi, quindi dovrebbe essergli rico
nosciuto lo stato di invalidita e pertanto dovrebbe essergli corri=
sposta ia;relativa rendita che ragguagliata ai 22/30 delia sua ré¥
tribuzidné'annua sarebbe di (£, 16.133, Cid pino al compimehfo'déi
65 anni e quindi per circa cingue anni: al raggiungimento dil tale
etd dovrebbe essergli pagata la sua polizza di assicurazione in 1i=
re 144.314. '

I1 Sig. .Carlomagno perd, basandosi sul parere espresso dal
Servizio Sanitario sulls natura della sua infermitd che'ﬁon lascia
sperare la possibilita di un miglioramento, ha manifestato il desi=
derio di rescindere senz'altro il suo contratto d'impiego con 1'I=
stituto, chiedendo che 1l'Amministrazione gli corrisponda:

a) l'ammontare dell'importo della rendita di invaliditi che do=
vrebbe essergli corrisposta mensilmente per 5 anni (£.82.010) egua=
mente scontata e cioe £. 67.953;

b) 1'importo delle sue polizze di mssicurazione obbligatoria del
valore a scadenza di £. 146.555 ed attuale di £, 119.261;

In totale dunque la somma di £. 187.214 dalla quale deve esse
re dedotto 1l'importo della R.M. sulle £. 67.953 costituenti come so

pra la capitalizzazione delle rendita 4 1nvalidité

Tl Big. Carlomagno si raccomanda poi alla benevoiénﬁﬁ éell'Am.
mlnistrazlone perché voglia maggiorare la llquidazione come sopra
calcolata della maggiore somma pUSBlblle-

Le Direzione Generale sottopone all'esame del Comitato Permas=

nente e del consiglio di Amministrazione la richiesta del Slg. Gar—“



