7)

glio 1934-XII ai soli effetti dell'anzianitd, in analogia a quanto
¢ disposto nel 1° cpv. dell'art.29 del Regolamento Interno per il
Personale.

| I suddettil Vice Applicati conservano nel ruclo il posto otte
nuto nella graduatoria di esame in applicazione della deliberazio=

ne consiliare del 18 1luglio c.a.-

Il Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte al

Gonsiglio con parere favorevole.

e) PROPOSTA DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO D'IMPIEGQ DEL CAPO
REPARTO S5IG. GIULIO CARLOMAGNO -

I1 Capo Reparto Sig. Giulio CARLOMAGNO di anni 60 - gia im=
plegato della Societd "La Mutua Italiana" per dieci anni - fu as=
sunto in servigio all'Istituto nel mese di febbraio 1913.

Il 5ig. Carlomagno & stato sempre un impiegato diligente e
volenteroso; da qualche tempo perd le sue condizioni di salute go=
no poco buone ed egli pertanto non pud pil attendere al suo lavoro
con la consueta alacrita. |
| Sottcposto, recent1851mamante, a visita medica furono rileva
ti in lui dal Dr. Sultano i seguenti segni obiettivi: "disturbi di
ipertensione sanguigna, arterie periferiche tortuose e rigide, pol
80 duro, secondo tono aortico rinforzato ed, ihdltre, albuminuria".

la relazione presentata dal predetto dottore - vistata dal Ca |
po del Servizio Sanitario - mette in rilievo i risultati dell'esame
psichico, ricorda che giusta certificati medici gid esibiti fin da
qualche anno fa al Carlomagno sono stati concessi saltuariamente
alcuni mesi di riposo e conclude che "non notando fino ad oggl al=

cun miglioramento ritiene che il Sig. Carlomagno per le sue menoma



