3)

4°) riduzione del beneficio ai 3/4 per coloro che siano stati
puniti con la censura nel quarto trimestre del corrente anno o che
siano rimasti assenti per pil di un mese (escluse le malattie) ed
al 4/5 per coloro che siano stati puniti con la riprensione nel
quarto trimestre del corrente anno;

5°) riduzione del beneficio a dodicesimi in relazione ai mesi
di servizio prestato per coloro che siano stati asaunfi dal 1° gen
ngio al 30 settembre c.a..e per coloro che siano rimﬁsti asgsenti
per servizio militare o per dedicarsi =alla pfoduzione di contratti
di agsicurazione;

6°) applicazione cumulativa delle riduzioni.

Lo stesso trattamento ® stato fatto al personalé dél-Serﬁi=
zio Poli;zg Combattenti, portando a carico dei Tesoro'dello Sfﬁto
il relativo ﬁnere, ed il beneficio é.atatb;eSteso agli'imﬁiegéti
in prova, aiutanti applicati e fattorini,'éoéi della Direzione Ge=
nerale come del Servizio Polizze Combattenti, adottando per 1'asse

gnazione i'ériteri indicati per il personale| effettivo.

Inoltre, in relazion& al disposto dell art 17 del Hegolamento
Interno per il Peraon&le ed in conformita delle norme seguite ne=
gli anni precedenti, sono state concesse, ancha alla flne di que=
st 'anno, apéciali gratificazioni ai Funzionari che se ne siano fe
8i meritevoli per diligenza, operoa1th e rendimento e che avevano
conseguita almeno la classifica |di "distinto" con speciale riguardo
'a coloro che ebbero per tre anni consecutivi quglla di "ottimo!.

.~ Per il precedente anno 1933, 1'importo complessivo delle gra
tificazioni assegnate al personale di tutti i gradi fu di lire
669.220 lorde.

Per 1'anno corrente, tenuto conto dei notevoli spostamenti |
avvenuti nel personale, determinati da nuove assunzioni (essenzia

le quella del Personale dei Servizi Immobiliari), dai passaggi in
| |



