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dei vari Enti, e in contrasto anche con le direttive pin volte
enunciate dal Capo del Governo.

- I1 Comitato unanime ritiene che le critiche al progetto po=
tranno essere esposte dal funzionario dell'Istituto incaricato di
intervenire alla seduta della Commissione, ma che converra anche
manifestare i1 punto di vista dell'Istituto direttamente;a S.B2 il

Capo del Governo a mezzo di una lettera del Presidente.
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- @Quindi il Sen. Bevione prega il Comm. Marinelli di riferire
al Comitato sugli argomenti all'ordine del giornos:
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I - PERSONALE . =

a) RATIFICA DI PROVVEDIMENTI DI FINE D'ANNO -

L'On. Comitato Permanente e 1;On. Congiglio di Amminisffazig
ne sono pregati di ratificare 1 seguenti provvedimenti félﬁtﬁvilgl
le conceséibni della seconda mensilitd di stipendio e delle gratifi
che di fine d‘anno! | ' [ 24 i

In applicazione degli art. 11 e 61 del Regolamento Interno
~ per il Personale, alla fine di dicembre & stata corrisposta al per
sonale une seconda mensilitd di stipendio, applicando come di con=
sueto le seguenti esclusioni e limitazioni:

19) esclusione dal beneficio di coloro che al 31 dicembre c. a.'
abbiano cessato di far parte dei ruoli del personale;

29) esclusione dal beneficio di coloro che siano stati assunti
in servizio dopo il 30 settembre u.s. o che siano rimasti assenti
per almeno tre mesi (escluse le malattie);

3°) esclusione dal beneficio di coloro che siano stati classifi
cati "insufficienti" o che siano stati puniti con la sospensione

nel quarto trimestre Wrwesbme del corrente anno;



