6)

e) di corrispondere al personale distaccato presso la Societd
"Praevidentia™ un importo pari alla percentuale di utili da liqui
darsi agli impiegati c he prestano la loro opera presso la Direzio
ne generale, portando il relativo onere acarico della predetta
Societa.-

I1 Comitato delibera di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole le suddette proposte.-

g) CONCESSIONE DI GRATIFICHE -

I1 Direttore Gen:rale ricorda che oltre la ripartizione de
gli utili, negli anni passati l'Amministrazione in occasione del
la chiusura del bilancio, ha sempre concesso una speciale gratifi
cazione al personale maggiormente distintosi per 1l'assiduita e
1l'interessamento al lavoro.-

Presentemente invece, in base a quanto stabilite dall'art.?7
del Contratto collettive di lavoro ogni anno, al personale ﬂipeﬂ
dente, in luogo di detta gratifica e di quella di fine d'anno,
spetta,alla vigilia di Natale, una mensilitd di stipendio a titp
lo di gratifica natalizia,-

Nell'applicazicne pratica di tale norma si & riscontrato
che, mentre gli impiegati rivestenti grado inferiore a quello di
Capo reparto ottengono un miglioramento e conomico, i Funzionari
ed il personale appartenenté ai primi due gradl della 1° e della
II* categoria verrebbero a percepire una gratifica di importe in
feriore a gquello finora goduto.- Sarebbe pertanto equo chg a det
to personale venisse corrisposta la differenza tra la somma fino
ra percepita per le due gratifiche annuali e 1'importo spettante
allo stesso & termini del succitato articolo.-

Per semplicitd awministrativa il Direttore Generale propone
perd di liquidare al personale in parola una gratifica nella misu
ra (corrispondente all'incirca alle media delle somme che dovreb

bero essere corrisposte a titolo di differenza) e con i criteri




