10)

to era il seguente:

a) stipendic mensile L.4.406,52;

b) doppia mensilita giugno e dicembre;

¢) assegni familiari nella misura di L.363 mensili;

d) indennitd di trasferta giornaliera di 1.122,20;

e) contributo assicurativo a carico dell'Amministrazione in ra
gicne del 10% del compenso annuale.-

I1 dott. Fubini ha chiesto ora alla Direzione generale che,
in occasione del rinnovo del contratto d'impiego, sia riesaminato
il trattamento economico finora usatogli concedendogli, in aggiun
ta agli assegni surriportati, una indennita mensile per disagiato
gservizio 41 L.1.000 mensili.-

Poieh® 1l'opera del predetto professore & risultate veramen
te utile 211'Amministrazione,il Direttore Generale propone al Co
mitato e al Consiglio di rinnovare, & decorrere dal 1°/1/1943 e
per la durata di 5 anni, i1 contratto di consulenza con il dott.
prof. Ferdinando Rubini alle medesime condizioni economiche pii
1'indennit di L.1.000 mensili per disagiato servizio.-

I1 Comitato delibera di tresmettere 2l Consiglio con avviso

favorevole la suddetta proposta.-

d) RENDITA D'INVALIDITA' ALLA PRIMA APPLICATA SIG.RA PAOLINA

SERRAGGI IN MARSELLA -

La Prima applicata sig.ra Paoclina Serraggi in Marsella, as
sente dall'uffidio per malattia dal 12/10/1942, ha chiesto, 2 sen
si dell'art. 25 del Contratto collettivo di lavero, di essere sot
toposta a visita sanitaria per il collocamento in invalidita.-

Data la natura della maslattia dd le quale 2 affetta la sud
detta, 1'lspettorato generale sanitario, ha espresso parere favg
revole circa il collocamento in invalidita della predetta impie
gata.-

La sig.ra Serreggl ¢ stata assunta il 5 gennaio 1914 per




