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stituto, finore disimpegnate con disciplina diversa da quella sta
bilita per il personale di ruolo.-

Per essi propone l'assunzione alle condizioni del contretto
collettivo, in modo che la disciplina risulti comune a gquella del
restante personale.-

I1 provvedimento proposto riguarda alcuni dipendenti dei Ser
vizi immobiliari, il personale msssunto per il tramite del Centro
studi ed il personale in condizione di avventizio alle dipendenze
degli ispettori regionali.-

L'assunzione, che propone abbia effetto deal 1° aprile 1943,
& subordinata ell'accertamento dei requisiti necessari, accertamen
to che potri essere demandato alle Commissione per gli affari ammi
nistrativi.-

Per quento ricuarda il Direttore del Centro studi, ritiene
che 1'inguedramento debbe essere effettuato tra il personale diri
gente.- Trattandosi di nomina per chiamatea diretta, deve procedersi
alla costituzione della speciale Commissione prevista dal l'art. 2
del Contratto collettivo per il personale dirigente, che propone
sia la Commissione per gli effari amministrativi.-

Sottopcne frattanto al Comitato e al Consiglio il seguente
schema di deliberazicne:

I1 Direttore del Centro studi dell'Istituto fa parte del per
sonale dirigenté.- Esso 2 equiparste ai dirigenti del grado 4°.-

Al Direttore del Centro studi sono applicebili tutte le altre

disposizioni concernenti il personale dirigente dell'Istituto.-

I1 Comitato delibera di trasmettere a2l Consiglio con avviso

favorevele le suddette proposte
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d) PASSAGGIO IN RUOLO DEGLI AIUTANTI APPLICATI -

In applicezione delle disposizioni di cui all'art. 5 del Con
tratto collettive di lavoro per il perscnale dipendente dalla Dire

zione generale devesi procedere al passaggio in ruclo degli Aiuten




