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la categoria 1%, con la gualifice di capo ufficio, al segretario
La Grassa Ignazio e al capo reperto Maglioni Mario, per le loro
spiccate benemerenze politiche, sindacali e combattentistiche.-

Alle proposte si intende dare velore di particolare signifi
cato, in relazione all'attuale momento e alle cariche ricoperte dai
detti due impiegati nelle organizzazioni del Regime.-

I1 Consigliere Petretti si dichiara favorevole alle preoposte
del Direttore Generale.- Esse, gik e saminate dalle Commissicne per
gli affari amministrativi, risolvono in modo leodevole le numerose
difficolta relative alla prima applicazione del nuovo patto di la
voro del personale, che innove in vari punti all'ordiramento fin
qui in vigore.- Hz esaminato analiticamente il testo del patto me
desimo ponendo a raffronto le singole disposizioni con guelle del
precedente regolamento interno.- Ritiene opportunoc riassumere le
sue osservezioni, affinch® siano di guide all'Amministrazicne nel

le successive applicazioni del contratto e nell'eventualitia di rg
visioni.-

Soltanto esprime alcune riserve sull'opportunitd delle ecce
zioni proposte dal Direttore Generale: vorrebbe pertanto che la mo
tivezione di esse, alla guale aderisce, fosse espressa assal chisa
ramente per evitare la costituzione di precedenti.-

I1 Presidente conferma quanto ha dichiareto il Direttore Geng
rale ed acccglie ben volentieri la proposta del consigliere Petret
ti, volendosi effettivamente dare alle eccezioni segnalate 1l caral

tere di provvedimenti particolarissimi d4i evidente significato.-

I1 Comiteto delibere di trasmettere al Consiglio con avviso

favorevole le suddette proposte.-

¢c) SISTEMAZIONI IN RUOLO -

I1 Direttore Genermle riferisce che in occasione dell'applica
zione del contretti collettivi per il personale, si ravvisa l'oppor

tunit® di regolarizzare le prestazioni di elcuni dipendenti dell'l




