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impiegato alla data stessa.-

Esse differiscono dalle precedenti:

a) per il numero degli aumenti periodici di stipendio (scat
ti) nello stesso grado (portati da tre a sei per la quasi totalita
del personele e da 3 a 8 per i1 personale femminile e per il perso

nale subalterno); -

b) per 1'aumento dell'3% sull'importo di ciascuno scatto.-

Le operazioni per la deteminazione dei mucvi stipendi, nei
casi in cui essi hanno subito variazioni, sono in corso.- Appena
compiuti saranno anche 1iquidéti gli arretrati a coloro che ne
avranno diritto.-

Rientrano nel secondo gruppo di provvedimenti, le proposte che
oggi il Direttore Generale sottopone ai Comitato e al Consiglio re
lative ai movimenti del personale per promozioni di gradi e per pas
saggl di caetegoria.- Le proposte relative sono allegate agli atti.-

Il nuovo contratto collettivo, come il precedente regolamento,
distingue il personale in categorie e in gredi.- Alle categorie 17,
2" e 3" t stata aggiunta la categoria dei funzionari con unico grados

Le norme per le promozioni sono integralmente identiche a quel
le finora in vigore: oltre le benemerenze di servizio vanno tenute
presenti quelle di carattere militare o politico.- Il criterio di
scelta ® sempre quello del merito comparetivo.-

Per i passaggi di categoria, una disposizione transitoria, che
ha vigore finc ad un anno dopo la pubblicazione del contratto collet
tivo, prevede che per i passaggi stessi si prescinde dalla norma
del concorso & che essi possano conferirsi agli impiegatl meritevo
11 2 giudizio delle Direzione.- A differenza del precedente regola
mento, anziche il grado iniziale, si attribuisce nella nuove catego
ria i1 grado corrispondente 2 quello ricoperto nella categoria di
provenienza.- La stessa disposizione trensitorims stabilisce che i
passeggl si effettuino dalla categoria inferiore a guella immedia
tamente superiore.-

Altra perticolare disposizione trensitoria prevede la revisio
ne delle disposizioni di slcuni impiegati trasferiti di categoria in

base alle norme del precedente regolamento al fine diadeguarle alle nuo




